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F 3 P 3 P 3 P 3 I 3
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F 3 I 3 P 3 I 3 P 3
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0 0 0 0 0 0

I Bloque Institucional

F Bloque de Facultad

P Bloque por Programa
E Bloque Electivo
Cr Créditos
N° N° Asignatura

Pr Prerrequisitos

Teorías de las 
Organizaciones

Proceso 
Administrativo

Contabilidad General
Procesos de 

Gestión Humana
Constitución e 

Instrucción Cívica

TOTAL CRÉDITOS: 90
TOTAL ASIGNATURAS: 31

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE  
RECURSOS HUMANOS 
Modalidad  Virtual  -  SNIES 53205 

Fundamentos de 
Mercadeo

Estadística I
Fundamentos de 

Economía

Ética Empresarial Práctica Aplicada

FACULTAD DE SOCIEDAD, CULTURA Y CREATIVIDAD

Sistemas de 
Selección

Comunicación 
Organizacional

Psicometría
Sistemas de 

Información para la 
Gestión del Recurso 

Responsabilidad 
Social Empresarial

Compensación y 
Productividad

Comportamiento 
Organizacional

Fundamentos de 
Investigación

Matemáticas
Técnicas para el 

Aprendizaje 
Autonomo

Herramientas para 
la Productividad

Sistemas de 
Retención del 

Talento Humano

Seminario de 
Recursos Humanos

Gestión del 
Desempeño 

Organizacional

Medición de la 
Gestión del Recurso 

Humano

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Derecho Laboral y 
Contratos

Cultura Ambiental Estadística II
Contexto 

Organizacional 
Globalizado

Psicología 
Organizacional


