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1. DEFINICIONES
1.1, PROGRAMA DE BECAS:

Es el mecanismo mediante el cual se estimula la excelencia académica, los logros deportivos,
academicos y culturales, a través de alianzas estratégicas con fundaciones y empresas que
posibiliten el acceso a la educacion superior y se disminuyan las limitaciones econdmicas.

Los propositos principales del Programa de Becas Huella Grancolomblana de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano son:

a. Promover el derecho a la educacion superior apoyando especialmente a aguellas
personas con dificultades economicas y con méritos académicos.

b. Incentivar los proyectos sociales del pais y dar cumplimiento a los requerimientos del

Estado Colombiano a través de las becas, lo que contribuye a la construccion de tefido
social.

c. Contribuir al crecimiento de las regiones colombianas a través de programas de
educacion virlual y proyectos de desamollo social.

1.2. MESA DE TRABAJO OTORGAMIENTO DE BECAS:

Es el grupo colegiado de directives, académicos y administrativos de la Institucion, a quienes
es corresponde analizar los casos de los postulantes para beca y su respectivo otorgamiento

por cada periodo academico. La Mesa de trabajo de otorgamiento de Becas esta integrado
por:

Rector

Vicerrector Academico

Vicerrector Administrative v Financiero
Decano de Registro y Control

Gerente de Gestion Humana

Director de Administracion de Personal
Direci;a- de Responsabilidad Social

1.3, BECA:

Es un auxilio educativo que se olorga semestralmente, con la exencion del pago total o de un
porcentaje del valor de la matricula,

—
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Fidelizacidn y Permanencia BECAS Yigente desde | 2-12-16
1.4, BECARIO:

Es aguella persona que ha side designada como beneficiaria de una beca para solventar el
pago de su matricula financiera, en un determinado programa académico y con el previo
cumplimiento de los requisitos a lugar.

1.5. PLAN HUELLA:

Es el equipo de psicologos que brinda apoyo, acompanamiento individual v orientacion a los
postulantes al programa de becas, a fravés de entrevistas, visitas domiciliarias y aplicaciones
de pruebas,

Este desarrclla un sistema de seguimiento académico y personal a los estudiantes gue son
parte del programa de becas y monitorias y que presentan dificultades psicosociales, en donde
se identifican los riesgos de la pérdida de la beca para semestres posteriores mediante el
seguimiento a sus condiciones académicas, economicas y familiares, a través de un trato calido,
generoso y auténtico.

Criterios de seguimiento:

1 Estudiantes con bajo rendimiento académico.

2. Identificacion de riesgo psicosocial,
a1, Remision a tutorias y asesoria extra clase.
1.6. SERVICIO SOCIAL - HORAS BECA:

Aclividades exira clase que realizan los becarios con porcentajes iguales o superiores al 50%.
Dichas actividades se realizan durante cinco (5) horas a la semana, en el transcurso del
semestre becado, brindando apoyo a las dependencias de la Institucidn.

El servicio social implementado por &l programa de becas busca desarrollar en los estudiantes
habilidades en el ambito empresarial y en su formacion integral.

2. ALCANCE

El procedimientio descrito en este documento determina las condicicnes y reguisitos para la
solicitud y aprobacion de la beca de los estudiantes activos, aspirantes docentes y personal
administrativo para adelantar estudios superiores en la Institucidn, Abarca desde la solicitud,
estudio y postarior asignacidn de la beca de todos los programas académicos de la Institucion,
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en las modalidades presencial y virtual, hasta el seguimiento académico v personal desde "Plan

Huella".

3. RESPONSABILIDADES

3.1. RESPONSAEILIDADES DEL MESA DE TRABAJO OTORGAMIENTO DE

BECAS:

a) Establecer los crilerios generales para la asignacidn de las modalidades de becas que

se astablecen en este documento.

b) Estudiar las sclicitudes de becas realizadas por los estudiantes v responderias de

acuerdo con lo establecido en este procedimiento.

c) Determinar el monto de la beca que se asigne a cada estudiante.

d) Awutorizar y condicionar las solicitudes de asignacion o renovacion de las becas de los
estudiantes, cuando por motivos especiales no se cumplan los requisitos exigidos en

este documento.

e} Respetar los lineamientos de la Institucién v aportar su experiencia y conocimientos en
el proceso de otorgamiento. Asimismo, consignar por escrito las observaciones y

recomendaciones como aporie a los futuros comités.

f} Hacer seguimiento a las becas otorgadas con respecto al presupuesto aprobado por el

Consejo.

g} Cumplir con todas las definiciones establecidas en este reglamanto.

3.2 RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

a) Solicitar cada afio la partida presupuestal para el otorgamiento de becas.

b) Elaborar el presupuesto del area de becas.

¢) Controlar la adecuada sjecucion presupuestal,

d} Dirigir y controlar los drganos e instancias encargadas de administrar v ejecutar el

Programa de Becas.
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e) Brindar la informacidn necesaria sobre el Programa a la comunidad interna v externa de
la Institucian.

f) Coordinar y supervisar el proceso de estudio de casos de postulacién a becas,
g) Asistir al Mesa de frabajo de olorgamiento de Becas.
h) Evaluar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Programa.

1) Semestraimente, presentar al Comité un informe del proceso y ejecucion del programa
de becas.

j)} Coordinar la asignacion del becario a la dependencia a la que debe asistir al "Servicio
Social' - Horas beca.

k) Conciliar las becas otorgadas en relacion con los registros contables de la Institucion y
presentar el respectivo reporte en el comité,

3.3, RESPONSABILIDADES DEL PSICOLOGO PLAN HUELLA

a) Brindar la informacion necesaria sobre el Programa de Becas a los postulados al
Frograma.

b) Atender y resolver las solicitudes hechas por los estudiantes que se postulen para
obtener una Beca.

¢) Desamollar el estudio de casos de postulacion a becas: Especial, Huella
Grancolombiana, Huella 500 y las que el comité designe (entrevista, presentacién de

pruebas, visitas domiciliarias).

d} Realizar el seguimiento académico y personal de los estudiantes becados y evaluar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el programa.

e) Pragramar las entrevistas y visitas domicillarias para analisis y seguimientos de casos.

f) Semesiralmente, presentar al comité un informe de los seguimientos del literal (d).

W
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34. RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE DEL PROGRAMA DE BECAS:

a) Brindar la informacién necesaria sobre el programa a todos los Interesados en el
programa de becas.

b) Atender y resolver las solicitudes hechas por los estudianies que se poslulen para
obtener una beca.

£} Recibir y revisar, dentro de las fechas establecidas. la documentacidn necesaria de
cada solicitud,

d) Asistir a la Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas y ser el Secretario Encargado
de generar las Actas.

e) Enviar la informacion aprobada por el Comité de Becas al 4rea encargada para la
cormespondiente legalizacion de la matricula y a la Vicerrectoria Financiera y
Administrativa.

f} Designar al becario la dependencia a la que debe asistir al Servicio Social - Horas beca.
q) Realizar la validacitn segln formas de pago del registro de |a beca asignada,

h) Validar el cumplimiento del Servicio Social — Horas Beca de los becarios con los jefes
direclos. '

3.5. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL:

a} Brindar la informacién necesaria sobre el programa a todos colaboradores de la
Institucion,

b} Comprobar el tiempo de vinculacidn laboral y 1a asignacion salarial de colaborador.

c) Corroborar el parentesco entre el colaborador y el estudiante familiar que se postula al
Programa.

d} Asistir al Comité de Becas.
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g) Dar tramite al documento pro forma entregado por Gestién Humana,

4. CRITERIOS

4.1. CRITERIOS GENERALES PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE BECAS DEL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO:

Fara ser candidato a cualquiera de los tipos de becas, el estudiante requiere:

a) Estarinscrite en la Institucidn como estudiante de alguno de los programas académicos
ofrecidos.

b) Tener un historial de comportamiento disciplinario excelente en |a Institucion.

c) Cumplir con los requisitos académicos establecidos por cada tipo de becas establecidas
en esle reglamento.

d) Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas, a través
de la pagina web.

&) Adjuntar los documentos y soportes solicitados por el programa de becas.

4.2. CRITEROS DE POSTULACION, SELECCION, OTORGAMIENTO Y
LEGALIZACION DE BECAS:

4.2.1. CRITERIOS DE POSTULACION;
a) El calendario para este proceso lo determina la Direccion del Programa de

Responsabilidad Social para cada periodo académico. Este se publicara en la pagina
web de la Institucién, semestralmente.

b) El haber realizado la postulacion al programa de becas no implica la adjudicacion de la
misma.

c) Las solicitudes de becas y la recepcion de los documentos de soporte sdlo se recibiran
en las fechas establecidas. NO se recibiran solicitudes y documentos extempordneos.
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d) Todas las solicitudes hechas por el personal administrativo o académico deben tener |a
validacion del area de Gestitn Humana.

e} Los estudiantes que cuentan con algin tipo de beneficio por Alianza SENA no pueden
acceder a los tipos de becas tradicionales, exceptuando el tipo de beca HUELLA 500
que esta orientada para estudiantes del SENA gue desean ingresar por PRIMERA VEZ
en |la modalidad PRESENCIAL y para |la sede de Bogota,

4.2.2, CRITERIOS DE SELECCION:

a) La Institucion se reserva el derecho de rechazar las solicitudes incompletas (que no
incluyan alguno de los datos o los documentos anexos que se exijan en el formulario de
solicitud) y/o que contengan informacién falsa, no cumplan con los requisitos o se eleven
fuera de las fechas establecidas.

b} El Programa de Becas podra solicitar la validacitin de la informacidn a olras areas de la
Institucidn o entidades externas.

4.2.3. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO:

a) En caso de que el postulante cancele el valor de la matricula durante el calendario de
adjudicacion de becas pierde el beneficio adjudicado.

b) Si por circunstancias internas un postulante es nofificado del oforgamiento de la beca
en fecha posterior al limite de la matricula ordinaria, se mantendra el valor de la fecha
ordinaria; es decir, no se aplicara ningln recarge durante los cinco (5) dias habiles
siquientes a la notificacion.

¢} El estudiante postulado para mas de una modalidad de beca, (nicamente lendrs
derecho a recibir el auxilio que mayor porcenitaje le favorezea; es decir, los beneficios
no son acumulables. Excepto las alianzas del Fondo de Becas Huella Grancolombiana.

d) Toda decision relacionada con la asignacion de becas es lotaimente discrecional de la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, de acuerdo con la disponibilidad
presupuastal y en cumplimiento del presente Reglamento.

e} El Comité de Becas es libre de delerminar el tipo de beca sobre el cual otorga el
beneficio econdmico, de acuerdo con los criterios establecidos en esle Reqglamento,
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f} El monto de la beca se oforga para el estudio de un programa académico especifico y
solamente para un periodo académico determinado, Las becas no son aplazables o
reembolsables,

4.2.4. CRITERIO DE LEGALIZACION DE BECAS:

a) El beneficiano una vez notificado del otorgamiento de ia beca a través de los medios
Institucionales, debera hacerla efectiva hasta la fecha maxima establecida por la
Institucidn, de lo contrario, perdera su condicién de becado.

b) Cuando el beneficiario deba suspender temporal o definitivamente los estudios debera
informar en los 15 dias subsiguientes a la notificacion del otorgamiento de la beca por
escrito los motivos para que el comité analice su situacion,

c) El estudiante no podrd cambiar de programa académico o modalidad sin previa
autorizacion del comité de becas, de lo contranio, perdera el benaficio,

d} Los colaboradores de la Institucidn o familiares que sean beneficiados con una beca
deben estar a paz y salvo con la Institucian.

&) El colaborador podra acogerse a una financiacion por descuento de nomina que no
supere el plazo maximo de cuatro (4) meses.

4.3. ASPECTOS FINANCIEROS:

a. Ningun tipo de beca podra exceder el monto maximo establecido por el Comité.

b. El monto maximo por cada fipo de beca es asignado por un solo estudiante, un solo
periodo y para un sdlo programa académico.

c. Las becas no son transferibles, aplazables ni reembolsables por ningtin maotivo.

d. El Comité de Becas tiene la potestad de determinar el monto a asignar; para ello tendra
en cuenta;

El presupuesto total del Programa de Becas

Condiciones psicosociales propias de cada solicitante

Los topes maximos establecidos para cada programa

Fara los programas de posgrado, estara sujeto a la apertura y cupos disponibles
en cada programa.
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'MACROPROCESO: REGLAMENTO Cadigo: VE-RL-ODLVE
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e. El aspirante o esludiante debe esperar a los listados publicados en
www poli edu.co/becas de aeuerdo a su solicitud, por: modalidad (presencial — virtual),
confinuidad (primera vez- renovacion), grado de estudio (pregrado - posgrada); antes
de realizar cualguier pago por concepto de matricula,

f. 5i el estudiante resulta ser beneficiado por cualquier lipo de beca y ha realizado el pago
de su matricula, el equivalente al valor de la beca le serd reembolsado una vez realice
la solicitud en la plataforma de autogestion de servicios financieros, aplazamientos y
devoluciones.

9. La beca se otorgard por el maximo de semestres que apareca en la malla curricular. El
estudiante debe suplir con sus propios recursos el pago de semestres adicionales.

h. Si el becario obtiene la beca en su Gltimo periodo académico, la beca cubrird el 100%
de los derechos de grados exclusivamente, an al semestre siguiente.,

En &l caso de convenios:

I. Beca Huella SENA y Huella 500: los estudiantes que ingresaron a fravés de estos
convenios y hubiesen interrumpido sus estudios por cualquier motive, uno o mas
periodos académicos, en el momento que retomen sus estudios deben acogerse a las
disposicionas vigentes de becas, descuentos y beneficios sociales,

|. Beca Huella 500 medalidad presencial, Bogotd: El porcentaje esta definido de acuerdo

a los parametros de puntuacion y cumplimiento de requisitos. De no cumplirse con los
requisitos de renovacidn, el becado perdera el porcentaje de beca otorgado vy per tanto
obtendrd el porcentaje de descuento establecido por las disposiciones vigenles de
becas, descuentos y beneficios sociales.

2. TIPOS DE BECA

Los tipos de beca que otorga la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano son;

5.1. BECA ESTUDIANTES

a. Beca Especial
b. Beca Excelencias Académicas

oy
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Beca Logros y Representantes
Beca Minorias

Beca Red llumno

Beca Huella 500

@ e ae

de Empleados de Empresas en Outsourcing

5.2, BECA COLABORADORES

Beca para Familiares de Empleados del Politécnico Grancolombiano y Familiares

= Beca Colaboradores Politécnico Grancolombiano Y Empleados De Empresas En

Outsourcing
5.3. BECA HUELLA GRANCOLOMBIANA —~ CONVENIOS
5.4, BECA MONITORIAS

= Beca Monitorias Académicas y Administrativas

5.5. BECA CPG - COOPERACION

6. MONTOS DE LAS BECAS

Los montes maximos y los criterios de asignacion para cada uno de estos rubros serdn fijados
para cada peariodo academico por el Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas.

Outsourcing

Beca Especial | 25% AL100%
_Beca Excelencia Académica | 100%

Beca Logros y Representantes 25% AL 100%
Beca Mincrias 25% AL 100%
Beca Red llumno 50% AL 100%
Beca Huella 500 30% AL 50%
Beca para Familiares de Empleados del Politécrico

Grancolombianc y Familiares de Empleados de Empresas en 20% AL 80%
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| Beca Colaboradores Politécnico Grancolombiano Y Empleados

De Empresas En Outsourcing 20% AL 80%

SEGUN
CONVENIO

‘Beca Monitorias Académicas y Administrativas 25% AL 100%

SEGUN ALIANZA

Alianza con persona natural o juridica

Alianza internstitucionales y de representacion

7. DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES DE LAS BECAS

7.1, BECA ESTUDIANTES

7.1.1. BECA ESPECIAL
Beca otorgada con el fin de ayudar a las personas que hayan afrontado un caso particular, una
calamidad doméstica o hecho fortuito, que amerite estudio por parte de la Mesa de Trabajo de

otorgamiento becas y que estén en el marco de Responsabilidad Social.

Cubrimiento del 25% al 100% del valor que aparece en la orden de matricula durante el periodo
estipulado por la Mesa de Trabajo de oforgamisnto de Becas.

Requisitos
Primera vez

a. Diligenciar el formulanio de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas
b. Adjuntar copia de los dlitimos 2 Gltimos recibos de agua y luz
Renovacion

a. Diligenciar el formularic de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas
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8. Obtener un promedio académico igual o superior a tres - ocho (3.8) en el periodo cursado.

b. Haber cursado como minimo cinco (5) asignaturas y aprobar fodas las materias inscritas
en &l periodo académico.

b. Cumplir puntual y satisfactoriamente con las aclividades de Horas beca - Servicio Social en
las dependencias adminisirativas o académicas de la Institucion.

7.1.2. EXCELENCIAS ACADEMICAS

Se olorga una (1) beca al mejor promedio por cada programa académico de pregrado en la
modalidad presencial para las sedes de Bogoté - Medellin y virtual. Cubrimiento del 100% del
valor que aparece en la orden de matricula

Solo aplica para estudianies regulares de la Institucion, es decir, no aplica para estudiantes en
Alianza con el SENA.

Criterios

a) Obtener el mejor promedio del programa académico, siempre y cuando sea superior a
cuatro cinco (4,5) del periodo gue inmediatamente finalizo.

b) Haber cursado como minime cinco (5) asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
en el periodo académico.

t) Se otorga por (nica vez y para un programa académico.
Este tipo de beca no requiere postulacion.

7.1.2.1. EXCELENCIAS ACADEMICAS POR MOVILIDAD INTERNACIONAL

e otorgan dos (2) becas a los mejores promedios entre los estudiantes que realizaron estudios
en universidades del exterior a través del programa de movilidad internacional,

a) Haber cursado cinco (5) o mas asignaturas en |a universidad de desting, y aprobar
todas las malerias inscritas en el perfodo académico.

b} Obtener un promedio del programa académico, siempre y cuando sea superior a cuatro
(4,5) del periodo que inmediatamente finalizo.
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La beca consiste en:
a} Cubrimiento del 100% del valor que aparece en la orden de matricula.

b} Se otorga por dnica vez y para un programa académico.

7.1.3. BECALOGROS ¥ REPRESENTANTES
Beca otorgada por la Institucidn a:
a) Estudiantes que sobresalgan por obtener el reconocimiento mas destacado en la
reprasentacion de un evento academico, deportivo, cultural y/o artistico de indole zonal,

departamental, nacional o internacional, previamente avalado por la Institucion,

by Estudiantes designados para cumplir actividades como representantes de los
estudiantes por programa académico y por jornada,

La Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas evaluara el logro y/o representacion obtenida
enlre los postulantes para el otorgamiento de la beca de ese semestre, la cual consistira en;

a. Cubrimiento por un periodo académico del 25% al 100% del valor de la matricula.
b. Se oforga por Unica vez para el periodo académico siguiente de |a participacion
Criterios
Unica vez
a) Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de |as fechas establecidas

b) Obtener un promedio académico igual o superior a tres-oche {3.8) en el periodo académico
gue finalizo.

¢) Haber cursado como minimo cinco (5) asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
en el periodo académico.

. G
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7.1.4. BECA MINORIAS

Beca olorgada a las comunidades afrocolombianas, palangueros, raizales, gitanos,
desplazados por la violencia y vulnerabilidad manifiesta, la cual tiene como finalidad incentivar
los proyectos sociales del pals.

La beca consiste en;

a) Gubrimiento del 25 al 100% del valor que aparece en la orden de matricula

b) La Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas estudiard la situacion econdmica del
solicitante para esta modalidad con el fin de determinar su otorgamiento.

c) Se otorga durante toda la carrera por el maximo de periodos académicos de cada
programa.

d} Se otorga desde el primer periodo académico; sin embargo, a partir del segundo
semestre, el becario debe cumplir con los reguisitos exigidos por este reglamento.

e) En caso de presentarse mas de un candidato, se escogera al que haya obtenido el
mayor puntaje en el examen de Estado (ICFES = SABER 11).

f) Se concederd segun disponibilidad de cupos en el programa académico.
g) El estudiante que haya perdido su beneficio de beca, puede solicitarla nuevamente por

primera vez, siempre y cuando cumpla con el promedio y nimero de asignaturas
minimas exigidas.

Criterios

Primera vez

a.

b,

Diligenciar el formuiaric de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas

Presentar el documento expedido por el Ministerio del Interior o Unidad de Victimas que
certifigue su pertenencia a la comunidad por la cual se estd postulando.

Presentar entravista con el equipo de Plan Huella - programa de becas.
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Renovacion
a. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas,
b. Obtener un promedio académico igual o superior a tres cinco (3.5) en el periodo cursado.

¢. Haber cursado como minimo cinco (5) asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
en el periodo académico.

d. Cumplir puntual y satisfacteriamente con las actividades del Horas beca - Servicio Social
en las dependencias administrativas o académicas de la Institucion,

&, Mo tener deudas vigentes con la Universidad.

7.1.5. BECA - RED ILUMNO
Beca enmarcada en el objetivo de 1as Instituciones de Educacién Superior gue pertenacen a
la Red llumno, que generan posibilidades de acceso a la educacion superior presencial, virtual
0 a distancia de acuerdo con los requisitos exigidos de postulacidn por el concurso llumno
liderado por sus rectores.

En Colombia:
Criterios

Primera Vez

a. Inscnbirse al programa académico de la Institucion.

b. Adjuntar la certificacidn del otorgamiento de la beca por la Red llumno.

Renovacién

a. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

B. Obtener un promedio académico igual o superior a tres ocho (3.8) en el periodo cursado.

¢. Haber cursado como minimo cinco (5} asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
en el periodo académico.
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¢. Cumplir puntual y satisfactoriamente con las actividades del Horas beca - Servicio Social
en |las dependencias administrativas o académicas de la Institucion.

d. Mo tener deudas vigentes con la Universidad.

7.1.6. BECA HUELLA 500

Beca otorgada con el fin de reconocer el excelente rendimiento académico de los estudiantes
duranie su Gltimo afio de formacién secundaria y para estudiantes téenicos o tecnolégicos que
desean Ingresar por primera vez a la Institucion.

a) Cubrimiento del 30% al 50% del valor que aparece en la orden de matricula durante el
periodo estipulado por la Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas — Programas
presenciales.

b} Cubrimiento del 20% del valor que aparece en la orden de matricula durante el perfodo
estipulado para los estudiantes de la modalidad virtual,

Sistema operativo por puntos

Se han establecido condiciones socioeconomicas, académicas, documentales y de proceso
de analisis de casos que tienen una asignacion de unidades de valor (puntos). El cumplimiento
de los requisitos y la sumatoria de puntos daran come resultado el porcentaje del beneficio.

Criterios
Primera Vez

a. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.
b. Presentar el cuestionario de caracterizacién Plan Huella.

c. Condicidén Académica (200 puntos)

El rendimientc academico del estudiante debe demostrar en su Glimo afo escolar
{bachillerato, y/o técnico - tecndlogo), la aprobacién de la totalidad de sus asignaturas y
obtener un promedio igual o superior a 3,8 sobre 5.0,

s i
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El tiempe maximo de la obtencién del titulo coma bachiller no debe superar los 2 afios v los
estudiantes del SENA no podran superar los 5§ afios,

d. Condicion Socio Econémica (150 puntos)

1. Aplica para estratos 1, 2, 3, con ingresos inferiores a 5 salarios minimos legales para
becas de hasta el 50% en modalidad presencial.

2. Aplica para estrato 4,5,6 con ingresos famillares inferiores a 10 salarios minimos legales
vigentes (SMLV) para becas de 30% para modalidad presencial

e. Condicion Documental (50 puntos) para estudiantes de colegio

Adjuntar copia del certificado de notas del grado11® en escala numérica.
Adjuntar copia de diploma o acta de grado de bachiller,

Adjuntar copia de servicios publicos {agua vy luz)

Adjuntar certificacion laboral de los padres, acudientes o estudiante.

o S

f. Condicién Documental (50 puntos) para estudiantes técnicos o tecndlogos

1. Adjuntar copia de diploma de técnico o tecndlogo.

2. Adjuntar copia del registro de notas del programa cursado,

3. Adjuntar copia de servicios publicos (agua y luz)

4. Adjuntar certficacion laboral de los padres, acudientes o estudianta.

*_Beneficio social: del 10% solo para comunidad SENA si no cumple la totalidad de los

requisitos en la modalidad presencial.

Beca Huella SENA y Huella 500: los estudiantes que ingresaron a través de estos convenios
y hubiesen interrumpido sus estudios por cualgquier motive, uno o mas periodos académicos,
en el momento que retomen sus estudios deben acogerse a las disposiciones vigentes de
becas, descuentos y beneficios sociales.

Renovacion:

a. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas,
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b. Obtener un promedic académico igual o superior a tres ocho (3.8) en el periodo cursado.

¢. Haber cursado como minime cinco (5) asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
&n el periodo académico.

d. No tener deudas vigentes con la Universidad.

7.1.7. BECA PARA FAMILIARES DE EMPLEADOS DEL POLITECNICO

GRANCOLOMBIANO Y FAMILIARES DE EMPLEADOS DE EMPRESAS EN
OUTSOURCING

Beca otorgada para los familiares de los empleados hasta tercer grado de consanguinidad
(padres, hijos, nietos, hermanos, sobrinos vy tios), primero de afinidad (esposos o compafieros
permanenies e hijos adoptados legalmente) que quieran realizar estudios de pregrado vy
pasgrado propios del Politécnico Grancolombiano en la modalidad presencial o virtual,

Se otorga maximo una beca por familia. En caso de lener varias solicitudes para un mismo
nicleo familiar, serd potestad del Comité, otorgar hasta dos becas, siempre y cuando la
refacion del beneficiario esté en primer grado de consanguinidad (hijos, padres) y primer grado
de afinidad (esposos o companeros parmanentes e hijos adoptados legalmente).

De acuerdo a la asignacidn salarial, se establecen los siguientes porcentajes de beca sobre
el valor que aparece en la orden de matricula v segin la modalidad.

De 1 SMLMV a 4 SMLMV 80% 60%
gﬁ‘ L:J SMLMV a 6 S ik
g:mﬁ:r SMLMV a @8 - —
Al N

Criterios
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POR PARTE DEL EMPLEADO
a. Estarvinculado laboralmente a la Institucidn con un minimo de un {1} ano de antigiedad.

(")
b. Setendra en cuenta el iempo trabajado por vinculacidn temporal.
c. No tener llamados de atencién o sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.
POR PARTE DEL FAMILIAR
Primera vez:
a. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

b. Fotocopias de registro civil, acta de matrimonio, o declaracion extra juicio, segin &l caso.

¢. Presentar entrevista con el equipo de Plan Huella —programa de becas.

Renovacion:

a. Elcolaborador debe estar vinculado laboralmente a la Institucian [*)

b. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

c. Obtener un promedio académico igual o superior a tres ocho {3.8) en el periodo cursado.

d. Haber cursado como minimo cinco (5) asignaturas y aprobar todas las materias inscritas
en &l pariodo académico.

&, Cumplir puntual y satisfactoriamente con las actividades del Horas beca — Servicio Social
en las dependencias administrativas o académicas de la Institucidn.

f. Mo tener deudas vigentes con la Universidad.

* En caso de renuncia o retiro de la Institucién Universitaria, la Mesa de Trabajo de
olorgamiento de Becas estudiard el caso para aprobar o rechazar la continuidad de la beca.
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T.2. BECA COLABORADORES

DEFINICION COLABORADOR:
Es aquelia persona vinculada por contrato laboral al Politécnico Grancolombiano,

FERSONAL ADMINISTRATIVO: Al conjunto de colaboradores que pertenecen a las areas
administrativas y de soporte de la Organizacion.

PERSONAL ACADEMICO: Al conjunto de colaboradores que ejerce funciones y realiza
actividades de docencia, de investigacion, de proyeccion social, asi como los que realizan
sistematica y especificamente actividades de coordinacion y direccian.

CRITERIOS DE EVALUACION. - La Mesa de Trabajo de otorgamiento evaluard los méritos
de los solicitantes, asi como |a calidad e idoneidad de su solicitud, fomando en cuenta lo
siguiente:

a. Su desempeio laboral:
Durante el afio anterior a la solicitud, la evaluacion de desempefio del solicitante hubiere
obtenide calificacion sahisfactoria y que en el mismo término no hubiere sido sancionado
disciplinariamente,

b. Antigliedad en la Institucién Universitaria Politécnicoe Grancolomblano:
El departamento de Gestion Humana acreditara el tiempo minimo de un afio de
vinculacion a la Institucion y la asignacién salarial del colaborador,

¢c. Importancia Institucional:
La relacién e importancia estratégica que tenga el programa de formacion o
capacitacion para la Institucion Universitaria Politéenico Grancolombiano y para el
desempeno laboral del colahorador.

EXCLUSION. - Los beneficios que se otorguen en los términos del presente Reglamento, de
ninguna manera se consideraran como parte del salario 0 como contraprestacion laboral por
sanvicios prestados.

SANCIONES. - En caso de que el colaborador no haga buen uso de la beca otorgada no se le

tendra en cuenta para futuras solicitudes por un tiempo de dos afos, para él y su ndcleo
familiar,
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NUCLEO FAMILIAR: El numero de becas es limitado, por lo tanto, el Mesa de Trabajo de
otorgamiento de Becas es autdonomo en decidir la asignacion de becas a un mismo nicleo

familiar.

7.2.1. BECA COLABORADORES POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ¥ EMPLEADOS
DE EMPRESAS EN OUTSOURCING

Beca que serd otorgada a Colaboradores Politécnico Grancolombiano y Empleados de
empresas en Outsourcing para cualquier programa académico de la modalidad presencial y
educacién virtual ofrecido por la Institucion, siempre y cuando haya disponibilidad de cupos.

ap o

Se otorga desde el primer semestre del programa.
Se otorgara seguin disponibilidad de! presupuesto.
Es renovable siempre y cuando se cumplan los requisitos.
No tengan llamados de atencidn o sanciones disciplinarias en el Ultime afio.

De acuerdo a la asignacion salarial para los Colaboradores del Politécnico Grancolombiano,
se establecen los siguientes porcentajes sobre el valor que aparece en la orden de matricula.

» Beca otorgada por la Institucion a los docentes de catedra, colaboradores temporales v
empleados de los CSU aliados.

20% 20%
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Criterios

Primera vez:

a. (") Estar vinculado laboralmente a la Institucidn con un minimo de un (1) ano de
antigiedad.

b. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

c. Mo tener llamados de atencidn o sanciones disciplinarias en el Gltimo ano.

Renovacion:
a. Estar vinculado laboralmente a la Institucion (%)

b. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

c. Obtener un promedio académico igual o superior a tres ocho (3.8) en el periodo cursado.
d. Haber cursado, minimo, tres (3) asignaturas en el pericdo académico que
inmediatamente finalizd y no perder ninguna de ellas.

2. Mo tener deudas vigentes con la Universidad.

f. Mo tener lamados de atencidn o sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.

* En caso de renuncia o retiro de |a Institucion Universitaria, la Mesa de trabajo de otorgamiento
de Becas estudiard el caso para aprobar o rechazar la continuidad de |a beca.

1.3, BECA HUELLA GRANCOLOMBIANA — CONVEMNIOS

El Fonde de Becas Huella Grancolombiana es un programa de Responsabilidad Social
Universitaria, creado con el fin de destinar recursos econdmicos al otorgamiento de becas
integrales para estudiantes destacados o que presentan dificultades econdmicas, personales
o sociales, contribuyendo al logro de sus metas profesionales v al fortalecimiento de sus
proyectos de vida,

Alternaments, analiza e identifica posibles alianzas estratégicas con empresas potenciales que
permitan crear vinculos de confianza y trabajo conjunto para el progreso de la educacion y el
desarrollo social.
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Las personas interesadas en hacer parle del Fonde Becas Huella Grancolombiana deben
curmplir:

ESTUDIANTES ANTIGUOS DE LA INSTITUCION
a) Obtener un promedio académico igual o superior a tres acho (3.8),

b} Haber cursado un minimo de cinco (5) asignaturas en el semestre que finalizd y no
perder ninguna de ellas.

c) Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

ESTUDIANTES NUEVOS DE LA INSTITUCION

a} Elestudiante debera ser parte del proceso de seleccion del programa de becas o estar
incluido en los convenios establecidos por el Fondo de Becas.

CONDICIONES GENERALES

a) El estudiante no podra cambiar de programa académico sin previa autorizaclon de la
Mesa de Trabajo de otorgamiento de Bacas.

b) Si el estudiante becado hace parte de la monitoria “Apadrine a un Estudianta”, debara
acogerse a las responsabilidades asumidas con la empresa y con la Institucion de
acuerdo al convenio establecido.

¢} Elestudiante debera mantener una conducta de compromiso y buen desempefio dentro
de la Institucion tanto académicaments como en |a relacion y trato con sus companeros
y docentes.

d) Los estudiantes que estén cursando su programa presencial y hayan sido becados no
podran pasarse a programas virtuales sin previa autorizacién.

e) Los estudiantes que sean beneficiarios de una beca a través del fondo de becas Huella
Grancolombiana, no podran realizar cambio de jornada. En caso de que lo requieran,

el cambio se reallzara unicamente con previa autorizacion de la Mesa de Trabajo de
otorgamiento de Becas.
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fi Los estudiantes que se encuentren laborando, deberan presentar la certificacion
laboral, al programa de becas.

g) Elestudiante que sea beneficiario del Fondo de Becas debera cumplir con los requisitos
establecidos por el tipo de beneficio acordado con el donante.

h) Todos los estudiantes beneficiarios del Fondo de Becas, deberan realizar servicio

social, como compromiso con el programa de responsabilidad social, a excepcién de
los estudiantes pertenecientes a la modalidad virtual.

Beca apoyo por sostenibilidad

a) Es un beneficio en el cual se otorga dinerc o bonos de alimentacién y/o transporte para
apoyar al sostenimiento de los estudiantes beneficiados,

b} Este beneficio se otorga a estudiantes postulados al Programa de Becas y para el cual
el mismo haya determinado que tienen un tipo de limitacidn econdmica en cuanto a
alimentacion, transporte y dtiles, de acuerdo con el seguimiento realizado al estudiante.

¢) Los aportes no tienen un monto definido, se ajustan con fa disponibilidad de recursos
en el Fondo de Becas Huella Grancolombiana.

d) Los aportes se entregaran al estudiante beneficiado a través de fransferencias
alactronicas.

T4, BECA MONITORIAS

7.4.1. BECA MONITORIAS

Beca concedida por el Politécnico Grancolombiano a los estudiantes seleccionados en el plan
de monitorias Institucionales, quienas desarrollaron durante el periodo académico, actividades
de apoyo academico o administrativo en alguna de las dependencias de la Institucidn.
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Cubrimiento del 25% al 100% del valor que aparece en la orden de matricula, aplicable para
el periodo inmediatamente posterior al desarrollo de la monitoria,

TIPO DE MONITORIAS

a. Monitoria Administrativa: Son actividades administrativas o de servicio a I3

b.

Comunidad Universitaria que desarrollan estudiantes destacados de diferentes
programas y semestres de la Institucion.

Monitoria Académica: Son actividades académicas realizadas por los estudiantes que
cuentan con un excelente desempefio académico, conocimientos y habilidades en
asignaturas especificas y estan capacitados para brindar *Asesorias Extra clase” a otros
estudiantes que o requieran.

Criterios generales para ser monitor
El estudiante que desee postularse para ser monitor de alguna de |as dreas de la Institucion
debe cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de segundo semestre en adelante.
b.

Tener un promedio académico igual o superior a tres ocho (3.8) y no haber perdido
ninguna asignatura en &l periodo anterior.

Tener capacidad de liderazge vy trabajo en equipo, ser responsable y receptivo.
El estudiante debe tener un promedio minimo de 3.8 en la asignatura que desea

orientar. Adicionalmente, debe tener |las competencias para ser clare en las
explicaciones y exposiciones de los temas de las asignaturas,

Criterios para acceder al auxilio educativo:

Se olorgara para el periodo académico posterior al cumplimiento del senvicio, previa
evaluacion del jefe de area en donde realizd la monitoria.

Cumplir, de principio a fin, el tiempo establecido como periodo académico para el que
lenia asignada su monitoria.

Comportamiento disciplinario excelenta,
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d. Mantener un promedio semestral, sin excepcion, lgual o superior a tres - ocho (3.8).

. Haber cursado, minime, cinco (5) asignaturas en el periodo académico que finalizd.

1.5. BECA CPG - COOPERACION

Beca concedida por el Politécnico Grancolombiana dentro del programa de Responsabilidad
Social, la cual se adelanta desde las diferentes &reas de la Institucidn como representacion y
cooperacion con enfidades gubernamentales y privadas.

Requisitos
Primera Vez

a) Para el clorgamiento por primera vez no requisre postulacién a través de la plalaforma
web del programa de becas.

b} Los estudiantes beneficiados deben estar relacionados formalmente por la Vicerrectoria
Institucional y Vicerrectoria de Estudiantes que realizd la cooperacion,

Renovacion
a) Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

b} Obtener un promedio académico igual o superior a tres ocho (3.8) en el pariodo cursado,

¢} Haber cursado come minimo cinco (5) asignaturas y aprobar todas las malerias inscritas
en el periodo académico.

8. OBLIGACIONES DEL BECADO

El beneficiario se compromete a cumplir con la totalidad de las siguientes condiciones:
a) Desarrollar el programa de estudios.
b) Cuando deba suspender temporal o definitivamente los estudios, el benaficiario debera

informar por escrite, en los 15 dias subsiguientes a la notificacion del olorgamiento de
la beca, los motivos para que el comité analice su situacién.

o Al
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c) Solicitar por escrito a la Mesa de Trabajo de otorgamiento de Becas la consideracion de
cualquier intencion de cambio de programa de estudios, requisito previo para la

continuidad de la beca.

d} Las demas previstas en este documento,

&) Los estudiantes que sean beneficiados con beca para maestria deberan realizar su
trabajo de grado con el drea de investigacion en una intensidad de cuatro (4) horas

semanales.

9. HORAS BECA - SERVICIO SOCIAL

DEFINICION: Corresponde a las actividades que realizan los estudiantes becados antre el
50% v 100% como co-responsabilidad al beneficio recibido. Dichas tareas estan en funcion de
la comunidad Grancolombiana y se desarrcllan en diferentes dreas administrativas o

academicas de la institucion.

a2.1. TIPOS DE BECA VINCULADAS A HORAS BECA - SERVICIO SOCIAL

Beca Especial

Beca Minorias

Beca Red llumno

Beca CPG Cooperacidn

Segun Convenio

9.2. PERIODOS DE ASISTENCIA A HORAS BECA - SERVICIO S0CIAL

a. Periodo Académico: durante todo el periodo académico el becado colabora en una
dependencia administrativa o de servicio de la Institucian, iniciando una semana antes de
comenzar las clases y finalizando una semana después de terminadas las clases.
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b. Periodo Vacacional: durante el periodo de vacaciones académicas, el becado colabora en
una dependencia administrativa de la Institucion iniciando actividades una semana después
de terminados los ditimos parciales.

9.3, CLASIFICACIONES DE LOS PERIODOS DE ASISTENCIA A HORAS BECA -
SERVICIO SOCIAL

= Modalidad Presencial » Modalidad Presencial

s Jornada Diurna « Jornada Noctuma

* Becados por primera ver o gue = Becados por primera vez o que

renuevan su beneficio renuevan su auxilio
= Becados gue presenten certificacion
laboral vigente

9.4, TIEMPO HORAS BECA
El tiempo Horas beca esta establecido por la Mesa de Trabaje de otorgamiento de Becas con

base en el porcentaje asignado sobre el valor de la matricula, el becado debe contribuir al Plan
"HORAS BECA" en horas acuerdo a la siguiente tabla:

‘ Igual o superior a 50 % ‘ 5 samanales \

10. CAUSALES DE CANCELACION DE LA BECA

Las siguientes seran las causales de cancelacion temporal o definitiva de |a beca otorgada:

a. La expresa voluntad del beneficiario, comunicada por escrito al Politécnico
Grancolombiano, en forma oportuna.

b. La suspension temporal o definitiva del programa de estudios.

¢. La adulteracion de documentos o la presentacién de informacion falsa. F
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- El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones descritas en cada
modalidad de beca y las contempladas en el Reglamento Académico v Disciplinario de
la Institucion.

. La viclacidn o infraccion de las leyes de la Republica de Colombia.

La muerte, invalidez fisica o mental total y permanente del beneficiario,

- La finalizacién del periodo académico de estudios para el cual fue otorgada la beca.

. Elincumplimiento a cabalidad del servicio social al cual ha sido asignado.

El incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas, o de cualquiera de las
determinadas en los reglamentos del Politécnico Grancolombiano, sera causal para que
la Instilucion suspenda o cancele cualquier ayuda presente o futura que el beneficiario

tenga o sobre la cual presente solicitud.

La sancibn ante un caso disclplinario en el dltimo afio bien sea en la condicion de

estudiante © en la de colaboradaor,

11. RECLAMOS O SOLICITUDES

Los beneficiarios, o cualquier persona en general, podran solicitar a la Mesa de Trabajo de
otorgamiento de Becas de la Institucidn la reconsideracion de cualquier decisidn que haya
lomado éste, previa presentacion de una solicitud formal, dirigida a la Mesa de Trabajo de
otorgamiento de Becas dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente

a la notificacion.
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VIGENCIAY APROBACION

El presente reglamento rige a partir de su publicacién® v deroga las disposiciones que le
sean confrarias al presente documento.
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