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RG            Requisito de grado. Diplomado + Monografía o Tesis de Grado y Requisito de Ingles

Tecnología en Salud Ocupacional

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - SENA
Facultad de Ciencias Sociales

Malla curricular presencial del programa 

Psicología (Modalidad Virtual)

             Bloque Institucional

       De Facultad

                  De Programa

                  Electiva

       Reconocimiento de Creditos

                  Creditos

                  Reconocimiento de créditos Electiva

                  Reconocimiento de créditos Informática

Psicobiología   
1183 

Teorías y Sistemas 
1113 

CR 3  P 

Economía 
 Política   

3301 

CR 3 

Introducción a la 
epistemología en las 

ciencias sociales  
3306 

F 

Psicología Cognitiva 

P 

Métodos 
Cuantitativos 

1188 

P 

Sensación y 
Percepción 

Aprendizaje 

Neuropsicología 
1123 

P 

Psicometría  
  

Neurofisiología 
1117 

CR 3 

Lenguaje y 
pensamiento 

1191 

Métodos Cualitativos 
1192 

P 

Motivación y Emoción 

CR 3  CR 3  

CR 3 CR 3 CR 3  

CR 3  CR 3  CR 3  

CR 3  

CR 3  CR 3  

TOTAL DE CREDITOS: 103 

TOTAL ASIGNATURAS: 33 

CR  

I 

F 

P 

E 

RCE  

RG  

RCI  

RC 

Fundamentos de 
Psicología 

1182 

CR 3  F 

Psicología Evolutiva 
1185 

P CR 3  

Psicopatología 
1194 

P CR 3 

P P 

P P P 

Psicología educativa 
1195 

P 

Evaluación psicológica  
1196 

P 

Psicología clínica 
1197 

Psicología social y 
comunitaria 

1198 

P 

Psicología jurídica 
1199 

P 

Métodos de Análisis 
en Psicología 

1193 

P 

Práctica   I 
5022 

P 

Práctica II 

P 

P 

P P 

Derecho Laboral 
Colectivo y Talento 

Humano   
1190 

F 

Gestión Social de 
Proyectos 

2237 

F 

Derecho Laboral 
Individual y Seguridad 

Social 
1186 

 F 

Habilidades de 
Negociación y Manejo 

del Conflicto  
2500 

Seminario de 
Actualizaciión I 

P 

F 

Seminario de 
Actualizaciión II 

P 

CR 3  CR 3  CR 3  CR 3  CR 3  CR 3  

CR 5  CR 3  CR 3  CR 3  

CR 5  CR 3  CR 3   CR 3  

P 

Análisis de Procesos 
Organizacionales 

P CR 3  

Comportamiento 
Organizacional 

P CR 3  


