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La empresa MK DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS QUÍMICOS PARA
LAVANDERÍAS en esta ocasión tendrá en cuenta los productos químicos
para detergentes usados en lavanderías en la ciudad de Medellín por lo
tanto se hará definición de diferentes conceptos asociados a esta
actividad.
¿Como primera instancia se definirá que es PYME?
Según la (Ley 905 del 2004) se puede decir que se refiere a la
identificación de cuando una empresa es micro, mediana y pequeña.
Pero esto se define teniendo en cuenta el número de trabajadores y los
ingresos que tenga. En el caso de la MK es una empresa pequeña por la
cantidad de trabajadores que tiene.
¿Qué es distribución?
Se refiere a la entrega de un producto o servicio de algún cliente que
quiera comprar o acceder a los mismos. Esto lo realizan la mayoría de
fábricas o empresas que deseen mantener la satisfacción de los clientes
y a su vez darse a conocer con los mejores precios y calidad en los
productos que sean asequibles para los consumidores. Manteniendo un
nivel de competitividad en el mercado con otras organizaciones. (García
I. 2017).

•NORMA TÉCNICA COLOMBIANA 5131 del 2002 “ETIQUETAS Ambientales TIPO I, CRITERIOS PARA PRODUCTOS DETERGENTES DE LIMPIEZA”. Recuperado de:
https://www.minambiente.gov.co/images/normativa/Otros/NTC/2002/NTC_5131_2002.pdf
•LEY 905 DEL 2004. Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promoción del desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa colombiana y se dictan otras
disposiciones. Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14501
•García I. 2017. Definición de distribución. recuperado de: https://www.economiasimple.net/glosario/distribucion

• En relación con el trabajado en el SG-SST podemos evidenciar que se pudo
documentar y garantizar ambientes de trabajo sanos para los trabajadores.
• De acuerdo a todo lo implementado en la empresa Mk, está se está
blindando jurídicamente ya que se pueden ver los avances que esta ha
teniendo en su sistema, cuidando su patrimonio y ante todo teniendo una
responsabilidad social con todos sus empleados
. • Como resultado de la investigación del proyecto, los participantes
afianzamos mucho más nuestros conceptos técnicos acerca del SG-SST, para
que las asesorías que brindamos en las empresas, donde trabajamos sean
claras, concisas y tengamos los argumentos suficientes para sustentarlos.

General Específicos
●Realizar una evaluación de diagnóstico inicial en la empresa MK con los estándares
mínimos para identificar las prioridades en el sector de seguridad y salud en el
trabajo.
●Establecer un plan de trabajo anual conforme a los resultados arrojados en la
evaluación inicial; donde se evidencien los objetivos e indicadores asociados al
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de garantizar su mejora
continua.
●Identificar los peligros presentes en las actividades que se llevan a cabo en la
empresa MK con el fin de evaluar y valorar los riesgos a los que se expone la población
trabajadora.
●Minimizar la materialización de accidentes y enfermedades en la organización.

• Diseñar e implementar el Sistema de Gestión
de la seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa Pyme MK del sector industrial,
conforme al Decreto 1072 de 2015 y la
Resolución 0312 de 2019

Actualmente las organizaciones deben estar en constante cambio, adaptándose a las diferentes
estrategias del mundo laboral y a su vez compitiendo con otras organizaciones, una obligación de
índole legal que hoy en día deben tener todas las empresas sin importar el número de empleados o el
tipo de actividades la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
direccionando la organización en un ente competitivo y de calidad cumpliendo con la normativa
vigente.
Las empresas han comprendido que para entrar en el mercado laboral rivalizante y exitoso, se debe
establecer un compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores; siendo el recurso humano el
factor esencial de cada organización, ya que son ellos quienes cumplen con las metas y objetivos
establecidos en la misma. Produciendo bienes y servicios con un alto desempeño, para lo cual se debe
preservar el cuidado, el bienestar y la salud de cada trabajador en al ámbito laboral guiados a través de
la normativa legal vigente colombiana que nos rija frente al tema de seguridad y salud en el trabajo.

https://tecnohotelnews.com/2018/12/10/que-ventajas-tiene-subcontratar-el-servicio-de-lavanderia-de-un-hotel/

https://www.marketingdirecto.com/marketing-general/tendencias/coronavirus-y-lavanderia-industrial-por-que-es-tan-importante-este-servicio-en-medio-de-la-pandemia


