
 

 

POLI BUSINESS SUMMIT 2023 

¿Eres empresario, estudiante, egresado, o integrante de la 
academia y deseas aprender sobre las mejores prácticas 

organizacionales en Talento Humano? 

 
¡Este evento sin costo, es para ti! 

 
La Maestría en gerencia del talento humano (MGTH), el Consultorio de 
talento humano (CTH), el Consultorio en gestión de la seguridad y salud 
laboral (CGSSL) y el Centro de pensamiento en talento humano 
organizaciones saludables (CPTHyOS), junto con los programas de la 
Escuela de estudios en Psicología, talento humano y sociedad, invitan a 
empresas, empresarios, estudiantes, egresados y toda la comunidad Poli, 
a participar en el Poli Business Summit 2023, un evento que busca inspirar 
al sector empresarial y a la Comunidad Académica para la implementación 
de buenas prácticas, buscando la innovación en la gestión organizacional 
que permita elevar la calidad de vida laboral del capital humano. 

 
Este evento se llevará a cabo de manera híbrida y se desarrollará en el 
marco del Día Internacional de Talento Humano, que se conmemora el 20 
de mayo, el cual contará con la participación de oradores expertos en 
gestión humana: empresarios, invitados internacionales e integrantes de 
la academia. 

 
¡No te pierdas la oportunidad de profundizar en el ámbito 

organizacional a través de TED Talks, Foros de Negocios y 
Eventos en vivo por Instagram! 

 
 

Progámate con el cronograma de actividades: 



 

 

Día 1: Charlas tipo TED - 23 de mayo. 

Horario: 6:00 p. m. a 9:00 p. m. 
Lugar: Auditorio Jaime Michelsen Uribe – Campus Principal del Poli. 
Calle 57#3-00 este, Bogotá. Entrada Libre. 
Con Transmisión digital en vivo por Poli TV: https://www.poli.edu.co/envivo 
Maestro de Ceremonias: Leidy Gordillo, Docente del Consultorio de Talento 
Humano. 
Karen Acosta y Luisa Piraquive, Psicólogas practicantes del Consultorio de 
Talento Humano. 

 
 

Horario Evento Orador 

6:00 pm Palabras de Bienvenida a este 
evento que refleja la proyección 
social de nuestros programas y 

propende por acercarnos al 
sector externo. 

Gisette Katherine Velandia Vargas. 

gkvelandia@poligran.edu.co 
 

Directora de la Escuela en estudios en 

Psicología, talento humano y sociedad. 

6:20 pm Consultorio en Talento Humano 
(CTH). 

 

Presentación del CTH como 
agente de innovación en la 

gestión del talento humano, 
generando valor al negocio. 

Carolina Hernández Gualdrón. 
Consultoria@poligran.edu.co 

Coordinadora del Consultorio de Talento 

Humano. 

6:30 pm Consultorio en Gestión de la 
Seguridad y Salud Laboral 
(CGSSL). 

 

Presentación del CGSSL como 
facilitador proyectos en buenas 
prácticas que promuevan la 

seguridad y la salud en el 
entorno laboral. 

Julián Andrés Martínez. 
consultoriogssl@poligran.edu.co 

Coordinador del Consultorio en Gestión 

de la Seguridad y Salud Laboral. 

6:40 pm Centro de Pensamiento en 
Talento Humano y 

Organizaciones Saludables 
(CPTHyOS). 

 

Presentación del CPTHyOS cono 
centro de divulgación de 
investigaciones en Talento 

Humano. 

Erik Fabian Rico. 
centrodepensamientothos@poligran.edu.c 

o 
 

Coordinador del Centro de Pensamiento 
en Talento Humano y Organizaciones 

Saludables. 

http://www.poli.edu.co/envivo
mailto:gkvelandia@poligran.edu.co
mailto:Consultoria@poligran.edu.co
mailto:consultoriogssl@poligran.edu.co
mailto:centrodepensamientothos@poligran.edu.c


 

 
   

7:00 pm TED Talk #01: Tendencias 
Aprendizaje Organizacional. 

 

Los enfoques de aprendizaje 

deben satisfacer las 
necesidades individuales de los 

trabajadores, posicionando al 
desarrollo de habilidades y el 
intercambio de conocimientos 

dentro de las organizaciones. 

Sara María Araujo Castro. 
Gerente de Talento Humano y 

Comunicaciones Estratégicas del Poli. 
saraujo@poligran.edu.co 

Es abogada de la Universidad de Los 
Andes, especializada en periodismo y en 

alta gerencia. A su llegada creó la 
dirección de Formación y Desarrollo con 
el fin de dar un nuevo enfoque a la 

capacitación para el crecimiento y 
desarrollo del talento humano de la 

institución. Anteriormente se desempeñó 
como Directora de Comunicaciones en la 

Secreraría de Cultura Recreación y 
Deportes de Bogotá; creó y ha liderado 
una empresa de comunicaciones y 

consultoría para empresas y 
organizaciones del sector cultura como el 

Hay Festival, Artbo y otras plataformas 
culturales, e hizo parte de El Espectador 

como periodista y editora cultural por 
cerca de una década. En 2015 publicó Los 
Hermanos López: juglares de La Paz, 

como homenaje a los intérpretes de 
música vallenata. 

7:30 pm TED Talk #02: Transformación 
del Talento Humano para la 

Innovación. 
 

A partir de las distintas 

dimensiones de la innovación, 
se analizan las nuevas 

tendencias para la construcción 
de equipos de trabajo, 

orientados a la generación de 
contribuciones para el impacto 
social 

Harold Germán Rodríguez Celis. 
harold.german.rodriguez@gmail.com 

 

Es Administrador de empresas. Magister 
en Psicología del consumidor. Doctorando 

en Estudios Sociales de la Universidad 
Externado de Colombia. Investigador 

Asociado categorizado por MINCIENCIAS. 
Investigador del Centro de Pensamiento 

Crítico y Científico para el Desarrollo 
Consciente. Representante Legal de la 
Firma de Protoplast Desarrollos 

Tecnológicos, categorizada por 
MINCIENCIAS como de base tecnológica. 

Investigador y profesor de la Universidad 
Externado de Colombia y la Fundación 

Universitaria Los Libertadores. 

mailto:saraujo@poligran.edu.co
mailto:harold.german.rodriguez@gmail.com


 

 
   

8:00 pm TED Talk #03: Evaluación 
Holística del Talento Humano. 

A fin de tomar decisiones y 
acciones que permitan el 

mejoramiento continuo y 
progresivo del talento humano, 

se evalúa enfocándose en el 
análisis del sistema en su 

conjunto, identificando las 
áreas de mejora de manera 
integrada, articulada y 

unificada. 

Paola Marroquín Ciendúa. 
pmarroquin@poligran.edu.co 

Es Psicóloga, Especialista en Psicología 
Educativa, Magíster en Educación, 

evaluación y gestión, Doctorado en 
Estudios Sociales. Asesor, consultor de 

Modelos curriculares, pedagógicos, 
proyectos y de calidad educativa. 

Investigadora de asuntos sociales. 
Miembro del Parlamento Mundial de 
Educación. Formadora de Planes de 
Cualificación y Desarrollo en Liderazgo 

Transformacional, Innovación y Gestión 
del Conocimiento. 

8:30 pm TED Talk #04: Felicidad en el 
trabajo. 

 

La felicidad organizacional 

como herramienta para la 
construcción y generación de 
valor en las organizaciones. 

Erik Fabian Rico. 
erico@poligran.edu.co 

Psicólogo Organizacional, consultor, 
empresario y docente universitario. 

Especialista en Alta Gerencia y Magister 
en Administración de Negocios, amplia 

experiencia en el desarrollo e 
implementación de modelos de gestión 
por competencias, gestión del talento 

humano, gestión del conocimiento y 
felicidad organizacional. 

 

Día 2: Business Fórum - 24 de mayo 

Horario: 6:00 p. m. a 9:00 p. m. 
Evento exclusivamente digital con transmisión en vivo por 
Microsoft Teams: https://bit.ly/3okImfO 

 
 

Horario Evento Invitados 

6:00 pm Palabras de Bienvenida al 
segundo día del evento, con el 

Diego Leonardo Cruz Serrano 

Dlcruz@poligran.edu.co 

mailto:pmarroquin@poligran.edu.co
mailto:erico@poligran.edu.co
https://bit.ly/3okImfO
mailto:Dlcruz@poligran.edu.co


 

 
 

desarrollo de Business Fórums 

de los tres consultorios de la 
Escuela. 

 

Coordinador Maestría en Gerencia del 
Talento Humano. 

6:20 pm II Foro regional y nacional del 
Centro de Pensamiento en 

Talento Humano y 
Organizaciones Saludables: 

Gestión del talento humano y 
trabajo decente. 

 

Fidelizar el talento humano de 
las organizaciones debe incluir 

acciones para dignificar las 
labores, un adecuado plan de 
compensación, buen clima 

organizacional y una gestión 
de la SST adecuada, esto 

contribuirá a que la población 
trabajadora del país de pasos 

adelante hacia obtener un 
trabajo decente 

Empresario invitado: 

José David Rojas Hernández. 
jrojas@servicio.civil.gov.co 

Perfil: Psicólogo de atención en Salud 
mental, Especialista en Administración de 

la Salud pública, Especialista en Gerencia 
de riesgos laborales, Seguridad y salud en 
el trabajo, con énfasis en intervención 

psicosocial. Experiencia en abordaje 
terapéutico y atención a víctimas de 

múltiples violencias, consumo de 
Sustancias Pisco-Activas, conducta 
suicida y autolesión, depresión, ansiedad, 

entre otros eventos de la salud mental. 
Líder del Centro de Apoyo Emocional. 

Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital. 

 

Invitado Internacional: 
José Martín Contreras Gildo. 

martin.contreras@cusur.udg.mx 

Perfil: Licenciado en Seguridad Laboral 
Protección Civil Y Emergencias. 

Licenciado en enfermería. Périto en 
Riesgos de desastre para el consejo de la 

Judicatura de Jalisco. Agente Capacitador 
Externo de La Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social. Coordinador del 
programa de Licenciatura en Seguridad 

Laboral, Protección Civil y Emergencias de 
la Universidad de Guadalajara. Se ha 
desempeñado como voluntario en Cruz 

Roja Mexicana, Bombero, Enfermero 
especialista en traslado del paciente en 

ambulancia de alta tecnología. Docente 
de la Universidad de Guadalajara en 

emergencias y desastres. Director y 
fundador de la Unidad de Protección Civil 
en San Gabriel Jalisco. 

 

Docente Invitado: 

Zully Helena Ponce Palacio. 

zponce@poligran.edu.co 
Perfil: Psicóloga, doctorando en 

mailto:jrojas@servicio.civil.gov.co
mailto:martin.contreras@cusur.udg.mx
mailto:zponce@poligran.edu.co


 

 
  

psicología, magister en gerencia del 

talento humano, especialista en alta 
gerencia y especialista en docencia 
universitaria. Cuenta con más de 15 años 

de experiencia como profesional en el 
área organizacional y experiencia en el 

ámbito de la docencia universitaria. 

7:10 pm Foro en Riesgos Emergentes en 
Seguridad y Salud Laboral. 

 

Haremos un recorrido sobre 

los riesgos emergentes en 
seguridad y salud en el trabajo 

que han surgido como 
consecuencia de los cambios 
tecnológicos, sociales, 

económicos y organizativos y 
que han afectado al trabajo y a 

los lugares de trabajo. 

Empresario Invitado: 

Dr. Pablo González Aranguren 

pega9701@hotmail.com 

Perfil: Médico del Trabajo. Médico cirujano 
de la Universidad Nacional de Colombia, 

Especialista en Medicina del Trabajo de la 
Universidad del Rosario, MBA y Magister 
en Alta Dirección. Cuenta con más de 13 

años de experiencia en dirección de 
medicina laboral y salud ocupacional en 

organizaciones como Positiva Compañía 
de Seguros, ARL AXA Colpatria, Equidad 
Seguros, CODESS, Marsh para la Fiscalía 

General de la Nación y Seguros Bolivar. Se 
ha desempeñado como líder de equipos 

con presencia nacional e internacional 
asesorando empresas hasta de más de 

20.000 trabajadores en la ejecución de 
procesos de promoción y prevención, 
calificación de origen y pérdida de 

capacidad laboral, programas de 
rehabilitación integral, programas para la 

atención y manejo de la pandemia del 
Covid 19. 

 
Invitado Internacional: 

Dra. Aida Lucia Fajardo Montiel. 

aidalucia.fajardo@gmail.com 

Perfil: Investigador de la Universidad de 

Guadalajara. Ing. Químico. Maestría en 
Ingeniería de Proyectos. Doctorado e 
Ingeniería y Tecnología de la Universidad 

de Guadalajara. Experiencia nacional e 
internacional en implementación de 

sistemas de administración ambiental y 
de seguridad ISO14001 y líder de 
respuesta a emergencias. Certificada 

como Encargado de Seguridad Radiológica 
por la Comisión Nacional de Seguridad 

mailto:pega9701@hotmail.com
mailto:aidalucia.fajardo@gmail.com


 

 
  

Nuclear y Salvaguardas. Desde el año 

2008 miembro ICOH, con ponencias y 
resultados de investigaciones en industria 
en congresos nacionales e 

internacionales, Secretario Nacional para 
ICOH desde el año 2018. Profesor 

Investigador de la Universidad de 
Guadalajara. Integrante del Cuerpo 
Académico 424 adscrito al Centro 

Universitario de Ciencias Exactas e 
Ingenierías. 

 

Docente invitado: 

Viviana García Salamanca 
avigarcia@poligran.edu.co 
Perfil: Psicóloga, Especialista en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Magister 

en educación, Docente investigadora del 
riesgo psicosocial -Líder semillero 
Bionativo y Fundadora Red Internacional 

de Formación y Educación en Salud. Con 
10 años de experiencia en temas 

relacionados con docencia universitaria y 
procesos investigativos en territorio. 

8:00 pm Foro en Gestión 4.0 del 
Talento Humano. 

 

La transformación digital 

también impacta la gestión del 
talento humano, por lo que 

hablaremos sobre novedades, 
tendencias y buenas prácticas 

por implementar en materia de 
gestión de las personas en las 
organizaciones a través del uso 

de tecnologías digitales, 
actuales y emergentes. 

Empresario invitado: 

Bernardo Serna Gámez 

Presidente RAMO S.A. 

Perfil: Líder que inspira, asertivo con 
resultados de impacto. Promueve el 

pensamiento disruptivo e innovador. 
Consultor independiente de México. Fue 
director de Bimbo Brasil y de Bimbo 

Colombia. Ingeniero Químico de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León de 

México y un MBA en Inalde Business 
School. 

 

Invitados Internacionales: 
Docentes de la Universidad Americana de 
Paraguay 

Perfil por confirmar. 
 

Docente Invitado: 

Marilyn Vanegas Garcia. 

rmavanegas@poligran.edu.co 

Perfil: Psicóloga, Candidata a Doctora en 
Estudios Sociales Universidad Distrital 

mailto:avigarcia@poligran.edu.co
mailto:rmavanegas@poligran.edu.co


 

 
  

Francisco José de Caldas. Candidata a 

Magíster en Filosofía Contemporánea, 
Universidad de San Buenaventura. 

Magíster en Psicología, Especialista en 

Psicología de las Organizaciones. 
Universidad Católica de Colombia. 

Especialista en Filosofía Contemporánea. 
Consultora en procesos de gestión 

humana: diagnóstico organizacional, 
medición de clima organizacional, 

evaluación de desempeño, selección y 
gestión humana por competencias. Se ha 
desempeñado como Coordinadora de 

planeación estratégica y gestión de la 
calidad y directora Especialización en 

Psicología Organizacional. Ha capacitado 
en organizaciones como: Ministerio de 

educación, Gobernación de 
Cundinamarca, Sitel, Policía Nacional, 
Fenavi, la EAN, Acolfa. 

 

Día 3: Instagram Live – 25 de mayo. 

Horario: 6:00 p. m. a 9:00 p. m. 
Evento exclusivamente digital, con evento en vivo a través de Instagram. Pueden 
seguirnos y conectarse a las siguientes cuentas: 
Politécnico Grancolombiano: https://www.instagram.com/poligrancol/ 
Consultorio de Talento Humano: https://www.instagram.com/consultoriothpoli/. 
Centro de Pensamiento: https://www.instagram.com/centrodepensamientopoli/ 

 
 

Horario Evento Invitados 

6:00 pm Palabras de Bienvenida al 
tercer día del evento, con el 
desarrollo de eventos en vivo a 

través de redes sociales del 
Poli con expertos de los 

Consultorios de la Escuela. 

Claudia Serrano Rodríguez 
cserrano@poligran.edu.co 
Coordinadora Programa de Psicología 

Virtual. 

6:20 pm Instagram Live del Consultorio 
en Gestión de la Seguridad y 
Salud Laboral: Tendencias en 

Milena Rueda Mahecha 

ymrueda@poligran.edu.co 

Experta integrante del Consultorio SGSST. 

http://www.instagram.com/poligrancol/
http://www.instagram.com/consultoriothpoli/
http://www.instagram.com/centrodepensamientopoli/
mailto:cserrano@poligran.edu.co
mailto:ymrueda@poligran.edu.co


 

 
 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
 

Hablaremos sobre tendencias 

en Seguridad y Salud en el 
Trabajo con la experta Milena 

Rueda. Una mirada desde la 
automatización de procesos, el 

mayor uso de tecnologías y la 
economía circular en favor de 
un futuro del trabajo más 

sostenible, seguro y saludable.. 

Fonoaudióloga de la Corporación 

Universitaria Iberoamericana, especialista 
en Administración en Salud Ocupacional 
de la Universidad de Bogotá Jorge Tadeo 

Lozano y Magíster en Educación con 
énfasis en Lectura, Escritura y 

Matemáticas de la Universidad Externado 
de Colombia. Docente Universitario, 
Investigador Asociado categorizado por 

Minciencias. 

7:10 pm Instagram Live del Consultorio 
de Talento Humano: Salud 

mental y Calidad de Vida 
Laboral. 

 

Múltiples investigaciones han 
encontrado el impacto que 
tienen las decisiones 

organizacionales sobre la salud 
mental de los trabajadores, 

reconociendo la importancia 
de brindar entornos seguros y 
saludables que minimizan los 

riesgos psicosociales a los que 
puede enfrentarse los 

empleados, dichas estrategias 
serán abordadas en el evento 

Live, donde conversaremos 
con la experta en el campo 
Fernanda Cárdenas. 

Fernanda Cardenas Rodriguez 

lcardenas@poligran.edu.co 
Docente del Poli, experta en Psicología 
organizacional. Psicóloga Magister en 

Gestión del talento humano y desarrollo 
de la Universidad Externado de Colombia, 
Docente y Coordinadora de Laboratorio 

Universitario, liderando proyectos de 
innovación académica enfocados en la 

simulación de casos psicológicos, realidad 
virtual y desarrollo organizacional, con 
experiencia educativa y en el campo real 

aproximada de 10 años que potencializan 
la experiencia académica. 

8:00 pm Instagram Live del Centro de 
Pensamiento en Talento 

Humano y Organizaciones 
Saludables: Usos y tendencias 
de las Inteligencias Artificiales 

asociados al progreso 
Organizacional 

 

Hablaremos sobre la 

contingencia actual de 
desplazamiento de los 

colaboradores en las 
empresas, algunos ejemplos 

son google, amazon, apple, etc, 

Erik Fabián Rico. 

erico@poligran.edu.co 

Psicólogo Organizacional, consultor, 
empresario y docente universitario. 
Especialista en Alta Gerencia y Magister 

en Administración de Negocios, amplia 
experiencia en el desarrollo e 

implementación de modelos de gestión 
por competencias, gestión del talento 

humano, gestión del conocimiento y 
felicidad organizacional. 

Dra. Sandra Idrovo Carlier 

sandra.idrovo@inalde.edu.co 

mailto:lcardenas@poligran.edu.co
mailto:erico@poligran.edu.co
mailto:sandra.idrovo@inalde.edu.co


 

 
 

las implicaciones en un marco 

laboral del uso de IAS, nuevas 
plataformas como rappi entre 
otras, la automatización, el 

retiro asistido o no asistido en 
el marco de la integración de 

IAS, las investigaciones en el 
área desde un marco 
educativo y empresarial y la 

humanización desde un marco 
general de las empresas. 

Directora del Centro de Investigación 

cultura, trabajo, cuidado. – INALDE. 
Doctora en Comunicación por la 
Universidad de Navarra (España), y M.A 

por la misma Universidad, es Periodista y 
Productora de Radio, Cine y TV por la 

Loma Linda University (USA). Hace más 
de 10 años trasladó su pasión por las 
historias y la cultura al ámbito académico 

introduciendo en la investigación el 
interés por los vínculos entre trabajo, 

cultura y cuidado con una mirada 
inclusiva e integradora. Ha sido Directora 

de Investigación de INALDE Business 
School, desde el 2007. 

 

Dr. John Jairo Saavedra Barbosa 

Gerente de Tecnología e Innovación 
Digital. – Politécnico Grancolombiano. 
jsaavedra@poligran.edu.co 

 

Resultados esperados: 

✓ Generar alto impacto en los grupos de interés, a través de un macro evento 
con amplio alcance y amplia cobertura, que responda a las diferentes 
dimensiones de las actividades de la Escuela 

✓ Propiciar un acercamiento con el sector externo. 
✓ Actualizar a los estudiantes de los programas de la Escuela de Psicología, 

Talento Humano y Sociedad en cuanto a buenas prácticas en talento 
humano, resaltando su importancia en la gestión de los negocios. 

✓ Enriquecer el desarrollo profesional de los estudiantes de todos los 
programas académicos del Poli, interesados en Talento Humano. 

✓ Fortalecer el relacionamiento con egresados. 
✓ Aportar a dimensión de proyección social de la escuela. 
✓ Generar diversidad de enfoques mediante la participación de invitados 

expertos internacionales (internacionalización de los programas). 

 

¿Aprender las mejores prácticas en talento humano? 
¡Si, con El Poli puedes! 

Nos vemos en el evento. 

mailto:jsaavedra@poligran.edu.co

