SENA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

PLAN NACIONAL FOMENTO DEL BIENESTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ "VIVE EL SENA"DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RESOLUCION 0452 DE 2014

CONVENIO

Politécnico Grancolombiano - SENA, Convenio Marco 99, Derivado 3 ( adicién) 3

FECHA

enero de 2017

OBJETIVO GENERAL:

DESARROLLAR LOS COMPONENTES DE LA POLITICA DE FOMENTO DEL BIENSTAR Y LIDERAZGO DEL APRENDIZ "VIVE EL SENA" A TRAVES DE LA FORMULACION DE ACCIONES QUE PERMITAN ATENDER LAS NECESIDADES

PSICOLOGICAS, FISICAS Y SOCIALES DE LOS APRENDICES

No.

S

COMPONENTES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

TIPO DE ACTIVIDAD

LUGAR DE EJECUCION

NRO. DE
APRENDICES
IMPACTADOS

MES

RESPONSABLE

'AGENDE LOS MESES
DE ACUERDO A LA
FORMACION
APROBADA.

NOMBRE CARGO

OBSERVACIONES

SALUD

FOMENTAR ESPACIOS DE PROMOCION DE LA
[SALUD FISICA Y MENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABITOS SALUDABLES.

Socializacion y difusion
de la pdliza de seguro de accidentes escolar
personales.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz Lider de Bienestar

Dar a conocer a los aprendices la
importancia y alcance de la péliza de
seguros de accidentes escolares, con el
fin de afianzar la informacién necesaria
en el evento que se presente un caso
fortuito. Esto se realizara a través de las
carteleras institucionales, estrategia de
divulgacién virtual y divulgacion ficha
por ficha por el lider de bienestar.

'Seguimiento, verificacion y asesoria para la
afiliacion a seguridad social de los aprendices.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz Lider de Bienestar

Buscando el bienestar fisico y emocional
de los aprendices se realizara
seguimiento a la vinculacion al sistema
general de seguridad social de los
aprendices, asesorando a aquellos
aprendices que al momento de la
inscripcion, inicio y durante la formacion
no cuenten con este soporte.

Atencion y orientacion psicosocial

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz Lider de Bienestar

Se realizara el primer auxilio psicolégico

a los aprendices que lo requieran. Esta

actividad busca generar confiabilidad en

los aprendices y sera insumo importante
como una estrategia de retencion de
aprendices. Los casos que ameriten

seguimiento clinico seran remitidos a la

EPS o SISben del aprendiz.

Charla enfermedades Transmision Sexual.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Noviembre de 2016

Oscar Hernandez | Psicologo- Tallerista

Ton el apoyo del psiclogo- tallerista def |
convenio se realizaran 30 charlas, 1 de
ficha con el fin de informar a los
aprendices sobre los diferentes tipos de
enfermedades de transmision sexual,
sus riesgos y las secuelas que estas
pueden dejar en sus vidas, asi como los
métodos de prevencion, y de esta
manera generar conciencia en los
aprendices. El rubro sera utilizado para
el pago del tallerista de 24 talleres y las
6 restantes seran asumidas por el area
de bienestar.

Simulacro de evacuacion

SEDE 65
CRA 11 #65-30

720

20 de Octubre 2016

Sandra Mufioz Lider de Bienestar

Lograr que los aprendices practiquen
las acciones previstas en el Politécnico
Grancolombiano para realizar una
evacuacién con optimo desempefio,
de modo que se generen y
consoliden los hébitos correctos de
respuesta frente a una emergencia.




Taller de Vida Saludable

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Marzo 2017 - Junio
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara un taller con cada ficha, en

total 30 talleres, los cuales tendran como
objetivo promover habitos de vida
saludable en nuestros aprendices
generando conciencia acerca del

cuidado personal y nutricién adecuada.

Taller autoestima

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

900

octubre y diciembre
2016

Oscar Hernandez

Psicologo- Tallerista

Se realizara un taller con cada ficha, en
total 30 talleres, los cuales tendran como
objetivo generar conciencia en los
aprendices acerca de la imagen que
tienen de si mismos, y fortalecer los
procesos que generan conductas de unal
apropiada autoestima. Los recursos
seran destinados para el pago del
Tallerista por 24 talleres y los 6 restantesj
seran asumidos por la lider de bienestar

Capacitacion Primeros Auxilios

SEDE 65
CRA 11 #65-30

30

Febrero 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Con el apoyo del personal de enfermeria
del Politécnico Grancolombiano los
aprendices voceros y suplentes,
recibiran una capacitacion en primeros
auxilios basicos, la cual fortalecera su
nivel de respuesta efectiva y soporte en
el momento que suceda algun incidente.

EQUIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

PROMOVER ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN LA
EQUIDAD, LA NO DISCRIMINACION, Y EL ACCESO EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Socializacion, difusion de la Politica y
Plan de bienestar.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Dar a conocer a través de las carteleras
institucionales y difusion del lider de
bienestar la importancia y objeto de la
politica y plan de bienestar, sus
componentes y ejes estratégicos,
logrando una mayor apropiacion del
aprendiz con los mismos.

Caracterizacion de la poblacion

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Octubre 2016 y
actualizacion junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Con el fin de identificar los diferentes
tipos de poblaciones a las que
pertenecen los aprendices del convenio,
se realizara la ficha de caracterizacion
de los aprendices a través de la
encuesta soporte enviada por el SENA y|
de esta manera poder identificar
posibles acciones a realizar dentro del
area de bienestar. Se realizaran dos
procesos, uno al iniciar la formacion y
otro posterior para actualizacion d ela
informacién.

Dia del aprendiz

CAMPUS
CALLE 57# 3-00 ESTE

Junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Celebracion del compromiso y liderazgo
de nuestros aprendices, siendo estos el
eje central, la razén de ser y quienes le
dan vida al proceso de formacién en el
convenio. Se realizara un solo evento
para las dos jornadas del convenio. Los
recursos asignados se utilizaran con el
fin de alquilar una tarima para el evento
e incentivos para los aprendices ya que
la institucién no cuenta con tarimas.

Carnetizacién

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

900

OCTUBRE A
FEBRERO DE 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Elaboracion de carnet para los
aprendices, buscando la identificacion y
pertinencia con las instituciones. A cada

aprendiz se le entregara un carnet en
pve.

Participacion proceso de induccion

CRA 11 # 65-30

900

Octubre 2016

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Acompaiiamiento a los aprendices en el
proceso de induccién y socializar la
informacion correspondiente al aréa de
Bienestar del aprendiz, se realizara
acompaifiamiento en las diferentes
jornadas.




Disefo de estrategia de comunicacion virtual
con acceso libre (no condicionado) para la
socializaciénde la informacion a la comunidad
educativa

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se utilizara un blog con el fin de
establecer un canal de comunicacién a
través el cual se dara a conocer
informacién de interés a toda la
comunidad académica.

Taller (Pensemolo de Nuevo) Orientacion
Sexual

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

abril y mayo 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Realizar un taller por cada ficha con el
propésito de establecer pautas de
respeto e igualdad a las diferentes

orientaciones de género que
encontramos en nuestra sociedad, para
un total de 30 talleres.

Cartelera institucional: divulgacion de
informacion de interés

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Establecer la cartelera institucional como
un canal de comunicacién con los
aprendices, en el cual se de a conocer
mensualmente y de manera fisica
informacion de intereses. Las carteleras
se encuentran distribuidas al interior de
la sede 1 en cada piso.

Cineforo - Prevencion del Bullying

CAMPUS
CALLE 57# 3-00 ESTE

Junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara un cine foro por ficha, para
un total 30 cine foros, con el fin de
socializar con los aprendices, las formas
de afrontar las diferentes problematica
que afectan a los jovenes de nuestra
comunidad haciendo enfasis en el
bullying. Lo anterior contribuyendo a que|
los aprendices logren fortalecer su
autoestima y les permitia crear
mécanismos asertivos de defensa frente
a este tipo de problematicas
interrelacion en adecuadamente en su
entorno social

Concurso oradores y escritores (lineamientos
regionales)

POR DEFINIR DE
ACUERDO A
LINEAMIENTOS DE LA
REGIONAL.

Agosto de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Generar conciencia de la importancia de
poseer competencias de redaccion y
ortografia dentro de su formacién. La
entidad con base en los lineamientos

regionales seleccionara un aprendiz por
categoria, quien participara en la final

regional.

Prueba Saber Pro: Charla de fortalecimiento y
preparacion

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Febrero a Noviembre
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Realizar acompafiamiento en el proceso
de preinscripcion, inscripcion y
presentacion de las pruebas de
estado.De a misma manera se

participara realizando talleres de
fortalecimiento en las competencias a
ser evaluadas.

Talleres de preparacion para la inmersion
laboral: Elaboracion hoja de vida

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Febrero a Junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran 30 talleres, 1 por cada
ficha en donde se daran a conocer al
aprendiz lineamientos para la
elaboracion de una hoja de vida
adecuada y las estrategias a utilizar para
la consecucién un empleo acorde a su
perfil .

Talleres de preparacion para la inmersion
laboral: Entrevista

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Febrero a Junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran 30 talleres, 1 por cada
ficha en donde se daran a conocer al
aprendiz lineamientos a tener en cuenta
en la entrevista laboral, contribuyendo
para que el aprendiz pueda tener éxito
en los procesos de seleccion a los
cuales se postule.

Talleres de fortalecimiento en competencias
durante la etapa productiva

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Enero a Octubre de
2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara acompafiamiento al lider de
alternativas en el seguimiento a etapa
productiva a través de la deteccion
oportuna de dificultades individuales de
los aprendices y el seguimiento a las
mismas, buscando mitigar las
dificultades y posible desercion del
aprendiz en etapa productiva.




w

COMPETENCIAS BASICAS

PROCURAR LA CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS
DE AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE PARA EL
INCREMENTO DEL LOGRO EDUCATIVO.

Asistencia WorldSkills

SEGUN LINEAMIENTOS
SENA

900

SEGUN
LINEAMIENTOS SENA

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Es importante que los aprendices del
convenio participen en la competencia
de habilidades técnicas y tecnolégicas

donde se mide el talento Sena. El
recurso asignado a este rubro es para
entregar apoyo alimenticio a cada uno
de los aprendices.

Concurso de ortografia

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

Junio a julio de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Este concurso se realizara a nivel
institucional , con el fin de potencializar
en nuestros aprendices sus
competencias basicas, promover la
correcta escritura de las palabras,
incentivando a la practica ortogréafica y
aumentando su nivel de competencia
|éxica. De esta manera podremos contar|
con aprendices que participen en el
concurso de oradores y escritores a nivel
Regional. Se entregaran incentivos a los
aprendices que se destaquen el
concurso.

Acompafamiento Visita archivo general de

nacion.

ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION - Carrera 6
No. 6 - 91 Bogota D.C.

180

Junio a agosto de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Realizaremos acompafiamiento en la
visita al archivo general de la nacién en
donde se ilustrara a los aprendices
acerca del trabajo que se realiza en las
diferentes areas de la entidad,
sensibilizandolo sobre la importancia de
los archivos para la administracion
publica y los ciudadanos. Esta actividad
solo se realizara con los aprendices de
gestion administrativa los cuales dentro
de su proceso de formacién deben
aprobar competencias relacionadas con
archivo.

Concurso Narra tu cuento

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

junio a julio de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Este concurso se realizara siguiendo la
politica generada por el gobierno
nacional despertando en los aprendices
el interés por la interpretacion, analisis, |
narracion, se busca generar espacios
que sean agradables para el aprendiz y
en los que pueda crear iniciativas de
narracién como un complemento a su
formacion. Esta es una estrategia
académica para estimular y promover la
creacion literaria en los aprendices. De
esta manera podremos contar con
aprendices que participen en el concurst
de oradores y escritores de la Regional.
Se entregaran incentivos a los
aprendices que ganen el concurso.

Taller para el fortalecimiento en la toma de

decisiones

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

diciembre 2017, marzo
y abril 2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran 30 talleres, 1 por ficha, el
cual tendra como objetivo desarrollar y
adquirir habilidades en los aprendices
que les permitan fortalecer su capacidad
en la toma de decisiones y asi fortalecer]|
su proyecto de vida. Se busca que el
aprendiz identifique sus fortalezas y
debilidades en el andlisis de problemas y)|
toma de decisiones, particularmente en
situaciones de conflicto.




~

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y/O PARA
LA VIDA

FORTALECER COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
HABILIDADES SOCIALES DE TRABAJO EN EQUIPO
[CON BASE EN VALORES DE SOLIDARIDAD,
SERVICIO, RESPETO Y AUTONOMIA ENTRE ELLOS.

Actividades experienciales para el Manejo de
problemas y conflictos

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Octubre a Noviembre
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran por ficha actividades como
juego de roles, dinamicas y trabajos
grupales , a fin de brindar herramientas
en el manejo de conflictos,
desarrollando habilidades en los
aprendices que les permitan enfrentar
los conflictos desde una nueva
perspectiva, y resolviéndolos de
manera adecuada.

Acompanamiento en Inscripcion agencia
publica de empleo

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

febrero a marzo de
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

En conjunto con la lider de alternativas y
la agencia publica de empleo se
realizara inscripcion de todos los
aprendices con el fin de generar

posibilidades en la consecucién de
empleo acorde al perfil de cada
aprendiz. La labor de bienestar se
basara en el acompafiamiento al
aprendiz en la correcta inscripcion,
solucién de dudas e inquietudes que se
presenten durante el proceso.

Divulgacion reglamento del aprendiz, el codigo
de ética y Reglamento Politécnico.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

octubre a diciembre de
2016

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Dar a conocer a través de difusion hechal
por el lider de bienestar, la importancia
del reglamento del aprendiz y
reglamento Politécnico buscando que los|
aprendices conozcan dicha informacion,
y afiancen deberes y obligaciones en el
proceso de formacion logrando una
mayor apropiacion de los mismos por
parte del aprendiz .

2

CULTURA

FORTALECER HABILIDADES ARTISTICAS PARA EL
[CRECIMIENTO PERSONAL, LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS, EL TRABAJO EN EQUIPO
Y LOS ESPACIOS DE SANO ESPARCIMIENTO,
DESARROLLANDO LA CREATIVIDAD E INNOVACION,
VALORANDO LA ORIGINALIDAD Y FORTALECIENDO
EL SENTIDO DE PERTINENCIA Y PERTENENCIA EN
LA INSTITUCION.

Festival de la cancion entidades en convenio

SEGUN LINEAMIENTOS
SENA

SEGUN
LINEAMIENTOS
SENA

Mayo de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Fomentar la sana convivencia y
participacion entre los aprendices
seleccionados en cada entidad en

convenio, a través, de su reconocimiento!
y participacion en el festival de la
cancion regional. El rubro sera destiando
de acuerdo a las necesidades que la
regional tenga para la realizacion del
mismo.

Feria de talentos entidades Programa
ampliacion de cobertura

SEGUN LINEAMIENTOS
SENA

SEGUN
LINEAMIENTOS
SENA

Octubre de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Identificar en cada entidad en convenio
los diferentes talentos (arte, cultura,
entre otras), con el fin de representar a
la entidad en una sana convivencia a
nivel regional.

Concurso de dibujo

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Marzo 2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Este concurso tiene como objetivo
contribuir a la formacion integral de los
aprendices desarrollando la creatividad,
buscando la innovacién e imaginacion,

motivando la creatividad de los
aprendices incentivando la necesidad de
plasmar su talento a través de dibujo.

Los recursos seran utilizados para
entrega de 5 incentivos a los aprendices

que ganen el concurso.

Visita a Museos y recorridos historicos.

MUSEOS BOGOTA.

900

octubre a diciembre
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara esta actividad con el fin de

generar un espacio de aprendizaje fuera

del aula que permita al aprendiz indagar
y conocer sobre el entero y bienes

culturales, artisticos y naturales,

buscando fortalecer los conocimientos

adquiridos por los aprendices en su
formacion integral.




Visita Jardin botanico

JARDIN BOTANICO -
Avenida Calle 63 No. 68-
95

900

Abril a Junio 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Esta actividad busca el aprendizaje
sobre la naturaleza, tipo de flores y flora
con la que cuenta nuestro pais. El rubro

sera utilizado con el fin de realizar el
pago de entradas de los aprendices.

Actividad de integracion - Cierre Academico

CAMPUS
CALLE 57# 3-00 ESTE

900

septiembre 2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se llevara a cabo esta actividad con
todos los aprendices, cuyo objetivo es
realizar la clausura del periodo
académico . Lo recursos seré utilizados
en un apoyo alimenticio para los
aprendices y para la premiacion de los
30 mejores aprendices en el area
académica 1 por ficha.

=)

DEPORTE

FOMENTAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
[ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLES, EL ADECUADO USO
DEL TIEMPO LIBRE Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, APOYANDO AL
PROCESO DE FORMACION INTEGRAL.

Jornadas deportivas inter entidades de
convenios

SEGUN LINEAMIENTOS
SENA

SEGUN
LINEAMIENTOS
SENA

Junio a diciembre 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Fortalecer los lazos de integracion en el
programa de ampliacion de cobertura a
través, de la participacion de aprendices
del convenio en las jornadas deportivas,
con el fin de fomentar la sana
convivencia, el respeto y la integracuén.

Caminata ecologica

QUEBRADA LAS
DELICIAS

900

Octubre y Noviembre
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara una caminata ecoldgica con
cada ficha con el objetivo de Incentivar
el deporte, la prevencion del
sedentarismo, la busqueda de un lugar
de esparcimiento y el contacto con la
naturaleza. Se realizaran 10 caminatas
cada una con la participacion de tres
fichas. El rubro sera utilizado en
hidratacion y apoyo alimenticio para
cada uno de los aprendices

Campeonato de Microfutbol

CAMPUS
CALLE 57 # 3- 00 ESTE

900

Junio a diciembre 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara un campeonato buscando
prevenir el sedentarismo e incentivar el
deporte como habito de vida de nuestros|
aprendices. Es asi como se promueve la

practica del deporte con la finalidad de
fortalecer valores y aptitudes deportivas

de nuestros aprendices.Se entregaran
medallas a los participantes del evento y

4 insentivos a los mejores equipos del

campeonato

Torneo Baloncesto

CAMPUS
CALLE 57 # 3- 00 ESTE

900

Junio a diciembre 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se llevara a cabo un torneo de
baloncesto a fin de prevenir el
sedentarismo e incentivar el deporte
como habito de vida saludable,
promueviendo a su vez la practica del
deporte con la finalidad de fortalecer
valores y aptitudes deportivas en
nuestros aprendices.Se entregaran
medallas a los participantes del evento y
4 insentivos a los mejores equipos del
campeonato...

Torneo voleibol

CAMPUS
CALLE 57 # 3- 00 ESTE

900

Junio a diciembre 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara un torneo de voleibol
buscando prevenir el sedentarismo e
incentivar el deporte como habito de

vida de nuestros aprendices. Es asi
como se promueve la practica del
deporte con la finalidad de fortalecer
valores y aptitudes deportivas de
nuestros aprendices. Se entregaran
medallas a los participantes del evento y
4 insentivos a los mejores equipos del
campeonato.




realizar ejercicio

Integracion con gimnasio del politécnico para

CAMPUS
CALLE 57 # 3- 00 ESTE

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

El Politécnico Gran Colombiano pone a

disposicion de los aprendices del
convenio el gimnasio de la institucion

con la finalidad que este sea

aprovechado de manera adecuada por
los mismos, generando habitos de vida
saludable. Este recurso es utilizado
como una estrategia de retencion de los
aprendices.

Rumba Aerobica- Maratén Aerobica

PARQUE SIMON
BOLIVAR

900

junio- julio 2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Buscando el bienestar de los aprendices,
cuando se encuentren en etapa
productiva y evitando el sedentarismo,
se realizara esta actividad encaminada a|
mejorar los habitos de vida. Se
entregaran incentivos a todos los
aprendices que asistan (Botilito para
cargar agua, se entregara lleno de
bebida hidratante mientras que se
desarrolla la rutina).

Campeonato de Ping- Pong o tenis de mesa

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

mayo 2017 a junio
2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara un campeonato de Ping -
Pong o tenis de mesa buscando prevenir]
el sedentarismo e incentivar el deporte
como habito de vida de nuestros
aprendices. Es asi como se promueve la
practica del deporte con la finalidad de
fortalecer valores y aptitudes deportivas
de nuestros aprendices.

-

LIDERAZGO

FOMENTA LA FORMACION DE LIDERES INTEGRALES
[CON SENTIDO DE PERTENCIA HACIA LA
INSTITUCION QUE FORTALEZCAN LOS ESPACIOS DE

'ACION Y PARTICIPACION, COMO
ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCICON DE
CIUDADANOS TOTALMENTE RESPONSABLES

Eleccion de Representantes de aprendices

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

900

Enero a febrero 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

De acuerdo a la politica de liderazgo del
convenio, se realizara convocatoria con
el fin que aquellos aprendices
interesados en ser representantes de su:
compaiieros sean postulados, y elegidos
por los mismos, se apoyara el proceso
de Inscripcion y campaiia electoral con
el fin que los aprendices puedan ejercer
el derecho al voto, a elegir y ser
elegidos.

|Eleccién de lideres voceros por ficha

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

900

Octubre a noviembre
de 2016

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara acompafiamiento a cada

grupo, en la eleccién del vocero de cada

ficha y de esta manera promover

espacios que permitan la participacion y

representacion de los aprendices en el
convenio.

Reuniones mensuales entre: Coordinador
general de convenio, coordinador académico,
representante de aprendices y lideres voceros

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran reuniones mensuales con
los voceros de cada ficha, con el
objetivo de establecer un canal de
comunicacion bilateral, interactuando
con las partes e informando lo que esta
sucediendo en cada uno de los
ambientes de formacion con respecto a
temas académicos, sociales,
inconvenientes que tengan y propuestas
que se puedan realizar en el marco del
convenio.

Reuniones de representades de

aprendices y la Regional

SEGUN LI TOS
SENA

SEGUN
LINEAMIENTOS SENA

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran reuniones de acuerdo al
cronograma establecido por la
coordinacion de formacién profesional
del SENA. Con el fin de promover la
participacion de los representantes ante
la regional y la interaccion con otros
convenios.




Lider de Bienestar

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

11 de octubre de 2016
a 18 de octubre de
2018.

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Especilista en gerencia social-
Profesional trabajadora social, con 10
afios de experiencia en atencion
psicosocial. Contrato por prestacion de
servicios. El rubro de lider de bienestar
sera cargado al 100% a este rubro.

Talleres de fortalecimiento el liderazgo para
lideres voceros de ficha y representante de
aprendices

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

60

febrero 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizaran talleres con los voceros de
cada ficha, buscando el desarrollo de
competencias que les permitan
potencializar habilidades como el
liderazgo en el rol de representante de
sus comparieros y frente a los diferentes|
actores del convenio.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

FOMENTA HABILIDADES DE LIDERAZGO SOCIAL QUE
PERMITAN DESARROLLAR EL CRECIMIENTO
PERSONAL, LA APROPIACION INSTITUCIONAL DE LA
ENTIDAD Y LA SOLIDARIDAD CON LAS
COMUNIDADES

Campaia de Reciclaje

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Diciembre de 2017a
Abril 2018

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara una campaiia con el
objetivo de sensibilizar a los aprendices
de la importancia del cuidado del medio

ambiente mediante el reciclaje de los
residuos generados en nuestra
comunidad, la adecuada separacion de
desechos organicos y posible
reutilizacion de desechos no organicos.

Campaiia de donacion a hogares de paso

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

septiembre a diciembre
de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara una campana al interior de
la institucion, cuyo objetivo sera hacer la
recoleccioén de ropa, alimentos no
perecederos, implementos de aseo entre]
otros elementos que supla necesidades
basicas, los cuales seran destinados a
personas necesitadas que estan en
hogares de paso, o comunidades
vulnerables.

Entrega de donacion a hogares de paso

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

26

diciembre de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Una vez reunidos todos los elementos
de la campaiia de donacién a hogares
de paso, se organizara una delegacion,
compuesta por representantes de los
aprendices y suplentes, en compafiia dell
lider de bienestar, y se procedera a
realizara visita al hogar de paso para la
entrega de la donacion.

Talleres de Convivencia por ficha

SEDE 65
CRA 11 # 65-30

900

Marzo y Abril de 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se realizara por ficha un taller practico
donde el objetivo principal es dar a
conocer mecanismos de prevencion y
solucién de situaciones causadas por
conductas disciplinarias inadecuadas en
los aprendices, lo cual conllevara a la
armonia y el buen ambiente de
aprendizaje en el convenio.

Conformacién de comites de convivencia en
los ambientes de formacién a fin de
fortalecer relaciones interpersonales.

SEDE 65
CRA 11 #65-30

900

Marzo 2017

Sandra Mufioz

Lider de Bienestar

Se conformara un comité de
convivencia, el cual estara compuesto
por aprendices, lider de bienestar,
coordinador general del convenio, y los
representantes de cada jornada. Dicho
comité tendra la funcion principal de
intervenir en los casos en los que los
aprendices incurran en faltas graves y
leves, conforme al reglamento del
aprendiz, de esta manera garantizar un
mejor tratamiento a las situaciones de
conflicto en materia disciplinaria que se
generen en el desarrollo del convenio.




FOMENTA AMBIENTES DE CONVIVENCIAY | Celebracion dia del Genero.
PARTICIPACION SOCIAL A TRAVES DE ESPACIOS DE

VR REFLEXION COMO ACTORES ACTIVOS EN LA Promover la igualdad de género
CONSTRUCCION DE UNA PAZ DURADERA Y celebram_Jo y_resaltando el rol positivo y
ESTABLE, ENFOCADA EN LA FORMACION SEDE 65 las contribuciones que tanto el hombre
PROFESIONAL INTEGRAL

900 marzo 2017 Sandra Mufioz Lider de Bienestar | como la mujer aportan a la sociedad.

CRA 11 # 65-30 .
Para tal fin se destinaran recursos con el
fin de entregar apoyo alimenticio y
manillas al respeto por la diferencia

Campana de Aseo y convivencia

Se realizara una campafia al interior de
la institucion con el fin de sensibilizar a
los aprendices en la importancia de
(S;ii ?‘1 65-30 900 abril 2018 Sandra Mufioz Lider de Bienestar |mantener las instalaciones en total orden
y aseo, y asi poder desarrollar el procesg
de formacién en un lugar limpio,
agradable y armonioso.

Actividad intregracion y convivencia por fichas

Se realizara una actividad de disfraces
entre fichas con todos los aprendices,
cuyo objetivo es realizar un concurso de
disfraces donde el requisito para

participar es la elaboracion de los
(S;ii ?‘1 65-30 900 octubre 2017 Sandra Mufioz Lider de Bienestar |disfraces con material reciclable, de esta
manera se promovera la importancia del
reciclaje y motivara la creatividad de los
aprendices. Se entregara un apoyo
alimenticio a aprendices y se premiara a
la ficha ganadora.

Nombre y Firma Representante Legal

El numero de alameta bl

ida en el plan operativo



