
Equidad laboral: Derecho 

de todos y todas. 

Compromiso nacional con la prevención de las 

violencias contra las mujeres en el mundo del 

trabajo y la equidad laboral. 



Nos permite ser mejores ciudadanos. 

Nos ayuda a tomar conciencia sobre nuestros 
derechos y deberes en el ámbito laboral.

Nos invita a unir esfuerzos desde los diferentes 
sectores económicos y en el ámbito público y privado, 
para promover la igualdad en la accesibilidad de 
oportunidades laborales y asignaciones salariales. 

Nos invita a ser actores activos en la transformación 
cultural para conseguir la igualdad en el “mercado 
laboral” y en la sociedad en general. 

¿Por qué todas y todos deberíamos 

hacer el curso?

1.

2.

3.

4.



¿Cómo ha sido creado el 

curso para facilitar y 

promover que todas y todos 
podamos hacerlo?



Nuestro CAMPUS Virtual  

Dedica una hora al día y termina el curso en 
una semana. 

Decides desde qué lugar y en qué tiempo lo 
haces. El curso es 100% asincrónico y estará 

disponible para ti las 24 horas.  



Debido al convenio 

INSCRIPCIÓN GRATUITA 



Nuestro valor agregado 



¿Cuál es el contenido?
¿Cómo es la evaluación?









Lecciones: 70% de la nota final.
Evaluación: 30% de la nota final.  5.0

“No hay límites de intentos en las actividades. No hay 
límites de intentos en la evaluación. Esto lo hacemos por 
que nos interesa asegurar el aprendizaje”. 



¿Cómo puedo hacer el 
curso?



Ingresa a
https://campus.unincca.edu.co/home

Regístrate
Diligencia el formulario en línea  

Inscríbete
Inicia de inmediato con tu proceso de 
aprendizaje 

Certifícate
Descarga tu certificado en línea 

Impacta y transforma tu entorno
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