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              ACTA No. 00 -2020 
                      Comité Estudiantil 

 

FECHA: 31/07/2020 

HORA: 3:00 pm 

LUGAR: Microsoft Teams 

SEDE: Consejo Estudiantil Nacional 

LÍDER: Alejandra González – Representante Institucional Estudiantil. 

COORDINADOR: Kevin Bernal – Asesor en gobierno universitario, relaciones públicas y posicionamiento. 

ASISTENTES: Stefanía Velasquez – Representante delegada FNGS, Bogotá. 

 Karen González – Vocera Mercadeo y publicidad, Bogotá. 

 Eric Sánchez – Vocero delegado administración de empresas, Bogotá. 

 Luisa María Rodríguez – Vocera Delegada de Diseño Industrial, Bogotá. 

 Laura Valentina Gamboa – Vocera Delegada de Derecho, Bogotá. 

 Carlos Ivan Serna – Vocero Delegado Artes de la Escena, Bogotá. 

 Geraldine López – Vocero Delegado Suplente Mercadeo y Publicidad, Bogotá. 

 Gabriel Sanabria – Vocero Delegado Ingeniería Industrial, Bogotá. 

 Camila Gutierrez – Vocera Delegada Suplente Ingeniería Industrial, Bogotá. 

 Luisa Cardona – Vocera Comunicación Social, Bogotá. 

 Johana Chica – Representante Medellín. 

 Lainer Flórez – Representante Virtual. 

 Niclisay Garavito – Vocera Delegada Economía, Bogotá. 

 Cristian Salazar – Vocero Delegado Administración de Empresas, Medellín. 

 
RESULTADOS CLAVES ESPERADOS AL TERMINAR LA REUNIÓN 

 
1. Dar inicio a las actividades del 2020-2, pasando los debidos reportes de lo que se hizo en 

vacaciones desde el Consejo. 
 
TEMAS A TRATAR  
 

1. Reactivación de actividades. 
2. Uso de Telegram. 
3. Informe Comité de RRHH. 
4. Informe Comité de Comunicaciones. 
5. Informe del Comité de Recaudación. 

 
 
DESARROLLO DE LA JORNADA (se pueden agregar fotografías) 
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1. Reactivación de actividades CEG. 
 
Kevin Bernal les pide a todos los miembros del Consejo Estudiantil que abran un espacio dentro de 
sus agendas para empezar a tener las reuniones de facultad y programa, acordadas desde principio 
de semestre 2020-1. Esto se iniciará después de la primera semana de clase; lo ideal es que se 
acomode muy bien a sus tiempos, para que en ningún punto el Consejo se vea agobiado por las 
tareas pendientes. 
 

2. Uso de Telegram. 
 
Kevin Bernal menciona que hay un asunto que se ha venido presentando desde el año pasado, en el 
que no se sabe que ha pasado con las aplicaciones de comunicación, porque se ha venido filtrando 
información y luego lo contactaban por llamadas distintas personas para confirmar conversaciones 
que en ningún momento se hicieron públicamente. Por esa razón, Kevin Bernal, le pide a todos los 
participantes de la reunión que migren a Telegram por seguridad. Comenta que está muy a favor de 
la democracia, pero este es uno de los temas que no debe entrar en discusión. Al final, se abre un 
espacio para cualquier aporte que se quiera hacer sobre el tema, pero no hay ninguna mano 
levantada, por lo que se entiende que la migración a Telegram, queda aprobada. 

 
3. Informe del Comité de Recursos Humanos. 

 
Kevin pide inicialmente que las intervenciones no sean de más de 10 minutos. Eric Sánchez inicia la 
presentación explicando que los principales líderes son él, Stefanía Velasquez y Alejandra González, 
y que de la mano, han empezado a generar una lista de procesos que llevarían a cabo desde el 
comité (Reclutamiento, selección, formalización del cargo, inducción y desvinculación), todo esto con 
el fin de que cada persona que entre y salga no perjudique el proceso que se lleva internamente en 
el Consejo Estudiantil. Todo lo anterior con el fin de tener mayor organización y haya un buen trabajo 
de parte de cada uno de los miembros. 
 

4. Reporte Comité de Comunicaciones. 
 
Inicia Stefanía Velasquez, menciona que quiso tener el manual de marca para la reunión, pero no fue 
posible por tiempos. Comienza su intervención sobre los proyectos que se están llevando a cabo 
dentro del Comité de Comunicaciones. Se divide inicialmente en categorías, estas son Talentos Poli 
(proyecto que cedió Alejandra Guevara al Consejo después de su retiro), atención al estudiante, 
invitaciones Poli/Acrees /invitaciones a reuniones de facultad, entre otras), Comunicación y 
Entretenimiento. El contenido que se empezará a subir en el feed, será Conceptos por carrera, “A 
quién le ha pasado en la U…”, Recomendaciones del FDS, entre otros. 
 
- Categoría de entretenimiento: Conceptos por carrera, ejemplo: “Brief”, esto con el fin de darle al 

estudiante una herramienta para contextualizarse o culturizarse sobre términos que se llevan a 
cabo en determinadas carreras. Además de darle un toque académico a la página y cultura 
general en referencia a lo que estudiamos. 

- Categoría de “Tipico de la U” y “A quién no le ha pasado qué”. En estas publicaciones lo que se 
va a crear es un lazo con el estudiante, porque el estudiante se va a sentir identificado; así mismo, 
se van a ganar seguidores porque las publicaciones son cercanas a ellos. “Etiqueta a ese amigo 
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que…”, esta iniciativa crea una interacción con la publicación, no solamente se mira, si no que 
invita a otro amigo a recibirla. 

- Categoría de Recomendaciones del FDS. Lo que se quiere es dar una recomendación cada 
viernes, en el que la persona se conecte con el Consejo, dando una imagen de un libro, serie o 
película, junto con una frase que resuma lo que se puede encontrar en ella, motivando al 
estudiante a verlo.  

- Categoría Invitaciones Poli/ACREES.  
- Categoría de Atención al Estudiante. En esta categoría se abre un espacio de preguntas y 

resolución de problemas por chat. Además de la presentación de un video y un post. 
- Categoría de Talentos Poli. Se realizará una alianza con bienestar. En este espacio se incentivará 

a las muestras artísticas. 
 

Laura Gamboa, vocera de Derecho en Bogotá, comentó la cantidad de seguidores que se han 
aumentado en el último mes, como la publicación con mayor interacción, que fue el comunicado que 
se envió al rector y la historia que tuvo mayor visibilización, que fue en la que se abría espacios para 
que los estudiantes hicieran sus preguntas sobre el 2020-2. 
 

5. Reporte Comité de Recaudación. 
 
Karen González, vocera de Mercadeo y Publicidad y Líder del Comité de Recaudación. Inicia la 
presentación del reporte del Comité de Recaudación, en la que menciona la dinámica de la que se 
trata la recaudación y el concurso de Cultura Poli. Además, menciona qué dinámicas se realizaron 
durante todo el periodo de recaudación, reuniones, publicaciones, etc. Nombra el valor que se 
recaudó hasta el día lunes (1’600.000), la donación más alta. Finalmente, explica cómo se llevará a 
cabo el concurso la próxima semana. 

 
 
 

 
CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 
 
 

- El informe del proyecto de Investigación se hará en la próxima reunión Nacional. 
- Se empezará a trabajar en una red de primer semestre, para apoyar desde el Consejo Estudiantil 

a la mayor cantidad de estudiantes nuevos. 
 
 
 

     

Decisión / 
Compromiso 

Descripción 
Fecha 

asignación 
Fecha 
Límite 

Responsable 

Decisión 
El informe de participación en investigación, quedará para 

la próxima reunión nacional. 

31/07/2020 
 Eric Sánchez 

Compromiso 
Se abrirán espacios en el Instagram del CEG, para generar 

una red de primer semestre. 

31/07/2020 
 

Comité de 

Comunicaciones 
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OBSERVACIONES 

 

 

 

 

Kevinn Bernal Representantes y Voceros 

 


