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FECHA:

19/06/2020

HORA:

4:00Pm- 5:00Pm

LUGAR:

Equipo de Teams

SEDE:

Campus Bogota

LiDER:

Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento.

COORDINADOR:

Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento.

ASISTENTES

Karen Gonzélez — Vocera de Mercadeo y publicidad.

Becas y monitorias y Huella Grancolombiana

Juan Pablo Bernal- Vocero de ing sistemas

Catalina Sanchez- Coordinadora Huella Grancolombiana

Catherine Alvarez- Ejecutiva de Recaudacién

Stefania Velazquez- Vocera de negocios internacionales

Eric Sdnchez- Vocero administracién de empresas

Luisa Fernanda Cardona- Vocera comunicacion social

Laura Gamboa- Vocera de derecho

Luisa Rodriguez — Vocera Disefio Industrial — Bogota

Cristal Arias — Vocera Negocios Internacionales — Bogota

Daniela Valbuena — Vocera Suplente Admin. De Empresas — Bogota

Luna Molina- Representante FSCC- Bogota

RESULTADOS CLAVES ESPERAD_OS AL TERMINAR LA REUNION

1. Actualizar

acerca de las actividades del Comité de Recaudacion.

2. Motivar alos miembros de CEG para la realizacion de nuevas estrategias para la Recaudacién de dinero.

TEMAS A TRATAR

1. Planteamiento de estrategias para el cumplimiento de la actividad.
2. Reporte de dinero recaudado y acciones a realizar.

[DESARROLLO DE LA JORNADA (se pueden agregar fotografias)




Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento, presenta a los voceros V|
Representantes presentes en la reunién a Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, con seis afnos de
vinculacion en la universidad. Responsable de Recaudacion desde noviembre de 2019. Lider del departamento de fondos
y Huella.

Katherine Alvarez, coordinadora de Becas y Recaudacion.
Catalina Sanchez, coordinadora de graduados, responsabilidad social y fondos en la sede de Medellin.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacién, aclara que Recaudacion es un apalancamiento para que el
proyecto del Consejo Estudiantil tenga frutos y el mejor funcionamiento. Asi mismo, asesorar en temas Institucionales,
revision fiscal y que todo esté en norma. Durante la gestidon se ha hecho la revision de protocolos para esta iniciativa, sin
embargo, se hace la reunion con el fin de establecer la meta estipulada y las responsabilidades de los equipos y si es
posible que el ejercicio se realice nuevamente para otras fechas ya que ha sido una iniciativa muy bien recibida que
podria beneficiar a una gran cantidad de estudiantes.

Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento, reitera que el trabajo en equipo
es importante para el funcionamiento a la iniciativa, por lo que Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacién,
responde que es importante entender que la iniciativa nace a partir del Consejo y va proyectado a los estudiantes. La
importancia que toma es que como compaieros puedan reconocer el valor de la iniciativa.

Mi gestion como estudiante ;Como logra impactar a mis compafieros?

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, invita a los presentes a encender sus camaras y dar algunas
palabras.

La semana anterior se hizo una reunién donde se estudié como lo recaudado no va nada cerca a la meta de 3 millones
de pesos. Sin embargo, ha logrado aumentar a 600mil pesos en tan solo in fin de semana, igualmente es necesario hacer
el estudio y establecer una comunicacion directa con quienes hacen la gestion Estudiantil.

Los casos de los futuros beneficiarios se estudiaran por parte del departamento de psicologos de becas y el area fiscal
de la universidad.

Estos departamentos se "otorgaron" al CEG, para toda su colaboracion.

Se debe proyectar una nueva fecha y las tareas/acciones que se haran para lograr una Recaudacion significativa en
temas de divulgacion y los comunicados emitidos.

Se aterrizaran que estrategias han funcionado para la Recaudacion.
1. Lo primero fue evaluar la mejor forma de comunicarse y acercarse a los estudiantes.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, interviene para que se revise cada punto y se impulse o por el
contrario se detenga para el mejor funcionamiento.

Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento, da la palabra para que cada
Representante de facultad presente a sus voceros y asi mismo ellos respondan que papel cumplen en su carrera.

1. Facultad de Stefania Velazquez

Representante de Negocios, Gestion y Sostenibilidad, desde la facultad se ha hecho la tarea de divulgacion y en especial
de comunicacion, ya que notaron que una buena estrategia era explicar detalladamente cémo funcionaba la actividad sin
importar si eran profesores, estudiantes, etc. En un principio se noté que no habia participacion asi que se empezaron a




realizar IgTv, lives explicativos. Se lanzé la campafia de "Por mi companero qué", para recordar a ese compafiero que
nos ayudo y ahora debemos ayudarlo a él.

Carolina Sanchez Angel, interviene para dejar claro que el mensaje debe orientarse a ayudar al otro y no al concurso.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, pide que se enlace un canal para comunicarse con Catherine y
Luisa para explicar de una mejor forma la pieza, ya que se explica el qué pero no el como.

Asi mismo, poner en las piezas la fecha de finalizacién y el concurso.

Se presentan los Voceros de la Facultad de Negocios.

Eric Sanchez, vocero delegado de Administracion de Empresas.

Daniela Valbuena, vocera suplente de Administracion de Empresas e integrante de comunicaciones.

Cristal Arias, vocera delegada de Negocios Internacionales.

Cristian Salazar, vocero de administracién de empresas Medellin.

Camila Gonzalez, vocera suplente de aerolineas

Se da la palabra a Juan Pablo Bernal, con la condicion de que la reunion sea lo mas rapida posible.
2. Juan Pablo ha ayudado en estrategia y en todo lo que se le pida. (Representante FIDI)

Gabriel Sanabria, vocero delegado de ingenieria industrial.

3. Luna Molina, Representante de la Facultad de Sociedad, Cultura y Creatividad, quien repite que es mejor adoptar
una comunicacion mas personalizada. Luna propone que desde el CEG se haga un formulario para quienes|
quieran beneficiarse de esto.

Laura Gamboa, vocera de derecho.
Karen Gonzalez, vocera de mercadeo y publicidad y pionera del proyecto

Geraldine Lopez, vocera delegada suplente de mercadeo y publicidad. Quien tuvo la idea de que se asociaran empresas|
para la ayuda del proyecto.

Lainer Flores, Representante de estudiantes virtual.
Johana Chica, Representante de Medellin.

Alejandra Gonzalez, Representante Institucional, interviene para explicar que se tenia explicado que cada vocero se
contactara con una empresa o dos y se enviara un correo desde la direccion del CEG con una pieza formal personalizada
a cada empresa. Se contacto con Katherine quien explicd que es un tema delicado.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, responde como colaboradora, ya que se tiene el compromiso de
proteger la imagen de la universidad, puesto que todo vinculo debe mantenerse de acuerdo con los parametros de la
universidad, sin embargo, compromete la imagen de la universidad. Se debe tener un manejo profesional, donde existen
filtros, cartas, protocolos, y origen de esos recursos.

Es por ello por lo que aquellos que tengan la conexién con la empresa deberan contactarse con el equipo de Recaudacién
para generar acciones en conjunto.

Se debe establecer la modalidad y la finalidad de lo recaudado y prolongar esas relaciones a futuro.




Las acciones se harian a nombre de la universidad y no del CEG. Se explicaria que el CEG habria sido el responsable
de establecer la conexion y crear la iniciativa.

Se agendara una reunion para establecer que empresas y las acciones.

Alejandra Gonzalez, responde que esta opcidn se estudié como un alivio para alcanzar la meta establecida con mayor
facilidad.

El contacto que se establecié anteriormente con FePoli se debid realizar con un acompafiamiento de Recaudacion, ya
que esto sobrepasa los canales comunicacion.

La reunién con Martha Jiménez y con el equipo de Recaudacion tienen como fin enfocar las acciones.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacién, repite que es importante tener claro cudl es la meta y el camino
que se debe seguir.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, recuerda como anteriormente se establecié que el estudio y
valoracién de los casos sera a cargo de becas y huella. Ya que Luna Molina dijo anteriormente que se realizara un
formulario de caracterizacion de personas que requieren el alivio.

Alejandra Gonzalez, dice que la idea es que los esfuerzos se unan, sin embargo, ese formulario ya existe, aclara Diana
Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion.

Catalina Sanchez dice que crear un nuevo formulario generaria expectativas falsas, se podrian inscribir 500 personas,
pero la meta es de 30 mercados, lo cual no es ni la mitad de los formularios que se recibirian.

En caso tal de que el Consejo tuviera personas especificas estudiadas el caso seria diferente, y esas personas entrarian
en estudio.

Ya que cada paso debera ser estudiado y lineal.

Kevin Bernal - Asesor de Gobierno Universitario, Relaciones Publicas y posicionamiento, aclara que se remitiran ciertos
casos desde el CEG hacia Recaudacion para el estudio de estos casos especificos. Queda como encargada Luna Moling
quien sera el canal de comunicacion y remitira a los estudiantes. Se dara respuesta de forma objetiva para cado caso.

Para el estudio de donacién de empresas quedaran encargados Eric Sanchez y Geraldine Lépez. Catherine Alvarez,
establecera una reunion con ellos con el fin de dar inicio al proceso. Stefania Velasquez y Alejandra Gonzalez
acompafaran la idea.

Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, aclara lo importante de una persona que pueda dar respuesta
sobre la comunicacion, en este caso Luisa Cardona. Que sea posible responder las dudas e inquietudes que surgen.
Alejandra Gonzalez, responde que se encuentran 3 encargados en esta respuesta. Ya que Juan Carlos Rivera hizo algun
comentario en Twitter y nunca fue respondido.

Se propone extender la convocatoria ya que se nota una curva, esta idea la apoya Luisa, afade que seria bueno que se¢
compartieran las piezas para ser compartidas internamente por Recaudacion.

Catherine apoya que sea extendida por lo menos dos semanas ya que el tema de las empresas toma tiempo y han
surgido nuevas ideas, compromisos e ideas. Se puede llegar a dar un mayor beneficio.

Catherine y Luisa estan en disposicion para ayudar cada iniciativa que surja de la idea.
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Diana Alvarez, Coordinadora de Becas y Recaudacion, termina la reunién aclarando la importancia de donar siendo|
voceros y tomando la idea como estudiantes. Se debe entender esto como una labor que se vive con el corazon.

La convocatoria por voto unanime se extendera por dos semanas mas, finalizando el primero de agosto.

[CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se extendera la actividad hasta el 1 de agosto de 2020

LN =

con Recaudacion.

Todos y cada uno de los miembros del CEG tienen que donar, como ejemplo.
El CEG se encargara de la busqueda de empresas dispuestas a donar, estableciendo una comunicacion

4. El estudio de los beneficiarios de los mercados estara a cargo del equipo de becas y Huella.

Decmon‘/ Descripcion Fecha asignacién F’ec.ha Responsable
Compromiso Limite
Se llega al acuerdo que todos y cada uno de 13/07/2020 Todo el
Donacion los miembros del CEG deben hacer una 20/07/2020| equipo del
donacién ya sea minima CEG
¢ dad Se realizara una reunion donde se planteara 13/07/2020 Geraldine
usqueda de el proceso y los datos necesarios para la .
empresas inviFt)acién g la iniciativa de en?presas 20/07/2020| Lopez, Eric
siguiendo con los lineamientos institucionales Sanchez
Reporte de posibles|Se hara el reporte de aquellos casos
beneficiarios a |especificos que se deben estudiar para la 13/07/2020 17/07/2020| Luna Molina
Huella entrega del beneficio.

OBSERVACIONES

Alejandra Gonzalez




Kevin Bernal

Voceros y Representantes




