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pOLl ACTA No. 15 -2020

POLITECNICO C0m|té EStUC“ant”

GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

FECHA: | 24/03/2020

HORA: | 6:30 pm

LUGAR: | Microsoft Teams

SEDE: | Bogota D.C

LIDER: | Kevin Bernal — Lider de Organos de Participacion.

COORDINADOR: | Kevin Bernal — Lider de Organos de Participacion.

ASISTENTES: | Kevin Bernal — Lider de Organos de Participacion.

Alejandra Gonzalez (Representante Institucional)

RESULTADOS CLAVES ESPERADOS AL TERMINAR LA REUNION

=

Concretar pasos a seguir de los proyectos del CEG.
Revisar estatutos de Organos de Participacion para tomar decisiones frente a casos
especificos.

ogprwWNE

Definir pasos a seguir de los proyectos CEG.
Verificacion y autorizacion de proyectos.

Revisar fechas en acta de Stefania.

Revision de estatutos de Organos de participacion.
Enviar correo a vocero Nicolas Ovelencio.
Evaluacion de casos virtual.

DESARROLLO DE LA JORNADA (se pueden agregar fotografias)

1.

Cuando todos los proyectos estén aprobados, mirar por qué linea de accién se va a mover cada uno

y desarrollarlo con personas que tengan mas conocimientos en los temas especificos.

- Adelantar marco tedrico, (depende del proyecto) respecto a otras universidades u organizaciones
en general con el tema del proyecto. Ejemplo: Becas a artistas y deportistas (qué cantidad hay en
Colombia, cuantos aplican, cuales son sus intereses de estudio). — Contra quienes competimos
para hacerlo innovador, hacer por ejemplo el panorama con el ICETEX.

Quienes aceptan los proyectos somos nosotros y luego si se redirigen a las respectivas directivas, lo

presenta el lider o representantes, depende de con quién sea la reunion.

Revisar acta de Stefania para verificar fecha de reunidn con los representantes de facultad y evaluar

su desempefio a lo largo de mes y medio.
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4. Se hizo la revisién de los estatutos de 6rganos de participacion, para recordar las funciones de
voceros, representantes de facultad y ver motivos de su perdida de calidad. Lo anterior para saber
como actuar ante el presente caso del Vocero de la tecnologia en Sistemas y los representantes de
facultad en modalidad virtual.

5. Enviar correo a Nicolas Ovelencio, dada su situacién, citar los articulos y hablar con el director del
programa para sustituir su cargo.

6. Se evaluara de forma detallada el caso especifico de los representantes de modalidad virtual, para
gue no quede un hueco en sus cargos.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

- Se hara una evaluacion de todos los proyectos para empezar a ejecutarlos en cuanto sea posible.

- Setomaran medidas con las personas que estan dentro del consejo, pero no han seguido ninguno
de sus compromisos adquiridos.

- Se hara una reunién de representantes Top, en los que se definan los puntos clave de la préxima
reunion ampliada del consejo.

- Se citaran a los posibles delegados para hacer la entrevista respectiva y puedan empezar a
hacerse cargo de su puesto.

Decision / Fecha Fecha

. Descripcion . .. L. Responsable
Compromiso asignacion Limite

Agendar reunion para el proximo Miércoles 1 de abril, | 24/03/2020

Compromiso . . :
como consejo nacional ampliado.

25/03/2020 | Alejandra Gonzélez

Agendar reunién Top para evaluar puntos a tratar en la | 24/03/2020

Compromiso ., . .
reunidn nacional ampliada.

25/03/2020 | Alejandra Gonzélez

Recordar de los grupos de WhatsApp pertinentes para la

Compromiso L ..
P realizacion de todas las actividades CEG.

24/03/2020| 30/04/2020 | Alejandra Gonzalez.
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OBSERVACIONES

1. Hacer un CEG para el miércoles de la proxima semana, organizacion y organicidad de comunicacion
inmediata de CEG (WhatsApp)- Grupo de ceg (Modalidad Medellin, Bogota y virtual), ceg de virtual,
ceg modalidad presencial Bogota, Ceg Medellin, esto se hara después de los voceros delegados.

CEG nacional la otra semana, reunirnos.
Agendar reunién de Top, lunes para cuadrar agenda. (Puntos: Dejar aceptados a la gran mayoria de

voceros delegados para que asistan a la reunion general).
4. Hacer entrevista, encargarse esta semana para voceros delegados, agendar reuniones con todas las

personas.

REN

Kevinn Bernal




