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              ACTA No. 00 -2020 
                      Comité Estudiantil 

 

FECHA: 25 Marzo 2020 
HORA: 03: 00 p.m  a 04: 00 p.m 

LUGAR: Virtual  - vía Microsoft Teams 
SEDE: Politécnico Grancolombiano 
LÍDER: Kevin Bernal – Asesor Órganos de Participación. 

COORDINADOR: Alejandra González – Representante Institucional Estudiantil. 
ASISTENTES: Lainer Flórez – Representante Modalidad Virtual. 

  
  
  
  

 
RESULTADOS CLAVES ESPERADOS AL TERMINAR LA REUNIÓN 

 
1. Se dio a conocer los avances realizados en el plan de trabajo anual en la modalidad virtual. 
2. Se fijaron compromisos para próxima reunión, con respecto al plan de trabajo en modalidad virtual. 
3. Se evaluó viabilidad de las propuestas en el plan de trabajo, modalidad virtual, descartando las que 

no son viables y fortaleciendo con nuevas ideas las que sí lo son. 
 
TEMAS A TRATAR  

 
1. Estado del trabajo en grupo de los voceros,  en el plan de trabajo de la modalidad virtual. 
2. Estado de avances del plan de trabajo anual modalidad virtual. 
3. Compromisos para próxima reunión. 

 
 
DESARROLLO DE LA JORNADA  
 
Antes de iniciar la reunión se acuerda que la representante de la modalidad virtual Lainer Flórez va a 
realizar el acta de dicha reunión. 
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 Se pone de manifiesto el hecho que hay muy pocos representantes o voceros, ante esta situación, 

el líder Kevin Bernal va a redactar un correo al Politécnico para solicitar más representantes  en la  
modalidad virtual, incluyendo docentes, decanos, profesores y voceros estudiantiles.  

 Se da a conocer la situación que se presenta con los representantes de la modalidad virtual en 
cuanto al trabajo en grupo en el plan anual de trabajo, haciendo énfasis en que hay 2 voceros que 
no se han manifestado en las últimas semanas para avanzar en los proyectos; por esa razón los 
líderes Alejandra González  y Kevin Bernal les van a enviar correo explicándoles la razón de 
destitución de cargo a los compañeros de la modalidad virtual. 

 
 La representante de la Modalidad virtual de la facultad de sociedad cultura y creatividad Lainer 

Flórez dio a conocer los avances realizados en el plan de trabajo anual, se decidió que va a 
continuar trabajando sola en los proyectos por el momento mientras se convoca a más personas, se 
compromete a invitar a más estudiantes a que se vinculen al grupo de trabajo. A los representantes 
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de la modalidad presencial se le va a dar conocer los proyectos de la modalidad virtual para 
determinar si alguien quiere unirse. 

 Se fijaron compromisos, con respecto al plan de trabajo anual, para presentar avances en próxima 
reunión. 

 
 
 
CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN 

 
 Se va a convocar a más personas para que se unan al grupo de representantes. 
 Se le va a enviar cartas de destitución a representantes de modalidad virtual que no se han 

manifestado en los últimos días. 
 En la modalidad virtual va a continuar trabajando en los proyectos una representante mientras se 

unen más. 
 Se va a dar a conocer a los voceros de modalidad presencial los proyectos de la modalidad virtual 

para determinar quién se quiere vincular. 
 Se fijan avances del plan de trabajo de la modalidad virtual, para exponer en próxima reunión. 

 
 

     
Decisión / 

Compromiso 
Descripción 

Fecha 
asignación 

Fecha 
Límite 

Responsable 

Solicitar más 
representantes 

modalidad virtual 
Redactar carta al Politécnico 

25/03/2020 
Abril 2020 Kevin Bernal 

Destitución cargo 
representantes 

modalidad virtual 

Redactar carta para enviarle a los 2 
representantes 

25/03/2020 
Abril 2020 

Kevin Bernal y 
Alejandra 
González 

Avances plan de 
trabajo modalidad 

virtual 

*En la propuesta dar a conocer 
inconvenientes presentados en la 
modalidad virtual, hacer división entre 
conceptos de acción, es decir, dividir por 
áreas cada inconveniente con el fin de 
elaborar un informe para cada área. En 2 
meses recoger información sobre 
inconformidades con asesores de CSU. 
Hacer informe exponiendo inconvenientes. 
* Para el proyecto del concurso de cultura 
general – se esperara que se pueda reunir 
kevin Bernal  con equipo de tecnología 
para determinar cómo se puede presentar 
sin fraude de manera virtual. Redactar 
documento bien elaborado para pasar la 
propuesta. Incluir preguntas cultura Poli en 
el concurso. Se va a consultar quién de la 
modalidad presencial desea unirse a la 

25/03/2020 
Abril – 
Mayo 
2020 

Lainer Flórez 
Kevin Bernal 
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propuesta. 

OBSERVACIONES 
 
La próxima reunión se llevará a cabo el 08 de abril de 2020. 

 
 
 
 
 
 

Kevinn Bernal Stephanie González 
 
 
 
 
 
 

Lainer Flórez  
 


