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GRANCOLOMBIANO

‘ ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

Economia y Género

Reconfiguraciones del mercado laboral,
los cuidados y el desarrollo sustentanble
bajo el contexto de incertidumbre en
América Latina y el Caribe.

AGENDA PONENCIAS. VI Simposio Internacional de Economia y Género “Reconfiguraciones
del mercado laboral, los cuidados y el desarrollo sustentable en contextos de incertidumbre”

El programa de Economia de La Escuela de Negocios y Desarrollo Internacional del Poli, en alianza con la

Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco (México) a través del area Estrategia y Gestion de

las Organizaciones, la Pontificia Universidad Javeriana a través de su Observatorio Fiscal y Laboral, la

Universidad Catdlica de La Cuenca (Ecuador), y universidad EAFIT. Las mesas de trabajo seran simultaneas,

cada participante tendra 15 minutos para realizar su presentacion

Mesa 1 Reconfiguraciones del mercado laboral y brechas tecnolégicas
Universidad EAFIT aula 26-103

HORA PONENCIA NOMBRE FILIACION
Monitoreo de indicadores  |jsseth Dallana Hormaza  Unjversidad Militar Nueva
ambientales de operacion  Qrtega Granada
de la cadena de
suministro Jony Sebastian Monroy Universidad Militar Nueva

3:30- 3:45pm agroalimentaria mediante Benitez Granada
el disefio de un agente de
inteligencia artificial: Caso Universidad Militar Nueva
Corabastos Guillermo Roa Rodriguez Granada
Contagio organizacional Angel Wilhelm Vazquez Universidgd Auténgma
en entornos digitales. Un = Metropolitana, Unidad
modelo poblacional de Xochimilco (México).

3:45-4:00 pm propagacion del estrés
laboral bajo teletrabajo y Universidad Autonoma
automatizacién, con Alfredo Omar Palafox Roca  Metropolitana, Unidad
enfoque de género Xochimilco (México).
El liderazgo femenino en
la organizacion: , , Universidad Auténoma

o . Pamela Itzel Diaz de Ledn . .

4:00- 4:15 pm  solidaridad, competencia Luna Metropolitana Unidad
y estructuras Iztapalapa.
organizacionales
Liderazgo feminista en

4:15-4:30 pm organizaciones Juliana Correa EAFIT
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4:30 - 4:45 pm

Acceso al financiamiento y

sostenibilidad de los
emprendimientos

Jonathan Salas Segura

liderados por mujeres en

Costa Rica: barreras

econdémicas y desafios de

gobernanza

Leticia Téllez Hernandez

Universidad Fidélitas, Costa
Rica

Universidad Politécnica de
Zacatecas, México

Mesa 2 La economia del cuidado: Politicas publicas y corresponsabilidad de las organizaciones

tanto publicas como privadas
Universidad EAFIT aula 26 - 701

HORA PONENCIA NOMBRE FILIACION
Ma3s alla del disefio
institucional: la
corresponsabilidad
3:30- 3:45pm como c.o'n'dicio'n parala Beatriz Ramirez Fonsultorg y conferencista
sostenibilidad de los independiente
Sistemas Territoriales
de Cuidado en
Colombia
Universidad Autonoma
Metropolitana-Unidad
El cuidado de las Luis Fernando Muioz Gonzalez Xochimilco
personas adultas Universidad Auténoma
3:45-4:00 pm mayores en México: Metropolitana-Unidad
situacidn actual y Sergio Solis Tepexpa Xochimilco
perspectivas Universidad Autonoma
Metropolitana-Unidad
Ana Maria Paredes Arriaga Xochimilco
Diferencias de género
en Ia:s autopercepciones Manuel Méndez Politécnico Grancolombiano
4:00 - 4:15 pm relacionadas con el
liderazgo en entornos Colegio de Estudios Superiores
organizacionales Adela Vélez Rolén de Administracion (CESA)
UNIVERSIDAD - .
N, | e o ERFF | (Q)Eee | B |
Unidad Xochimilco de Cuenca yrowon JAVERIANA
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Turismo, politicas
publicas y equidad de
género en la oferta
turistica de una

Maria Janeth Pérez Marinez

Politécnico Grancolombiano

4:15-4:30 pm localidad de Bogo Jenny Gisella Lemus Herrera Politécnico Grancolombiano
Efecto Matilda como
mecanismo de
segmentacion de Johanna Rosali Reyes Reinoso. Universidad Catélica de Cuenca
4:30 - 4:45 pm

género en el mercado
laboral intensivo en
conocimiento

Angel Aurelio Morocho Macas

Universidad Catédlica de Cuenca

Mesa 3 Sostenibilidad y gobernanza en contextos de incertidumbre
Universidad EAFIT aula 26-703

HORA PONENCIA NOMBRE FILIACION
Decir y escuchar para decidir: Universidad
asertividad, podery géneroenla . , , Auténoma

3:30- 3:45pm . p. . yg. Angel Wilhelm Vazquez Garcia. .
coordinacion institucional Metropolitana-
universitaria Unidad Xochimilco
La Hibridacién como
Performance Legitimadora: corporacion

3:45-4:00 pm . . & , . .p . .
Coexistencia de Légicas en la Universitaria Antonio
Toma de Decisiones Curriculares. Sonia Carolina Peralta Diaz José de Sucre

Institucion
. . o . Universitaria
Asociatividad femenina como Lina Clemencia Castafio Osorio .
) T Politécnico
estrategia de emprendimiento .
o : Grancolombiano
4:00 - 4:15 pm rural: Analisis de capacidades de L,
. . Institucion
empoderamiento en mujeres . e
, . . Universitaria
productoras. Maria Eugenia Morales Sierra N
Politécnico
Grancolombiano
. Institucién
El cuidado como fundamento de . o
, Universitaria
4:15-4:30 pm la economia: aportes para una .
transformacién social Politecnico
Laura Andrea Crsitancho Giraldo Grancolombiano
UNIVERSIDAD B
AUTONOMA Um\{grSndad UNIVERSIDAD Observatorio Observatorio
Coss sbara t tempo METROPOLITANA UG Catélica EAFIT Laboral e, | fisal
Unidad Xochimilco de Cuenca x JAVERIANA
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Institucion
Universitaria
Politécnico
Grancolombiano

Institucion
Universitaria
Politécnico
Grancolombiano

Mesa Transmision virtual 4 VI Simposio Economia y Género
Universidad EAFIT aula 27-304

HORA PONENCIA NOMBRE FILIACION
Universidad
Sergio Solis Tepexpa Autonoma
La desigualdad digital como un Metropolitana-
Unidad Xochimilco
3:30- 3:45pm fac’to.r de re,z:?1g.o laboral en ! .
México. Analisis del acceso al Universidad
mundo digital , , , Auténoma
8 Paola Anahi Rodriguez Martinez . .
Metropolitana-
Unidad Xochimilco
Agrupaciones de Poder ante la Universidad
345 - 4:00 pm vulnerabilidad de.genero en el Autonomg
Proceso de Sucesién de la Metropolitana-
Empresa Familiar” Said Arath Corrales Villegas Unidad Xochimilco
La equidad de género como
propiedad emergente Universidad
organizacional durante la . . Auténoma
4:00 - 4:15 pm & S Carmen Hernandez Cansino .
transformacion digital: un Metropolitana
modelo desde los Sistemas Unidad Xochimilco
Complejos Adaptativos
Aprendizaje, liderazgo y Universidad
bienestar: un estudio sobre Valeria Alejandra Fabian Auténoma
4:15 - 4:30 pm . . . . .
mandos medios en la industria Padierna Metropolitana-
automotriz de San Luis Potosi” Unidad Xochimilco
UNIVERSIDAD ol :
Universidad UNIVERSIDAD Observatorio Observatorio
Casa ablerta al tiempo agg%g'gl‘.\ITANA Ue Catdlica EAFIT w Laboral s imrsdad fiscal
Unidad Xochimilco de Cuenca yrews JAVERIANA
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Andrés Ortega Universidad La Gran

Trabajo de cuidado y Colombia
4:30 - 4:45 pm desigualdades de género: la

n i n sistema nacional . .
ecesidad de un sistema naciona Universidad La Gran

de cuidados en Colombia Jeferson Gonzalez Colombia
Mesa Transmision virtual 5 VI Simposio Economia y Género
Universidad EAFIT aula 26-601
HORA PONENCIA NOMBRE FILIACION

Cristalizar el afecto en
voluntarios: artefactos

L . Karina Stephania Nufiez
3:30- 3:45pm  simbdlicos y compromiso P

Universidad Auténoma

afectivo como respuesta a Montoya Metropolitana Unidad lIztapalapa
la crisis de cuidados (México).
Universidad Auténoma
Medicidn interseccional de  Cuahutli Alberto Cruz Metropolitana-Unidad
3:45 - 4:00 pm las desiglualdade.s enla Belmont Xochimilco
economia del cuidado en Universidad Auténoma
México Metropolitana-Unidad
Manuel Garcia Alvarez ~ Xochimilco
La identidad organizacional Universidad Auténoma
4:00 - 4:15 pm como marco de estudioen  José Luis Hernandez Metropolitana
el analisis del género Torres Unidad Xochimilco.

Disefio de un modelo Universidad Militar Nueva

tedrico para la medicion del - Gjjlermo Roa Rodriguez Granada
4:15-4:30 pm  jmpacto del liderazgo de

servicio en el desempefio de
proyectos de logistica de
transporte en
organizaciones de Bogota,
Colombia, basado en una

Maria Fernanda Universidad Militar Nueva
Hernandez Ballesteros Granada

revision sistematica de Universidad Militar Nueva
literatura Jason Steve Pulido Reina  Granada
4:30 - 4:45 pm Sofia Linares Politécnico Grancolombiano

UNIVERSIDAD R p F

m Universidad UNIVERSIDAD Observatorio : Observatorio
AUTONOMA A

ass avirta o tempo METROPOLITANA Ue Catélica EAFIT Q) Laboral o |
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