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El programa de Economía de La Escuela de Negocios y Desarrollo Internacional del Poli, en alianza con la Universidad 

Autónoma Metropolitana Unidad Xochimilco (México) a través del área Estrategia y Gestión de las Organizaciones, la 

Pontificia Universidad Javeriana a través de su Observatorio Fiscal y Observatorio Laboral, la Universidad de La Cuenca 

(Ecuador), y universidad EAFIT, organizan el VI Simposio Internacional “Economía y Género: Reconfiguraciones del 

mercado laboral, los cuidados y el desarrollo sustentable bajo el contexto de incertidumbre en América Latina y el 

Caribe” los días 28 y 29 de octubre, de manera presencial en el Politécnico Grancolombiano, sede Medellín. 

 

Se desarrollarán tres mesas de trabajo, orientadas a temas clave como el mercado laboral, los cuidados y el desarrollo 

sustentable. Este encuentro busca generar propuestas que integren la equidad de género como eje transversal del 

desarrollo económico en América Latina y el Caribe.  

Mesa de trabajo 1. Reconfiguraciones del mercado laboral y brechas tecnológicas. 

Esta mesa busca analizar el comportamiento organizacional frente a la automatización, el teletrabajo y la digitalización, 

y los desafíos para reducir las brechas de género en el acceso y la calidad del trabajo. También incluye el estudio de la 

feminización de empleos vulnerables, la segmentación laboral, las desigualdades en competencias digitales, así como 

los desafíos y oportunidades que la innovación tecnológica ofrece para promover la inclusión laboral de las mujeres y 

diversidades. Además, se abre la posibilidad de discutir modelos educativos y estrategias institucionales orientadas a 

reducir la brecha digital y asegurar una transición laboral justa y equitativa. 

 

Mesa de trabajo 2:  La economía del cuidado: Políticas públicas y corresponsabilidad de las organizaciones tanto públicas 

como privadas.  

En los escenarios de incertidumbre económica, social y ambiental, la mesa de trabajo propone un análisis 

interdisciplinario que busca examinar cómo las dinámicas financieras, los enfoques de sostenibilidad y los marcos de 

gobernanza, pueden contribuir a cerrar las brechas de género, en el contexto de las transformaciones de la economía 

global. Desde el enfoque de gobernanza, se invita a examinar el diseño e implementación de políticas públicas, marcos 

regulatorios e iniciativas institucionales que promuevan la equidad de género en contextos de incertidumbre. Los 

contextos de incertidumbre política y económica, marcados por las crisis económicas, transiciones ambientales, han 

llevado a profundizar las desigualdades en términos de género, de esta manera, resulta fundamental analizar como el 

acceso a los recursos financieros, la organización social del cuidado y las capacidades institucionales de gobernanza 

inciden en la reducción de brechas de género. 

 

 

 



 

   

 

Mesa de trabajo 3.   Sostenibilidad y gobernanza en contextos de incertidumbre 

En los escenarios de incertidumbre económica, social y ambiental, la mesa de trabajo propone un análisis 

interdisciplinario que busca examinar cómo las dinámicas financieras, los enfoques de sostenibilidad y los marcos de 

gobernanza, pueden contribuir a cerrar las brechas de género, en el contexto de las transformaciones de la economía 

global. Desde el enfoque de gobernanza, se invita a examinar el diseño e implementación de políticas públicas, marcos 

regulatorios e iniciativas institucionales que promuevan la equidad de género en contextos de incertidumbre. Los 

contextos de incertidumbre política y económica, marcados por las crisis económicas, transiciones ambientales, han 

llevado a profundizar las desigualdades en términos de género, de esta manera, resulta fundamental analizar como el 

acceso a los recursos financieros, la organización social del cuidado y las capacidades institucionales de gobernanza 

inciden en la reducción de brechas de género. 

Requisitos de presentación ponencias:  

  

Los investigadores interesados en participar dentro del evento deberán enviar sus documentos a los correos:  

lcristancho@poligran.edu.co, msalamanca@poligran.edu.co, griosyep@poligran.edu.co  

  

La propuesta debe contar con una extensión máxima de 500 palabras donde identifique el problema, objetivo de la 

investigación, metodología, principales resultados y conclusiones (cuando se trate de una investigación finalizada). El 

documento se debe enviar en formato .doc o .docx, y debe incluir una breve identificación del(los) ponente(s), con sus 

títulos y experiencia académica, así como su filiación institucional.  

 

Tanto en el asunto del correo, como en el cuerpo de la propuesta, se debe indicar la Mesa de Trabajo a la cual se adscribe 

la investigación.   

  

NOTA: Se permitirán máximo dos ponencias por investigador (como autor o como coautor), que deberán inscribirse en 

mesas distintas.   

  

Cronograma:   
  

• Apertura de la convocatoria llamado a ponencias 26 de junio  
  

• Fecha límite de recepción de resúmenes 14 de agosto   
  

• Evaluación de Pares 14 a 28 de agosto de 2026    
  

• Divulgación de Resultados 4 de septiembre de 2026  
  

• Encuentro 28 – 29 de octubre de 2026 
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