SENOR
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE TULUA (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: Accidon de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al Debido

Proceso, lgualdad, Trabajo y Acceso a Cargos Publicos por Mérito.
ACCIONANTE: ALEXANDRA MARCELA MONTES

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) e
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

ALEXANDRA MARCELA MONTES, identificada con C.C. 1.112.965.712 , participante
de la OPEC 221795 (Secretario - Alcaldia de Tulud), presento esta accién constitucional

con base en los siguientes:
HECHOS

1. En el marco del Proceso de Seleccion Territorial 10, obtuve el SEGUNDO (2°)
PUESTO en las pruebas escritas de conocimiento.

2. En laetapa de Valoracion de Antecedentes, los accionados rechazaron mi formacion
en Licenciatura en Historia de la Universidad del Valle, argumentando falta de
firmas y sellos en el reporte del sistema SIRA.

3. Asi mismo, se negaron a puntuar mis cursos de la ESAP (Gestidn de Proyectos, SGR,
etc.) y mi formacion del SENA, alegando una supuesta falta de relacion funcional
con el cargo de Secretario.

4. Debido a estas exclusiones, mi puntaje total fue de 75.18, desplazandome
injustamente al puesto 10 de la lista.

5. Interpuse reclamacion bajo el radicado 1202040015 , la cual fue desatada de forma
negativa por el Politécnico Grancolombiano manteniendo el rechazo de los folios

mencionados.



PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos al Debido Proceso y al Mérito.

2. ORDENAR a los accionados realizar una nueva calificacion de mis antecedentes,
otorgando puntaje a los semestres aprobados de la Licenciatura en Historia |,
reconociendo la validez del documento digital (Ley 527 de 1999).

3. ORDENAR la valoracion de los cursos de la ESAP y el SENA, dada su relacion
transversal con las funciones asistenciales de la OPEC 221795.

4. MEDIDA CAUTELAR: Solicito suspender la publicacion de la lista definitiva de

elegibles para la OPEC 221795 hasta tanto se resuelva el fondo de esta tutela.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

« Defecto Factico por indebida valoracion probatoria: El evaluador incurre en un
error al no reconocer la validez de un certificado académico electronico.
e Principio de Favorabilidad y Mérito: En caso de duda sobre la relacion de un titulo,

debe primar el acceso al cargo de quien demostr6 excelencia en el examen.
PRUEBAS

1. Constancia de inscripcion SIMO y resultados de pruebas.

2. Respuesta a la reclamacion No. 1202040015 suscrita por el Politécnico
Grancolombiano.

3. Tabulado SIRA de la Universidad del Valle.

4. Manual de Funciones de la OPEC 221795.

NOTIFICACIONES En el correo: alexandra.montes@correounivalle.edu.co.

Atentamente,
M“Lm oA

ALEXANDRA MARCELA AMoie S
e LIRS 1L



ALEXANDRA MARCELA MONTES C.C. 1.112.965.712
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
ALCALDIA DE TULUA

Fecha de inscripcion: jue, 3 oct 2024 11:05:35
Fecha de actualizacion: mié, 2 oct 2024 18:34:13
alexandra marcela montes
Documento Cédula de Ciudadania N° 1112965712
N° de inscripcién 848338366
Teléfonos 3004120451
Correo electrénico alexandra.montes@-correounivalle.edu.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE TULUA
Cabdigo 440 N° de empleo 221795
Denominacion 261 SECRETARIO
Nivel jerarquico Asistencial Grado 1
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
SUPERIOR ESAP
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BACHILLER INMACULADA CONCEPCION
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA FUNDACION CARVAJAL INSTITUTO DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
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EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

Formacion

PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO DE
POLICIA VALLE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD DEL VALLE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA

EDUCACION INFORMAL

Empresa
CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL
RIO GUABAS

ALCALDIA MUNICIPAL-OFICINA
DESARROLLO SOCIAL Y GESTION
COMUNITARIA

INSTITUTO MAYOR CAMPESINO IMCA

REGISTRADURIA MUNICIPAL

ASOCIACION DE USUARIOS DEL RiO
GUABAS ASOGUABAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA

FAMILIA'Y LA SOCIEDAD ENTIA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA ESAP

Experiencia laboral
Cargo Fecha

SECRETARIA 23-ene-17

COORDINADOR Y ENLACE  06-feb-17
MUNICIPAL PROGRAMA

MAS FAMILIAS EN ACCION

PARA POBLACION INDIGENA

MONITORA PROMOCION 21-ene-16
SOCIAL

AUXILIAR DELEGADO 03-ago-12
MUNICIPAL

SUPERNUMERARIO
PRACTICANTE-ASISTENCIA 01-ago-12
TECNICA

COORDINADOR Y ENLACE 31-ene-18
DEL PROGRAMA MAS
FAMILIAS EN ACCION PARA
LA POBLACION INDIGENA
APOYO CONSEJO

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

02-mar-21

Fecha terminacion

29-dic-17

21-jul-16

03-oct-16

20-dic-12

31-dic-18

30-jun-21

Pagina 2 de 3



Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL MUNICIPIO DE
GINEBRA

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Tulua - Valle del Cauca
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RESULTADOS A PRUEBAS:

—

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

alexandra marcela Prueba R Valor Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados
ASISTENCIAL - EXPERIENCIA LABORAL 2025-12-11 49.08 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
i de Reposicién y Respuestas Resultados
. Competencias Comportamentales 20% 2025-09-26  79.24  Comsultar Redamadiones, Recurso Consuliarddetalle
B§  PANEL DE CONTROL de Reposicién y Respuestas Resultados
" B Competencias Funcionales §0% 2025-09-26 82.53 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
§4  Informacién personal de Repo: y_Respuestas Resultados
o . Etapa de Verificacién de Requisitos 2025-09-26  Admitido M@_macmnes Recurso ConsLiltar detalle
N Formacion de Reposicién y Respuestas Resultados
Experis
- periencia 1 - 4 de 4 resultados € <1 > »

|B  Producc. intelectual

B Otroc dacumentae v

Téminos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

alexandra marcela Puntaje  Resultado

Prueba aprobatoric  parcial Ponderacion
ASISTENCIAL - EXPERIENCIA LABORAL Mo aplica 49.08 20
Competencias Comportamentales 20% No aplica 79.24 20
=
=N PANEL DE CONTROL Competencias Funcionales 60% 65.0 82.53 60
#  Informacién personal Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos. No aplica Admitido (1]
mg  Formacién
B Experiencia
|B  Producc. intelectual 1 - 4 de 4 resultados « <1
B (s documentns A

Téminos y condiciones de uso

1 - 4 de 4 resultados «€ <1 oW

alexandra marcela

Resultado total:
75.18 CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que

= - h H
=m  PANEL DE CONTROL este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion

Informacién personal

wg  Formacién



PUESTO ACTUAL DESPUES DE LA RECLAMACION #10

Escriba Términos y condiciones de uso

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

MNimero de inscripcién aspirante Resultado total
alexandra marcela
897002881 79.55
855121171 79.39
883531216 79.07
B§  PANEL DE CONTROL 888110557 78.94
899526408 78.02
§8  Informacién personal 897664364 75.88
N 899839232 75.69
N Formacién
900054411 75.26
Experiencia 504429286 75.21
pe

B Producc. intelectual 848338366 75.18

B Otros documentos =

RECLAMACION REALIZADA:

-

Me de solicitud

1202040015
Asunto:
Solicitud revision documentacion entregada
alexandra marcela
2
Resumen: Cordial saludo, solicito respetuosamente se me sea verificado o revisado nuevamente a
debido a que existen documentos que si tienen que ver con el desarrollo de las labores
PANEL DE CONTROL ofertadas, y que se tengan en cuenta la carrera licenciatura en historia de la cual se
anexo un pantallazo que evidencia las materias cursadas, agradezco de antemano
. . verificar esta reclamacién y si he hecho dos labores en las mismas fechas en diferentes
#4  Informacién personal _ S " - . :
horarios como contratista independiente, dejar esa claridad. de los cursos revisar
. cuales si aportan al trabajar en una entidad del estado. Agradezco de antemano la
W Formacién atencion prestada y colaboracion con la presente. también que tengan en cuenta que
se cumple con los requisitos minimos se gano el examen y bajo mucho el puntaje aun v
M ©periencia cumpliendo. P
IE  Producc. intelectual Clase de solicitud
Reclamacion
K Otros dncumentas =
L » a

RESPUESTA A LA RECLAMACION:



POLI =

POLITECNICO

"\ crancotomiano PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 BUBRIMS N

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Bogota D.C., noviembre de 2025

Sefor(a)

ALEXANDRA MARCELA MONTES
CC 1112965712

OPEC 221795

No. de Inscripcién 848338366

Asunto: Respuesta Reclamacién - Valoracion de Antecedentes - Proceso de
Seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10”
Referencia: Reclamacion No. (1202040015)

Sefor(a) Aspirante:

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 625 de 2024
con el objeto de desarrollar el Proceso de Seleccién 2624 a 2634 de 2024 “Territorial
10", desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la
consolidacion de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles,
incluida la atencién a las reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa
de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido
proceso y el derecho de contradiccion.

En desarrollo del proceso de seleccidén para la provision de empleos vacantes del
Proceso de Seleccién 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10", dentro del cual se
encuentra participando como aspirante para la Territorial (ALCALDIA DE TULUA -
PROCESO DE SELECCION ABIERTO 2024), para el Empleo del nivel jerarquico
(Asistencial) denominacion SECRETARIO identificado con el N° OPEC 221795, el
pasado 17 de octubre de 2025, la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC publicaron el resultado de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.10 del Anexo Técnico del Proceso
de Seleccion Territorial 10, las reclamaciones contra los resultados de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes debian presentarse Unicamente a través del SIMO y
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
término dentro del cual usted presentd reclamacion donde manifiesta:

Cadigo

. Asunto Detalle Anexo
reclamacion

Cordial saludo, solicito respetuosamente se me sea
verificado o revisado nuevamente debido a que
existen documentos que si tienen que ver con el
desarrollo de las labores ofertadas, y que se tengan No
en cuenta la carrera licenciatura en historia de la cual
se anexo un pantallazo que evidencia las materias
cursadas, agradezco de antemano verificar esta
reclamacion y si he hecho dos labores en las mismas

Solicitud revision
1202040015 documentacion
entregada
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del estado.

fechas en diferentes horarios como contratista
independiente, dejar esa claridad. de los cursos
revisar cuales si aportan al trabajar en una entidad
Agradezco de antemano la atencion
prestada y colaboracion con la presente. también
que tengan en cuenta que se cumple con los
requisitos minimos se gano el examen y bajo mucho
el puntaje aun cumpliendo.

Frente a esta etapa, el numeral 5.6 del Anexo anteriormente citado, contemplé los
puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién en la prueba de
valoracion de antecedentes para los empleos con requisitos minimo de Experiencia

Laboral.

5.6 Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCAGION
EVALUAGION Educacién para el Trabafo | Educacién para el Trabajo TOTAL
MNIVELES TECNICO Y | Experencia Experiencia | Educacién | Educacién y Desarrolio Humano v De o Humano
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal I ién Acedémica) (Fe i6n Labaral)
Puntaje Miximo 10 40 20 5 5 20 100

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién Formal

Titulos (1) P“{"z')‘"

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrolio Humano
(Formacién Laboral)

Horas
certificadas

Puntaje

Certificados de
Conocimientos
Académicos

Puntaje

Certificados de
Técnico Laboral por
Competencias

Puntaje

Tecnolégica 20

Técnica Profesional 15

8-23

1

10mas 5

1 10

24-39

2

Especializacion 10
Tecnoldgica

40-55

3

Especializacion 5
Técnica Profesional

56-71

4

(1) O acta(s) de grado o certificacion
de terminacion y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman
ol cormespondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

72 o mas

2omas 20

El numeral 5.7 nos establece los criterios valorativos para puntuar la Educacién en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara

también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,

contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacién F“"‘:J;g l‘::ﬂ?m'h Ptﬂlﬂ:];ut:;lzn)m
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica 2 ™

PrmTR—Tyn ; .
Técnica Prafesior 2 4
(1) Debi i En todos los casos, la institucion

porla i itucion ed
educativa que expide la certificacién, para que sea vélida para
on

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

los efectos de esta prueba, debe

Asi mismo, el numeral 5.8.2 nos establece los criterios valorativos para puntuar la
Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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La calificacidon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (m]

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificados » (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses

como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un

méximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

a0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

Empleos que exigen 37 o més meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado serad de
40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (m)

- Experiencia relacionada

La calificacion se aplicarda de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPD

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empheos con requisito minima de expeniéncia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maamo de 360
dias de experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje mdximo asignado serd de 10

10
Punzaje de Experiencia = Total de dios cortificador « (m}

Emplecs que exigen expenencia entre 13 y 24 meses
Coma requisilo minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de expenencia relacionada adicional
al requisito minimo vy & puntaje maximo asignado serd de
10

(]
Punzajs de Experienctia = Toral de diag eerrificadas » f%

Empleos que exigen expenencia entre 25 y 36 meses
oMo requisito minime. Para este gripo, en la prueba de
valoracion de anfecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de expenencia relacionada
adicional al requisito minimo y e puniaje maximo
asignado serd de 10.

19}

Punraje de Experiencia = Toral de dias ceveificados » [1|.'IW

Empleos que exigen 37 0 mas meses de expenencia
Como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
mdamo de 1440 dias de expenencia relacionada
adicional al requisitc minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10

1o
Punzaje de Experienca = Toral de dias cevrificados » [m

Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a
consultar los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC 221795, encontrando que el empleo para el cual Usted se postuld
exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO

Titulo de BACHILLERATO. Certificacién en
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO en FORMACION
LABORAL Programa: TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN SECRETARIADO

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA,
O, Doce (12) meses de EXPERIENCIA
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Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

EDUCACION FORMAL

N.

. Modalidad Institucién Titulo
Folio

Puntaje Observaciones

UNIVERSIDAD | LICENCIATURA

1 Pregrado DEL VALLE EN HISTORIA

NO VALIDO: El documento
aportado de Educacion NO es
valido en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes,
toda vez que no contiene
sello ni firmas que avalen su
contenido, razén por la cual
no es tenido en cuenta.

INMACULADA BACHILLER

25 Bachiller | cONCEPCION | ACADEMICO

VALIDO: El documento
aportado de Educacion es
valido para acreditar el
cumplimiento del Requisito
0 Minimo exigido por el Empleo
a Proveer, Sin embargo, NO
genera puntuacioén en la
Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 20 puntos a los titulos de educacién formal
adicional a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa 20 0
el aspirante.
EDUCACION INFORMAL
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
ESCUELA NO VAL.I’DO: El presente docgmento de
SEMINARIO Educacién Informal, NO es valido en la
SUPERIOR DE . -
. GESTION DE Prueba de Valoracion de Antecedentes
2 ADMINISTRACIO 4 .
N SUPERIOR PROYECTOS DE toda vez que no se relaciona con las
INVERSION MGA funciones establecidas por la OPEC
ESAP
ofertada.
NO VALIDO: El presente documento de
ESCUELA SEMINARIO Educacién Informal, NO es valido en la
3 SUPERIOR DE ELABORACION DE 4 Prueba de Valoracion de Antecedentes

ADMINISTRACIO

N PUBLICA Esap | PROYECTOS SGR

toda vez que no se relaciona con las
funciones establecidas por la OPEC
ofertada.

NO VALIDO: El presente documento de

ESCUELA SEMINARIO Educacion Informal, NO es valido en la
SUPERIOR DE Prueba de Valoracion de Antecedentes
4 " ESTADISTICAS 4 .
ADMINISTRACIO OFICIALES toda vez que no se relaciona con las
N PUBLICA ESAP funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
ESCUELA SEMINARIO . .
;| suPERORDE | roRTECMENTO | | Ve, Document vildoanla Prsca e
ADMINISTRACIO DE FINANZAS Educacién Informal
N PUBLICA ESAP PUBLICAS ’
6 ESCUELA SEMINAF\”IO 4 VALIDO: Documento valido en la Prueba
SUPERIOR DE PLANEACION Y de Valoracion de Antecedentes como

COMISION NAGIONAL




POLI

¢

POLITECNICO . CNSC
il PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 SE?”L?F%”JS‘?.”V“..L
Folio Institucion T|tquICNombre de Horas Observaciones
urso
ADMINISTRACIO GESTION POR Educacién Informal.
N PUBLICA ESAP RESULTADOS
NO VALIDO: El presente documento de
ESCUELA SEMINARIO PLAN Educacion Informal, NO es valido en la
7 SUPERIOR DE, DE 4 Prueba de Valoracion de Antecedentes
ADMINISTRACIO ORDENAMIENTO toda vez que no se relaciona con las
N PUBLICA ESAP TERRITORIAL funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
NO VALIDO: El presente documento de
ESCUELA SEMINARIO Educacion Informalli NO es valido en la
SUPERIOR DE - Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
8 " RENDICION DE 4 .
ADMINISTRACIO CUENTAS toda vez que no se relaciona con las
N PUBLICA ESAP funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
SUI?:’SI’ECI:?LIJgIIiADE SEMINARIO VALIDO: Documento valido en la Prueba
9 . MODELO INTERNO 8 de Valoracion de Antecedentes como
ADMINISTRACIO DE CONTROL 2014 Educacion Informal
N PUBLICA ESAP )
SEMINARIO
ESCUELA SISTEMA DE .
1o | SUPERIOR DE CONTROL 5 | " Velorackn do Antscedantos como.
ADMINISTRACIO INTERNO Y Educacion Informal
N PUBLICA ESAP DECRETO 648 DE )
2017
NO VALIDO: El presente documento de
ESCUELA SEMINARIO Educacion Informal, NO es valido en la
SUPERIOR DE Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
11 " PRESUPUESTO 8 .
ADMINISTRACIO PUBLICO toda vez que no se relaciona con las
N PUBLICA ESAP funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
NO VALIDO: El presente documento de
SERVICIO Educacion Informal, NO es valido en la
12 NACIONAL DE HABILIDADES PARA 40 Prueba de Valoracion de Antecedentes
APRENDIZAJE LA VIDA toda vez que no se relaciona con las
SENA funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
. SEMINARIO NO VALIDO: El presente documento de
COI'?DZgi/?E(iION PREVENCION DEL Educacion Informql, NO es valido en la
ABUSO SEXUAL EN Prueba de Valoracion de Antecedentes
13 DESARROLLO DE - iy 4 .
LA EAMILIA Y LA NINOS Y NINAS: toda.vez que no se relaciona con las
SOCIEDAD ENTIA RESPONSABILIDAD funciones establecidas por la OPEC
DE TODOS. ofertada.
GERENCIA DE NO VALIDO: El presente documento de
PONTIFICIA PROYECTOS Educacion Informql, NO es valido en la
TERRITORIALES Prueba de Valoracion de Antecedentes
14 UNIVERSIDAD 60 .
JAVERIANA CON ENFASIS EN toda.vez que no se relaciona con las
NUEVAS FUENTES funciones establecidas por la OPEC
DE FINANCIACION ofertada.
DIPLOMADO EN
GESTION
PARTICIPATIVA
PARA LA NO VALIDO: El presente documento de
SOSTENIBILIDAD Educacion Informal, NO es valido en la
PONTIFICIA LOCALY Prueba de Vanracién de Antecedentes
15 UNIVERSIDAD REGIONAL CON 120 toda vez que no se relaciona con las
JAVERIANA ENFASIS EN . .
funciones establecidas por la OPEC
INCIDENCIA fertada
POLITICA PARA LA ° :
CONSTRUCCION
DE TERRITORIOS

DE PAZ.
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NO VALIDO: El presente documento de
SERVICIO Educacion Informal, NO es valido en la
16 NACIONAL DE PLAN DE 70 Prueba de Valoracion de Antecedentes
APRENDIZAJE NEGOCIOS toda vez que no se relaciona con las
SENA funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
HABILIDADES’PARA
LA PROMOCION DE NO VALIDO: El presente documento de
DERECHOS . -
SERVICIO HUMANOS Educacion Informal, NO es valido en la
NACIONAL DE Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
18 SEXUALES Y 40 .
APRENDIZAJE toda vez que no se relaciona con las
SENA REPRODUCTIVOS funciones establecidas por la OPEC
EN EL MARCO DEL otada P
CONPES SOCIAL '
147
FUNDACION
CARVAJAL SEMINARIO NO VALIDO: El presente documento de
INSTITUTO DE Educacion Informal, NO es valido en la
. FACILITADOR .
EDUCACION Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
19 TALLER 40 .
PARA EL toda vez que no se relaciona con las
HABILIDADES . .
TRABAJO Y PARENTALES funciones establecidas por la OPEC
DESARROLLO ofertada.
HUMANO
NO VALIDO: El presente documento de
ESCUELA SEMINARIO Educacion Informal, NO es valido en la
SUPERIOR DE Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
20 . COACHING Y 4 .
ADMINISTRACIO LIDERAZGO toda vez que no se relaciona con las
N PUBLICA ESAP funciones establecidas por la OPEC
ofertada.
NO VALIDO: El certificado aportado de
Educacion Informal no es tenido en
ESCUELA SEM[NARIO cuenta, toda vez que se valoran
POLITICAS e
SUPERIOR DE solamente las certificaciones de cursos
21 " PUBLICAS CON 8 . . . ~
ADMINISTRACIO ENFOQUE realizados en los ultimos diez (10) afios,
N PUBLICA ESAP DIFERENCIAL contados hasta la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (2/10/2024
(Abierto)).
NO VALIDO: El certificado aportado de
Educacion Informal no es tenido en
SERVICIO cuenta, toda vez que se valoran
NACIONAL DE FUNDAMENTO DE solamente las certificaciones de cursos
23 MERCADEO Y 20 . Y . ~
APRENDIZAJE VENTAS realizados en los ultimos diez (10) afios,
SENA contados hasta la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (2/10/2024
(Abierto)).
NO VALIDO: El certificado aportado de
o Educacion Informal no es tenido en
Capacitacion en cuenta, toda vez que se valoran
ALCALDIA artes y oficios para el solamenteylas certificgciones de cursos
24 MUNICIPAL DE trabajo con énfasis 8 . e . -
. realizados en los ultimos diez (10) afios,
GINEBRA en manejo de .
CAMICOS contados hasta la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (2/10/2024
(Abierto)).
NO VALIDO: El certificado aportado de
Educacion Informal no es tenido en
ALCALDIA TALLER GINEBRA cuenta, toda vez que se valoran
HACIA UNA solamente las certificaciones de cursos
26 MUNICIPAL DE 12 . e . =
GINEBRA CULTURA realizados en los ultimos diez (10) afios,
DEMOCRATICA contados hasta la fecha de cierre de la

Etapa de Inscripciones (2/10/2024
(Abierto)).
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NO VALIDO: El certificado aportado de
POLICIA Educacion Informal no es tenido en
CURSO ESCUELA cuenta, toda vez que se valoran
NACIONAL S
DE SEGURIDAD solamente las certificaciones de cursos
27 DEPARTAMENTO 120 . - . =
DE POLICIA CIUDADANA LA realizados en los ultimos diez (10) afios,
VALLE FLORESTA contados hasta la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones (2/10/2024
(Abierto)).
ESCUELA NO VAL.IPO: El presente dOCL’JmentO de
SEMINARIO Educacion Informal, NO es valido en la
SUPERIOR DE " o
" GESTION DE Prueba de Valoracion de Antecedentes
2 ADMINISTRACIO 4 .
N SUPERIOR PROYECTOS DE toda vez que no se relaciona con las
INVERSION MGA funciones establecidas por la OPEC
ESAP
ofertada.
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total
de horas certificadas de los cursos de educacion informal 5 2
relacionados con las funciones del empleo al que
concursa.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (FORMACION

ACADEMICA
Folio Institucion Thulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
EMPRENDEDOR EN NO VALIDO: El presente documento de
PROCESAMIENTO Y - )
SERVICIO A Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
COMERCIALIZACION i
NACIONAL DE Humano, NO es valido en la Prueba de
17 DE PRODUCTOS 300 S
APRENDIZAJE Valoracién de Antecedentes toda vez que no
DERIVADOS DE ! : .
SENA se relaciona con las funciones establecidas
FRUTAS ¥ or la OPEC ofertada
HORTALIZAS P '
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al ndmero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén 5 0
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (FORMACION

LABORAL
Folio Institucién Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
) NO VALIDO: El presente documento de
SERVICIO TECNICO EN Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
22 NACIONAL DE PRESERVACION Humano, NO es valido en la Prueba de
APRENDIZAJE DE RECURSOS Valoracién de Antecedentes toda vez que no
SENA NATURALES se relaciona con las funciones establecidas por
la OPEC ofertada.
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Observacion

Puntaje Maximo

Total Puntaje

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo al numero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

20

EXPERIENCIA RELACIONADA

N.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Vélido

Observaciones

CABILDO
INDIGENA DE
LA CUENCA
DEL RiO
GUABAS

SECRETARIA

30/12/2017

28/08/2018

SI

VALIDO: Se
valida el
documento para
la acreditacion
de Experiencia
Relacionada en
la Prueba de
Valoracién de
Antecedentes
desde [fecha de
inicio
(30/12/2017)]
hasta [fecha de
finalizacion
(28/8/2018)].
Toda vez que se
encuentra
traslapado
parcialmente con
el folio:
(ALCALDIA
MUNICIPAL-OFI
CINA
DESARROLLO
SOCIALY
GESTION
COMUNITARIA,
COORDINADOR
Y ENLACE
MUNICIPAL
PROGRAMA
MAS FAMILIAS
EN ACCION
PARA
POBLACION
INDIGENA,
fechas, 6/2/2017
hasta
29/12/2017), que
ya fue valorado
en la presente
Prueba.

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GINEBRA

COORDINADOR Y
ENLACE DEL
PROGRAMA MAS
FAMILIAS EN
ACCION PARA LA
POBLACION
INDIGENA

31/01/2017

28/08/2018

NO

NO VALIDO: La
Experiencia
aportada no es
validaen la
Prueba de
Valoracién de
Antecedentes,
toda vez que el
documento
aportado se
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Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Valido

Observaciones

traslapa en su
totalidad con el
folio de
experiencia
(CABILDO
INDIGENA DE
LA CUENCA
DEL RiO
GUABAS
PUEBLO NASA,
Secretariay
fechas,
20/1/2017 hasta
5/2/2017 y con
CABILDO
INDIGENA DE
LA CUENCA
DEL RiO
GUABAS,
SECRETARIA
fechas
30/12/2017 hasta
28/8/2018 )

CABILDO
INDIGENA DE
LA CUENCA
DEL RiO
GUABAS
PUEBLO NASA

Secretaria

20/01/2017

5/02/2017

SI

VALIDO: Se
valida el
documento para
la acreditacion
de Experiencia
Relacionada en
la Prueba de
Valoracién de
Antecedentes
desde [fecha de
inicio
(20/1/2017)]
hasta [fecha de
finalizacion
(5/2/2017)]. Toda
vez que se
encuentra
traslapado
parcialmente con
el folio:
(ALCALDIA
MUNICIPAL-OFI
CINA
DESARROLLO
SOCIAL Y
GESTION
COMUNITARIA,
COORDINADOR
Y ENLACE
MUNICIPAL
PROGRAMA
MAS FAMILIAS
EN ACCION
PARA
POBLACION
INDIGENA,
fechas, 6/2/2017
hasta
29/12/2017), que
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ya fue valorado
en la presente
Prueba.
NO VALIDO: La
experiencia
aportada por el
aspirante carece
de funciones, por
tanto, no es
oo
: DELEGADO .
7 | RECSTRVADR MUNICIPAL 31122012 | 31012016 | No | eladionada
SUPERNUMERARI .
no es posible
0] )
validar como
experiencia
laboral, toda vez
que ya se
cumplié el
maximo puntaje
para este item.
OBSERVACION FRENTE A EXPERIENCIA Total meses Puntaje Total Puntai
RELACIONADA valorados Méximo e
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo a la
agrupacioén del numero de meses de experiencia 8.50 10 7.08
Relacionada que haya certificado el aspirante.
EXPERIENCIA LABORAL
F N Entidad Cargo Fe_cha Fecha Final | Valido Observaciones
olio Inicial
VALIDO:
APOYO Documento valido
CONSEJO en la Prueba de
ALCALDIA MUNICIPAL DE Valoracién de
1 MUNICIPAL DE POLITICA 2/03/2021 17/05/2021 Sl Antecedentes
GINEBRA SOCIAL como Experiencia
MUNICIPIO DE Laboral (desde
GINEBRA 2/3/2021/hasta
17/5/2021).
VALIDO: El
documento
aportado de
COORDINADOR Experiencia es
ALCALDIA Y ENLACE valido para
MUNICIPAL-O MUNICIPAL acreditar el
FICINA PROGRAMA cumplimiento del
3 DESARROLLO | MAS FAMILIAS 6/02/2017 29/12/2017 Si Requisito Minimo
SOCIALY EN ACCION exigido por el
GESTION PARA Empleo a Proveer,
COMUNITARIA POBLACION sin embargo NO
INDIGENA genera puntuacion
en la Prueba de
Valoracién de
Antecedentes.
INSTITUTO MONITORA VALIDO:
6 MAYOR PROMOCION 21/01/2016 20/07/2016 S| Documento valido
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CAMPESINO SOCIAL en la Prueba de
IMCA Valoracién de
Antecedentes
como Experiencia
Laboral
VALIDO:
ASOCIACION Documento valido
DE USUARIOS | PRACTICANTE- en la Prueba de
8 DEL RIiO ASISTENCIA 7/09/2012 20/12/2012 Si Valoracion de
GUABAS TECNICA Antecedentes
ASOGUABAS como Experiencia
Laboral
VALIDO: El
documento
aportado de
Experiencia es
valido para
acreditar el
cumplimiento del
requisito minimo
ASOCIACION 7813012  hasta
DE USUARIOS | PRACTICANTE- 6/9/2012) para el
9 DEL RIO ASISTENCIA 1/08/2012 6/09/2012 Si empleo a proveer.
GUABAS TECNICA Sin embargo no.
ASOGUABAS "y
genera puntuacion
en la Prueba de
Valoracion de
Antecedentes.
Ahora bien, el
tiempo restante
sera tenido en
cuenta en esta
prueba.
OBSERVACION FRENTE A EXPERIENCIA Total meses Puntaje Total Puntai
LABORAL valorados Maximo 0 untaje
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a
la agrupacion del nimero de meses de
; . e 12 40 40
experiencia Laboral que haya certificado el
aspirante.

Con relacion al factor de educacion formal, se debe hacer referencia al Numeral
3.2.1.1 del anexo que indica las especificaciones técnicas de la convocatoria, el cual

establece que:

“Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,

diplomas,

actas de grado o titulos oforgados por las

instituciones

correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones

que determinen las normas vigentes sobre la materia.” (negrilla y subrayado
fuera del texto original)

Ahora bien, en concordancia con la normatividad sefialada y considerando el caso
especifico de la Captura de pantalla de la Universidad del Valle, se evidencia que el
mismo NO contiene firmas, razén por la cual NO es posible valorarlo en la prueba de
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valoracién de antecedentes, toda vez que no cumple con los requisitos formales segun
lo establecido en el Numeral 3.2.1.1 del anexo técnico.

Por otra parte, en el numeral 5.5 del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion,
al referirse a los “Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes”, dispuso:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la_Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van
a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los
cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Con relacién al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez (10) afos, contados
hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones’.

Para su caso especifico, usted aporté los siguientes documentos no validos en el
proceso de valoracion de antecedentes:

- SEMINARIO GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION MGA: Enfocado en el uso de la
Metodologia General Ajustada (MGA) para la formulaciéon, evaluacién y seguimiento de
proyectos de inversion publica, fortaleciendo capacidades en planeacion, estructuracion
financiera y gestion de resultados.

- SEMINARIO ELABORACION DE PROYECTOS SGR: Orienta al participante en la
formulacion de proyectos financiables con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR), aplicando criterios técnicos, financieros y normativos para la viabilidad y
aprobacion de iniciativas territoriales.

- SEMINARIO ESTADISTICAS OFICIALES: Enfocado en la comprensién y uso de las
estadisticas oficiales producidas por el Estado, su interpretacion, analisis y aplicacion en la
planeacién, evaluacion de politicas publicas y toma de decisiones basadas en evidencia.

- SEMINARIO PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL: Enfocado en la planificacién del
territorio y la gestion del suelo, promoviendo el desarrollo urbano sostenible, el
ordenamiento ambiental y la armonizacién entre planeacion, desarrollo y conservacion.

- SEMINARIO RENDICION DE CUENTAS:Fortalece capacidades en transparencia, control
social y gestion publica participativa, promoviendo la cultura de la rendiciéon de cuentas y la
responsabilidad institucional ante la ciudadania.

- SEMINARIO PRESUPUESTO PUBLICO: Orienta en los principios, técnicas vy
procedimientos de la formulacién, ejecucién y control del presupuesto publico, conforme al
Estatuto Organico del Presupuesto y el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.

- HABILIDADES PARA LA VIDA: Enfocado en el desarrollo de competencias
socioemocionales, comunicativas, éticas y de convivencia, esenciales para el crecimiento
personal y el desempeno laboral efectivo.

- SEMINARIO PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL EN NINOS Y NINAS:
RESPONSABILIDAD DE TODOS: Busca sensibilizar y capacitar en la prevencion,



POLI =

POLITECNICO

"\ crancotomsiano PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 BUBRIMS N

INSTITUCION UNIVERSITARIA

deteccion y actuacion frente al abuso sexual infantil, fortaleciendo la corresponsabilidad
institucional y comunitaria en la proteccion de la nifez.

- GERENCIA DE PROYECTOS TERRITORIALES CON ENFASIS EN NUEVAS FUENTES
DE FINANCIACION: Enfocado en la formulacién, direccién y gestién de proyectos
publicos o sociales, con énfasis en estrategias de financiacién alternativas (alianzas
publico-privadas, cooperacion, recursos internacionales).

- DIPLOMADO EN GESTION PARTICIPATIVA PARA LA SOSTENIBILIDAD LOCAL Y
REGIONAL CON ENFASIS EN INCIDENCIA POLITICA PARA LA CONSTRUCCION DE
TERRITORIOS DE PAZ: Orienta hacia la promociéon de la participacion ciudadana, la
gobernanza territorial y el desarrollo sostenible, integrando enfoques de paz, equidad y
participacion comunitaria.

- PLAN DE NEGOCIOS: Enfocado en la formulacidon y estructuraciéon de planes
empresariales, incluyendo analisis de mercado, proyeccion financiera, estrategias de
marketing y sostenibilidad econémica.

- EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS: Orienta en la transformacién agroindustrial,
buenas practicas de manufactura y comercializacion, promoviendo el emprendimiento rural
y la agregacion de valor a productos agricolas.

- HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL CONPES SOCIAL 147: Capacita en la
promocion, defensa y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, en concordancia
con las politicas publicas de salud y equidad de género.

- SEMINARIO FACILITADOR TALLER HABILIDADES PARENTALES: Enfocado en
fortalecer las competencias familiares, comunicativas y afectivas necesarias para el
ejercicio positivo de la crianza, la prevencion de violencia y el desarrollo integral infantil.

- SEMINARIO COACHING Y LIDERAZGO: Promueve el desarrollo del liderazgo
transformacional, la gestion de equipos y el crecimiento personal mediante herramientas
de coaching y comunicacion efectiva.

- SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL: Dirigido al
fortalecimiento de capacidades para la formulaciéon, implementacion y evaluacién de
politicas publicas inclusivas, considerando variables étnicas, de género, edad y diversidad
social.

- TECNICO EN PRESERVACION DE RECURSOS NATURALES: Enfocado en la
conservacion ambiental, manejo sostenible de ecosistemas, educacién ambiental y control
del impacto ecoldgico, contribuyendo al desarrollo sostenible.

- FUNDAMENTO DE MERCADEO Y VENTAS: Desarrolla conocimientos en estrategias de
marketing, comportamiento del consumidor, técnicas de venta y servicio al cliente,
orientados al fortalecimiento empresarial y comercial.

- CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL TRABAJO con énfasis en manejo de
carnicos: Enfocada en la adquisicion de competencias técnicas en manipulacion,
transformacion y conservacion de productos carnicos, aplicando normas de inocuidad y
seguridad alimentaria.

- TALLER GINEBRA HACIA UNA CULTURA DEMOCRATICA: Promueve la participacion
ciudadana, la convivencia, el respeto por los derechos humanos y los valores
democraticos, fortaleciendo la cohesién social local.



POLI =

POLITECNICO

'\ GRANCOLOMBIANO PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 S??”LL%Q‘.‘S‘?.”V‘..L

INSTITUCION UNIVERSITARIA

- CURSO ESCUELA DE SEGURIDAD CIUDADANA LA FLORESTA: Enfocado en la
formacién ciudadana en prevencion, convivencia, cultura de seguridad y resolucion
pacifica de conflictos, fortaleciendo la cooperacién entre comunidad e instituciones.

Al contrastar el contenido de las educacion aportada con el propdsito de la OPEC
221795 “ADMINISTRAR LA INFORMACION CON CLIENTES EXTERNOS E
INTERNOS Y EJECUTAR ACTIVIDADES Y TAREAS DE LA GESTION
DOCUMENTAL Y DE OFICINA, APOYO A PROGRAMAS Y PLATAFORMAS DE LA
INSTITUCION, PRODUCCION DE DOCUMENTOS MANUALES CON AYUDA DE
MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA OBTENER PROCESOS
EFICIENTES Y CLAROS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA O LA SEM’, no es
posible establecer relacion alguna, razén por la cual el o los certificados no pueden ser
tenidos en cuenta para asignar puntuacién en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Por su parte, se encuentra que el SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FINANZAS
PUBLICAS- ESAP (4 horas) se encuentra relacionado con las funciones del empleo y
en consecuencia, es objeto de puntuacion en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Con relacién al factor de experiencia, es importante hacer referencia al numeral 5.7 del
Anexo Técnico del presente proceso de seleccion indica:

“De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente
Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola
vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas
semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).”

De esta forma, se observa que, para las certificaciones acreditadas en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO se traslapan las fecha
desde el 2017/17/31 hasta 2018/08/28, y por tanto, sélo se contabiliza una sola vez
este término.

De manera adicional El literal i del numeral 3.2 del Anexo Técnico del presente
proceso de seleccion, define que se entiende por experiencia profesional relacionada:

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Al respecto, el numeral 3.2.1.2 del Anexo Técnico, sefiala con relacién a las
certificaciones de experiencia:

‘3.2.1.2 Certificacion de experiencia

()

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar
debidamente suscritas por la autoridad competente para cumplir con esta
labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 785 de 2005,



POLI ¢

POLITECNICO CNSC

'\ GRANCOLOMBIANO PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 S??”LL%Q‘.‘S‘?.”V‘..L

INSTITUCION UNIVERSITARIA

articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas,
la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la
respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma,
antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono
del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa
(Decreto 785 de 2005, articulo 12):

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y arfio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

 Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la
Constitucién o Ia ley las establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del
empleo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es
necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.”

Conforme a lo expuesto en el mismo numeral, se encuentra que la certificacion
aportada en el cargo de AUXILIAR DELEGADO MUNICIPAL SUPERNUMERARIO
en la Registraduria Nacional del Estado Civil, carece de la descripcion de las
funciones ejecutados, por tal motivo, no es posible verificar la relacion con las
funciones del empleo a proveer y, en consecuencia, no puede tipificarse como
experiencia relacionada para la presente etapa de valoracion de antecedentes.

Finalmente, respecto a la certificacion ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA-
COORDINADOR Y ENLACE DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION PARA LA
POBLACION INDIGENA, es preciso indicar lo que el numeral 5.7 del Anexo Técnico
del presente proceso de seleccion establece:

“De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente
Experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola
vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas
semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).”

De esta forma, se observa que, el tiempo certificado en dicho certificado se traslapa en
su totalidad con los folios de experiencia CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL
RIO GUABAS PUEBLO NASA- SECRETARIA, desde 20/1/2017 hasta 5/2/2017 y con
CABILDO INDIGENA DE LA CUENCA DEL RiO GUABAS - SECRETARIA, desde
30/12/2017 hasta 28/8/2018. En consecuencia, no es posible otorgar puntaje alguno al
tiempo y tipo de experiencia del documento ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA-
COORDINADOR Y ENLACE DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION PARA LA
POBLACION INDIGENA en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta
prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 2.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

HUMANO (FORMACION ACADEMICA) 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 0.00
HUMANO (FORMACION LABORAL) '
EXPERIENCIA RELACIONADA 7.08
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: 49.08

Acorde a lo anotado en precedencia, se determina:

Acceder a la solicitud parcial del aspirante en la reclamaciéon y como consecuencia de
ello modificar la puntuacion obtenida. En consecuencia, se modifica el puntaje
publicado el pasado 17 de octubre de 2025 y en su lugar se otorga la puntuacion de
49.08 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Agradecemos su participacion y le informamos que frente a esta decision no proceden
recursos.

Atentamente

O ALBERTO VELASCO RAMON

Coordinador General Proyecto Territorial 10

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO — POLIGRAN
Aprobé: Patricia Trujillo - Coordinador Valoracién de Antecedentes

Reviso: Natalia Cortés

Proyecté: Juan David Guevara Bonilla
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VIl FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller tecnoldgico en modalidad | 12 meses de experiencia laboral
de salud o Certificado de Aptitud Ocupacional | relacionada.

por Competencias, como técnico lLaboral o
técnico profesional en dreas de la salud

CARGO | SECRETARIO — 440

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION | SECRETARIO

DEL EMPLEO

CODIGO 440

GRADO 01

NATURALEZA CARRERA ADMINISTRATIVA

DEL CARGO

NUMERO DE | 20

CARGOS

DEPENDENCIA INSTITUCION EDUCATIVA / SEM, O DONDE SE UBIQUE EL
EMPLEQ

CARGO RECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA/ O SECRETARIO

RESPONSABLE | DE EDUCACION.

INMEDIATO

Il AREA FUNCIONAL - PROCESO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA
PROCESO DE APOYO

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar la informacién con clientes externos e internos y ejecutar actividades y tareas
de la gestion documental y de oficina, apoyo a programas y plataformas de la institucion,
produccion de documentos manuales con ayuda de medios y Tecnologias de informacion
para obtener procesos eficientes y claros en la institucién educativa o la SEM

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Manejar la correspondencia fisica y magnética que ingresa y sale de la SEM o las
Instituciones Educativas, administrando los documentos en el archivo de gestion, de
acuerdo a las tablas de retencién, cumpliendo protocolo de su area de desempefo.

2. Construir y manejar la agenda del jefe inmediato en la Secretaria de Educacién o la

Institucion Educativa, siguiendo protocolos. N
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3. Atender las lamadas telefénicas, correos y personas que requieren alguna orientacién
sobre trémites o gestiones propias de la entidad.

4. Digitar cartas y registrar la informacién de la Institucion Educativa o la SEM, en los
Sistemas de Informacion asignados por la secretaria de Educacién, plataformas o
programas.

5. Registrar y/o consultar la informacion establecida en los médulos que hacen parie del
sistema de gestién administrativo financiero, de acuerdo con el rol asignado.

8. Apoyar la atencién de auditorfas de Control interno y entes de control, siguiendo
directrices establecidas, asi como apoyo en temas de matricula, cuando sea requerido
este proceso.

7. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, elaborando
respuestas y comunicaciones escritas requeridas, desempefando funciones de oficina.

8. Apoyar los profesionales en procesos externos y apoyar boletines, certificados de
notas, libros y apoyo a programas sociales cuando las necesidades del servicio lo
requieran, para facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades propias del drea de
desempefio.

9. Aplicar las plantillas de comunicaciones oficiales, circulares, resoluciones y formatos
vigentes definidos por el sistema de gestion documental y gestién de calidad.

10. Apoyar en la evaluacién de los resultados obtenidos al final del periodo de trabajo,
asistiendo con las acciones correctivas y de mejora requeridas para lograr los resultados
esperados.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio.

V CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia; Plan de desarrollo municipal; Sistema de gestién
documental; Manejo de sistemas de informacién y plataformas de la SEM, archivo, y
tabla de retencién documental, normas de salud ocupacional, servicio al cliente

VI COMPETENCIAS

COMPETENCIAS COMUNES.:

Orientacion a resultados,(cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad; Orientacion al usuario y al ciudadano (Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios internos y externos, en
armonia con las responsabilidades plblicas); Transparencia (Hacer uso responsable y
claro de los recursos plblicos, garantizando el acceso a la informacién); Compromiso
con la Organizacién (Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales, demostrando pertenencia)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia | Definicion Conductas asociadas

Manejo Manejar con respeto | Evade temas que indagan sobre

de informacién las informaciones | informacién confidencial. Recoge sdélo
personales e | infgrmacion  imprescindible  para el
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institucionales de que

desarrolio de la tarea. Organiza y guarda
de forma adecuada ia informacién a su
cuidado, teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacién. No hace
publica informacion laboral o de las
personas que pueda afectar la
organizacion o las personas. Es capaz de
discernir qué se puede hacer plblico y
gque no. Transmite informacion oportuna y
objetiva.

dispone
. Adaptacion al | Enfrentarse con
cambio flexibilidad y
versatilidad a
situaciones Nuevas

para aceptar  los
cambios positiva vy

Acepta y se adapta facimente a ios
cambios. Responde al cambio con
flexibilidad.

Promueve el cambio.

amistosas y positivas,
basadas enla
comunicacion abierta y
fluida y en el respeto
por los demas.

constructivamente.
Relaciones Establecer y mantener | Escucha con interés a las personas y
interpersonales relaciones de trabajo capta f[as preocupaciones, intereses y

necesidades de los demds. Transmite
eficazmente las ideas, sentimientos e
informacién impidiendo con ello malos
entendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos.

Ayuda al logro de los objetivos articulando
sus actuaciones con los demds. Cumple
los compromisos que adquiere. Facilita la
labor de sus superiores y compafieros de
trabajo

Apoyo y | Cooperar con las
colabhoracién demas personas con el

fin de alcanzar Ilos

. objetivos institucionales
Disciplina, Adaptarse a las
cooperacion y | politicas institucionales

discrecion y buscar informacién

de los cambios en la
autoridad competente

Acepta instrucciones, aunque se difiera de
ellas. Realiza los cometidos y tareas del
puesto de trabajo. Acepta la supervisién
constante. Realiza funciones orientadas a
apoyar la accioén de otros miembros de la
organizacion

VIl FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de bachililer y Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias en
Secretariado de cualquier modalidad.

12 meses de experiencia laboral o 8
meses de experiencia relacionada
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