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El Diplomado en Liderazgo y Desarrollo de Competen-

cias Gerenciales es un programa disenado para potenciar

y perfeccionar tus habilidades de liderazgo en el mundo
profesional. A lo largo de este diplomado, se exploraran estrate-
gias innovadoras, con el fin de adquirir conocimientos sélidos y
competencias necesarias para liderar equipos con éxito y alcan-
zar las metas profesionales. Esta especialmente indicado para pro-
fesionales de la salud y la educacién, que deseen dirigir su consul-
torio o centro.

El Diplomado comienza con dos semanas de sesiones presen-
ciales en el aula, que también se transmiten en directo en mo-
dalidad homeclass para quienes no puedan asistir fisicamente.
De esta forma, cada estudiante elige cémo participar en esta
primera fase.

Posteriormente, todos los participantes —tanto quienes inicia-
ron en modalidad presencial como en homeclass— contindan
la formacién a través de nuestro Campus Virtual, en un forma-
to 100% online, flexible y accesible desde cualquier lugar y sin
horarios fijos.

Modalidad: Presencial o homeclass™ (fase inicial) + formacion online
(Campus Virtual)

Duracién: 3 meses
Idioma: espanol
Titulacion: propia
Créditos: 5 ECTs

Precio: 1.750 € (consulta los descuentos disponibles para
universidades colaboradoras)

*La modalidad homeclass permite seguir en directo las sesiones presenciales desde casa, con la
misma interaccion que en el aula.



) AcADEMICO

Primera parte: del 29 de junio al 10 de

julio de 2026 en la sede de Barcelona o
mediante el Método HomeClass®

Modalidad presencial (50 horas)

Diseno del proyecto profesional y de la marca personal
Técnicas de comunicacién en la negociacion

Liderazgo de equipos de alto rendimiento
Organizacién eficiente del tiempo y manejo del estrés

Inteligencia emocional del lider

A A o

Aplicacién de técnicas de neurocoaching ejecutivo™

Segunda parte: del 14 de julio

al 25 de septiembre, a través del
Campus Virtual

Modalidad online (75 horas)

7. Desarrolla tu proyecto profesional y la marca personal
8. Técnicas de comunicacién en la negociacion
9. Aplicacién de técnicas de coaching ejecutivo

10.0rganizacion eficiente del tiempo y manejo del estrés

**Las clases se impartiran en las instalaciones de TBS Education en Barcelona.



REQUISITOS
DE ACCESO

El Diplomado en Liderazgo y Desarrollo de Competencias Gerenciales es de
naturaleza multidisciplinaria y esta disenado para estudiantes universitarios o
titulados y que aspiren a dirigir su carrera profesional hacia roles con respon-
sabilidades tales como gerencia, gestidon de recursos humanos o liderazgo de

equipos, entre otros.



OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

Al completar este programa, los estudiantes seran capaces de:

Dominar a fondo diversas herramientas y estrategias relacio-
nadas con liderazgo, comunicacién, negociacion y gestion
de personal, aplicandolas de manera apropiada y beneficio-

sa tanto en el ambito personal como en el profesional.

Reconocer las propias fortalezas y areas de mejora de
manera consciente.

Construir y mantener una sélida reputacién y prestigio en
el entorno profesional.

Exhibir habilidades de gestiéon del tiempo altamente
organizativas.

Demostrar una eficaz capacidad de liderazgo.

Mantener una perspectiva equilibrada frente a posibles
desilusiones o fracasos.

Tener una orientacién clara hacia el logro, enfocandose en
la ejecucion efectiva del trabajo y superando los criterios
de éxito.

Trabajar activamente en el desarrollo de los demas.

Persuadir, convencer o influir en clientes o pacientes para
que alcancen sus objetivos.

Gestionar las propias emociones de manera efectiva.



METODOLOGIA

Durante el curso, los participantes se
comprometeran con una participacion
activa en las sesiones presenciales,
que incluyen estimulantes discusiones
y ejercicios practicos. Ademas, se lle-
varan a cabo actividades de role-pla-
ying que permitiran a los estudiantes
practicar y perfeccionar estrategias de
manera interactiva. Fomentaremos un
ambiente de trabajo en equipo, donde
se alentara el debatey se valorara la di-
versidad de perspectivas, lo que enri-
quecera la experiencia de aprendizaje.
A medida que avanzamos, se promo-
vera la reflexion y el andlisis critico para
que los participantes puedan aplicar
de manera efectiva lo aprendido en su
futura practica profesional.

El Método HomeClass®, concebido
y patentado por nuestra reconocida
entidad, constituye una vanguardia
disruptiva en la educaciéon en linea,
cuidadosamente disenada para aten-
der las necesidades de nuestros estu-
diantes que, por diferentes motivos,
no pueden participar en nuestras
clases en persona. Este enfoque colo-
ca el conocimiento a tu disposicion ,
superando las limitaciones geografi-
cas y proporcionando la flexibilidad
requerida para lograr un aprendizaje
eficaz. Ademas, permite la interaccién
en tiempo real con tus companeros y
profesores.

Este diplomado ofrece numerosas razones por las cuales no querrias perdértelo:

® Desarrollo Profesional: Este diplomado te brindara las herramientas

esenciales para avanzar en tu carrera y convertirte en un lider efectivo

en tu campo.




Este diplomado ofrece numerosas razones por las cuales no querrias perdértelo:

Desarrollo Profesional: Este diplomado te brindara las herramientas
esenciales para avanzar en tu carrera y convertirte en un lider efectivo
en tu campo.

Amplio Espectro de Habilidades: Aprenderas una amplia gama
de habilidades que son criticas para el éxito en el mundo empresarial,
incluyendo liderazgo, comunicacién, negociacién, gestion de personas
VAU

Autoconocimiento: Ganaras una comprension profunda de tus
propias fortalezas y debilidades, lo que te permitira mejorar y crecer
como profesional.

Reputacion Profesional: Aprenderas a construir y mantener una solida
imagen y prestigio profesional, lo que puede abrir puertas y oportunidades
en tu carrera.

Solucion Creativa de Problemas: Desarrollaras habilidades para
abordar problemas de manera creativa y encontrar soluciones efectivas.

Gestion del Tiempo: Aprenderas a organizar tu tiempo de manera
eficiente, lo que te permitira ser mas productivo y equilibrar mejor tu vida
laboral y personal.

Adaptabilidad: La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y
desafios es esencial en un mundo empresarial en constante cambio, y
este diplomado te ayudara a desarrollar esta habilidad.

Liderazgo Efectivo: Obtendras las habilidades necesarias para liderar
equipos de manera efectiva y motivar a tus colaboradores.



CALENDARIO

El programa se llevara a cabo en dos fases:

La primera fase se llevara a cabo del del 29 de junio al 10 de julio de
2026 con una duracién total de 50 horas. Tendras la opcidon de asistir a
las clases en persona en Barcelona o conectarte desde cualquier lugar
mediante el Método HomeClass®. Estas clases se llevaran a cabo durante
la semana, en el horario de 15:00h a 20:00h (Espana Peninsular).

La segunda fase se llevara a cabo del 14 de julio al 25 de septiembre

y consistira en la parte online del programa. Durante esta etapa, los
participantes completaran de forma asincrona los médulos de formacion a
través de la plataforma del Campus Virtual.



PLAN DE ESTUDIOS

1. Gestion del proyecto profesional y de la marca personal

. Elementos para Alcanzar el Exito en la Profesion

Q

b. Prosy Contras de la Visibilidad en el Ambito Profesional

(@)

. Definicién de la Mision y Vision en el Contexto Profesional

o

. Atributos. Valores. Competencias

. Andlisis del Entorno de Mercado

D

—

Evaluacion de la Competencia

g. Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
de mi Trayectoria Profesional

h. Objetivos Personales y Objetivos Relacionadas con la Carrera
i. Publico Objetivo, Clientes y Segmentacion
j. Establecimiento de una Posicion Solida en el Ambito Profesional
k. Construccion y Mantenimiento de la Confianza
. Evaluacion de la Reputacion Personal
m. Los Canales Utilizados para Promocionarse
n. La Construccion de Redes de Contactos Profesionales
0. Disefio del Plan de Actuacion del Proyecto Profesional
2. Técnicas de comunicacidn en la negociacién
a. Fundamentos de la Comunicacion en la Negociacion

i. Conceptos basicos de la comunicacion en la negociacion



ii. Importancia de la comunicacion efectiva en el proceso de
negociacion

iii. Factores que influyen en la comunicaciéon durante una
negociacion

b. Estrategias de Comunicacion en la Negociacion

i. Técnicas de escucha activa y empatia en la negociacion

ii. La comunicacion no verbal y su papel en las negociaciones

iii. Como expresar ideas y propuestas de manera clara y persuasiva

c. Manejo de Conflictos y Resolucién

i. Identificacion y gestion de conflictos en una negociacion

ii. Técnicas de resolucién de conflictos para mantener la
comunicacion efectiva

iii. Evitar obstaculos comunes que puedan surgir durante la
negociacion

d. Estrategias de Comunicacion Avanzadas

i. Técnicas de persuasion y influencia en la negociacién

ii. Cébmo gestionar conversaciones dificiles y resistencia

iii. Negociacion basada en principios y enfoques colaborativos

e. Practica y Simulacién de Negociaciones

i. Ejercicios de practica de negociacion en grupo

ii. Simulacion de situaciones de negociacion realistas

3. Direccion y liderazgo de equipos

a. Introduccion al Liderazgo en Equipos

i. Definicién de liderazgo en equipos

ii. Importancia del liderazgo efectivo en el trabajo en equipo

ii. Tipos de lideres y estilos de liderazgo

10



b. Construccién y Desarrollo de Equipos

i. Formacion de equipos de alto rendimiento

ii. Fomento de la cohesion y la colaboracion

iii. Roles y responsabilidades en un equipo

c. Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas

d. Diferencias entre “jefe’, “directivo” y “lider”

e. Valores, actitudes, competencias y liderazgo

a. Introduccion a la Gestion del Tiempo vy el Estrés

i. Conceptos basicos de la gestion del tiempo y el estrés

ii. Importancia de equilibrar la productividad y el bienestar

iii. Identificacion de desafios comunes en la gestion del tiempo
y el estrés

b. Planificacion y Priorizacion

i. Técnicas de planificacion efectiva

ii. [dentificacion de metas y objetivos

iii. Priorizacion de tareas y actividades importantes

c. Técnicas de Organizacion

i. Métodos y herramientas para organizar tareas y proyectos

ii. Creacion de listas de tareas y agendas

ii. Uso eficiente de la tecnologfa para la organizacién

d. Manejo del Estrés

i. Estrategias para identificar y reducir el estrés
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ii. Técnicas de relajacion y respiracion

iii. Gestion de la ansiedad y la presion

e. Practicay Aplicacion

i. Ejercicios practicos de planificacion y organizacion del tiempo

a. Introduccion a la Inteligencia Emocional

i. Definicion y concepto de inteligencia emocional

ii. Importancia de la inteligencia emocional en la vida personal
y profesional

iii. Modelos y componentes de la inteligencia emocional

b. Reconocimiento y Gestién de Emociones

i. Identificacién y comprension de las propias emociones

ii. Técnicas para manejar y regular las emociones

¢. Habilidades de Comunicacién Emocional

i. Mejora de la comunicacién emocional

ii. Escucha activa y empatia en las interacciones sociales

iii. Comunicacion efectiva de emociones en situaciones personales
y profesionales

a. Presentacion al Mundo del Coaching

i. Exploracion del concepto de coaching

ii. Exploracion de los diversos tipos y principios del coaching

iii. Investigacion de los campos donde se aplica el coaching

b. Competencias Esenciales del Coach
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i. Abordaje de la relacion coach-coachee

ii. Andlisis del lenguaje y su papel en el coaching

iii. Desarrollo de habilidades de escucha activa

iv. Implementacion efectiva del feedback

c. Metodologfa y Enfoque

i. Establecimiento de metas: desde la vision hasta la acciéon

ii. Creacion de escenarios utilizando mapas y modelos

iii. Evaluacion del lider como impulsor o limitante del coaching

iv. Fomento del crecimiento de las habilidades en los colaboradores

v. Evaluacién de fortalezas y debilidades

vi. Estimulo de la motivacion

vii. Exploracion de valores y creencias que facilitan o limitan

viii. Progreso en el proceso de coaching

ix. Creacion de documentos para gestionar el proceso de coaching

x. La importancia de la primera sesion de coaching.

xi. Identificacion de factores clave para el éxito en el coaching

xii. Reconocimiento de diferentes tipos de coach y colaborador
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Contenido de la Modalidad online

a. Empleabilidad o de la habilidad para ser elegido

b. Branding personal

c. Creacion del proyecto profesional y de la marca personal

a. Conceptos basicos sobre la negociacion

b. Fases de la negociacion

. La negociacion colectiva

d. Negociacion con proveedores

e. La comunicacion en la negociacion

a. Introduccion al coaching

b. El coaching ejecutivo como procedimiento de cambio y de desarro-
llo de competencias

c. Competencias del coaching ejecutivo

d. Desarrollo de un proceso de coaching

e. Técnicas para la superacion de obstaculos

a. Factores influyentes en la gestion eficaz del tiempo

b. Planificacion y programacion eficaz del tiempo

c. Habitos a desarrollar

d. Los ladrones del tiempo

e. Herramientas para la gestion del tiempo
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DIRECCION

Dr. Fermin Carrillo Gonzalez

Doctor en Educacién por la Universidad de Zarago-
za. Profesional de la psicologia educativa, especiali-
zado en orientacién profesional mediante la marca
personal y la gestion del propio proyecto laboral.
Master en Direccion de Empresas. M.B.A. Executive.
Diploma de Estudios Avanzados en Psicologia evo-
lutiva y de la educacién del programa de doctorado
de la Universidad de Zaragoza.

Profesional de laformaciény el desarrollo de cual-
quier tipo de persona desde 1997. Formador de
Formadores desde 1999. Actualmente es el Direc-
tor de Relaciones Internacionales y Director de la
Catedra de Educacion de iRG. Ha ocupado cargos
destacados como el de Vicerrector en la Univer-
sidad Internacional Isabel |, Director General del
Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos y la
Direccién académica de Columbus International
Business School.
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PROCESO DE
MATRICULA

Formulario de matricula

Rellena el siguiente formulario para realizar
tu inscripcion:

https://forms.gle/acGmW3yiRYPb9muN7

/

El pago se realiza mediante transferencia o con tarjeta de crédi-
to o de débito al finalizar el proceso de matricula.

Formas de pago

*En el caso de que el proceso lo realices a través de tu universidad, de-
beras indicarlo en el modo de pago.

Para realizar el pago escribe a
secretaria.rrii@institutoraimongaja.com

3

Uno de nuestros asesores
académicos revisara tu inscripcion
y contactara contigo para formalizar
la matricula.

/
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https://forms.gle/acGmW3yiRYPb9muN7

PRECIOS, DESCUENTOS Y
FORMAS DE PAGO 2026

Modalidad presencial

Precio general: 1.750 €

Sin convenio Universidades con convenio
Paga antes del 7 de abril 1.500 € 1.240 €
Después del 7 de abril 1.750 € 1.320€

Modalidad homeclass

Precio general: 1.650 €

Sin convenio Universidades con convenio
Paga antes del 7 de abril 1.140 €
Después del 7 de abril 1220 €

[0,

° Cierre de matricula 05 de junio de 2026.

Forma de pago

Se podra elegir entre pago Unico o pago fraccionado en transferencia bancaria o tarjeta de crédito/

débito:

@  Pago unico

Fecha limite: antes del 5 de junio de 2026.
@ Pago fraccionado

Dos plazos del 50% cada uno.

Ambos pagos deben completarse antes del 22 de junio de 2026.

Los pagos del 50% realizados antes del 7 de abril de 2026 mantienen el descuento por

pronto pago.
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ALOJAMIENTO

Nuestras residencias cuentan con las siguientes instalaciones:

< B

Piscinay terraza Gimnasio y estudio Pistas deportivas Lavanderia
deyoga

& 2 B

Saladeciney WiFi en toda la Aparcamiento
zona de juegos residencia para bicicletas

Residencia Cristobal de Moura

Cristobal de Moura 196, Barcelona, 08019

(>

Video recorrido

Ubicado a solo 5 minutos a pie del
centro de formacién TBS, donde
se impartiran las clases.

Ensuite: Fechas del 28 de junio al 11 de julio: 13 noches por 650€ habitacién

individual.
Studio: Fechas del 28 de junio al 11 de julio: 13 noches por 715€ habitacion

individual.

Tarifa valida para una estancia minima de 7 noches. Oferta exclusiva para
estudiantes de IRG.
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CONSULTA LAS
CONDICIONES
DE MATRICULA

Para formalizar la matricula, es necesario realizar el pago correspondiente y pro-
porcionar la documentacién requerida dentro del plazo especificado. En caso de
no cumplir con estos requisitos, las instituciones relacionadas no podran proce-
sar la matriculacion.

El precio del curso incluye la emisién del titulo y los certificados de asistencia a
las actividades. No estan incluidos duplicados ni el envio por correo postal.

En el caso de solicitar la cancelacién del curso por motivos justificados, se re-
embolsara unicamente el importe pagado a IRG, siempre que la solicitud de
cancelacion se realice por escrito a través del correo electrénico secretaria.rrii@
institutoraimongaja.com con una antelacién de 30 dias al inicio del curso.

La reserva de alojamiento tiene sus propias clausulas y se deben tratar direc-
tamente con la residencia estudiantil. El alumno se compromete a leer y a res-
petar su normativa.

66

40 anos de experiencia

formando a grandes
profesionales
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ALIANZAS IRG

Unidos para compartir ideas, habilidades y talentos, y ampliar las

oportunidades formativas y laborales del alumnado.
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European Association
of Applied Psychology

Psychologia - accessibiitas, praxs, adhiitio

&/
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Instituto Raimon Gaja Contacta:

C/ Corsega 213, 1-2 +34 93046 0554 R,
08036 Barcelona secretaria.rrii@institutoraimongaja.com &
Espafa institutoraimongaja.com &

IRG

Instituto Raimon Gaja



