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Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico

Cédula de Ciudadania
908986798
3127304479
harveyrdd@hotmail.com

N° 1121858997

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cébdigo 306 N° de empleo 225443
Denominacién 3772 INSPECTOR I

Nivel jerarquico Profesional Grado 6

.

DOCUMENTOS

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Formacion

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
SERGIO ARBOLEDA

ESAP

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
CNSC

SENA

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA DE LA
FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP

SENA
FUNCION PUBLICA

CN SC {Cﬂl\iﬁm Nacionsl
ded Sericio Civil

ISUALTAD, HIRTS ¥ OFCATINDAD
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FORMACION LABORAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

EDGAR JOSE SIMMONDS TRUJILLO
(HOTEL CAMINO REAL DE POPAYAN)

System PLus SAS

Hotel Arcada Payanesa SAS

Hotel la Herreria Colonial

Hotel Valle de Pubenza -Juan sebastian

Numa Medina

Edgar José Simmonds Trujillo

MUNICIPIO DE POPAYAN
MUNICIPIO DE POPAYAN
MUNICIPIO DE POPAYAN
MUNICIPIO DE POPAYAN
SYSTEM PLUS

DIAN

Documento de Identificaciéon

Tarjeta Profesional

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Formacion

System Plus Red Nacional de Educacion
ACTUALICESE

POSITIVA

ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP

ESAP
FUNCION PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP

Merican System Service
System Plus Red Nacional de Educacién

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP

POLITECNICO DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

FUNCION PUBLICA
Excel Lover

SENA

Politécnico de Colombia

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
AUXILIAR CONTABLE 01-Aug-13 13-Sep-15
Docente 15-Jan-17 25-Sep-18
Contador 01-Jan-17 30-Jun-20
Contador 01-Mar-17 30-Jun-20
contador 01-Jul-19 30-Jun-20
Contador 14-Sep-15 27-Jun-22
CONTADOR PUBLICO 21-May-20 20-Aug-20
CONTADOR PUBLICO 05-Oct-20 31-Dec-20
CONTADOR PUBLICO 08-Feb-21 31-Dec-21
CONTADOR PUBLICO 13-Jan-22 28-Jun-22
CONTADOR 01-Jan-18 14-Jul-20
GESTORI I 28-Jun-22

Otros documentos
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Otros documentos

Libreta Militar

Certificado Electoral

Resultado Pruebas ICFES

Tarjeta Profesional

Certificado de Competencias Laborales
Evaluacion del Desempeiio

Evaluaciéon del Desempeno

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Popayan - Cauca
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La Republica de Colombia
p en su nombre

ADVANCING SYSTEM PLUS SAS

Educacion para el Trabajo p el Desarrollo Bumano

Con Licencia de JFuncionamiento concedida por la Secretavia de Educacion Municipal

Segtn Resolucion No. 01905 del 7 de diciembre de 2005 p Regolucion del programa $N0.20201700060474 -1 del 24 de geptiembre de 2020

Otorga el Pregente Certificado que acredita como

@ecenico Laboral por Competencias

Carlos %arhe; Rincon Dias

Fventificavo [(a) con €.C. 1.121.858.997 Expedida en Yillavicencio- Meta

Por haber culminado el Plan de Capacitacion en:

Quxiliar Administrativo

Con enfagis en :
Informatica Ofimdtica - Excel Abanzado - Mercadeo
Gestion Financiera - Gestion Documental -Herramientas de Consolidacion Empresarial

Secretaria




SYSTEM PLUS

RED NACIONAL DE EDUCACION
NIT. 800.238.014-8

Certificacion

Concedida a:

Carlos Harvey Rincén Diaz

C.C. 1.121.858.997 de Villavicencio -Meta

Advancing System Plus SAS. Entrega esta certificacion una vez verificadas sus
competencias por medio de las evidencias que le fueron requeridas
en cada una de las areas abajo mencionadas

Segun

ley 1064 y Decreto 4904

Resol. 01-905 del 12/07/05 Secretaria de Educacion Cultura y Deporte Municipio de Popayan

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO POR COMPETENCIAS:

Operatoria del Teclado, Ortografia y Redaccién, Correspondencia Comercial, Legislacién Documental
Administracion Documental , Organizacion de Archivo
160 horas

AN > oo
@@probaéo o[dia: 1 de febrero de 2024

Werificacion de anfenticidad : 3136450473

AN
A N\
Cesar Andres
Rector

—

Sandra Patricia Parra
Coor. Académica

Dia: 29 de febrero de 2024
Certificado n°: SPP13995

Calle 4 2-16 La pamba / - Popayan Colombia -



Bogota, noviembre 6 de 2025

Sefores,
Consorcio DIAN 2667
Comision Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacién fase valoraciéon de antecedentes — proceso DIAN 2667

Carlos Harvey Rincon Diaz identificado con cédula No. 1.121.858.997, inscrito en el
proceso de referencia bajo el No. 908986798, OPEC 225443, presento reclamacién contra
el resultado de valoracién de antecedentes del concurso de méritos DIAN 2667 por los
puntos que se detallan a continuacioén.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Programa de formacion académica

Presento reclamacién frente a la no valoracion del certificado “Gestion Documental y
Archivo por Competencias”, expedido por Advancing System Plus S.A.S.

La entidad sefalé que “no genera calificacién adicional, toda vez que el aspirante ya obtuvo
el puntaje maximo del factor de educacion informal (numeral 6.1 del Anexo)”. No obstante,
esta apreciacion es incorrecta, ya que el certificado no corresponde a educacién informal,
sino a un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) en la
modalidad de Formacién Académica, conforme al Decreto 4904 de 2009 y al numeral 6.2
del Anexo del Acuerdo 205 de 2024.

El Anexo Técnico (pag. 14) establece que la ETDH incluye Programas de Formacion
Laboral y de Formacion Académica, estos ultimos con duracién minima de 160 horas,
dirigidos a la adquisicion de conocimientos en areas técnicas, tecnolégicas y
organizacionales. El certificado aportado cumple con esos requisitos y desarrolla
competencias en redaccion, legislacion documental y administracion de archivos,
coherentes con las funciones de gestion documental y administrativa de la DIAN.

Clasificar este certificado como educacién informal es una aplicacidén incorrecta de la
norma, pues la educacién informal se limita a cursos entre 8 y 128 horas, sin registro ni
estructura curricular. El programa acreditado esta registrado ante la Secretaria de
Educacién, cuenta con plan de estudios, evaluacién por competencias y otorga Certificado
de Aptitud Ocupacional, conforme a la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de 2009.

El puntaje para programas ETDH-Formacién Académica es independiente del factor de
educacién informal, con un maximo de 5 puntos (numeral 6.2 del Anexo). Por tanto, excluir
su valoracion alegando el tope del factor informal vulnera la estructura del sistema de
calificacion y el principio de legalidad.

Solicito se corrija la clasificaciéon del certificado y se reconozca el puntaje de cinco (5)
correspondiente conforme al Acuerdo 205 de 2024 y el Decreto 4904 de 2009.

Informacion Publica



Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: Programa de formacion laboral

Presento reclamacién frente a la no puntuacién del certificado correspondiente al Técnico
Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo expedido por la institucién Advancing
System Plus S.A.S. Segun la comunicacion recibida, dicho documento fue excluido bajo el
argumento de que “no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer’.

Sin embargo, dicha decisiéon carece de fundamento normativo y técnico, por cuanto el
numeral citado no establece ningun criterio o exigencia de correspondencia tematica o
funcional entre los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
y las funciones del empleo convocado.

Es importante recordar que este mismo argumento de “falta de relacion” fue planteado y
luego revocado por el propio consorcio y la CNSC durante la fase de verificaciéon de
requisitos minimos para mi especializacion, al determinarse que dicha exigencia era ilegal
por introducir un requisito no previsto en el Acuerdo.

El Acuerdo 205 de 2024 y su Anexo Técnico disponen que los programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), en formacién laboral o académica, son
objeto de valoracién en antecedentes con 5 puntos por uno o0 mas certificados validos, sin
exigir correspondencia funcional.

Segun el Decreto 4904 de 2009 (art. 1, num. 3.1), compilado en el Decreto 1075 de 2015,
los programas de formacidén laboral preparan en areas especificas de los sectores
productivos y desarrollan competencias de asistencia administrativa, gestion documental,
manejo de informacién y apoyo a la gestién publica o privada, todas relacionadas con las
funciones misionales de fiscalizacién, revision técnica, gestion de expedientes y elaboracién
de actos administrativos del cargo Inspector Il en el proceso de Fiscalizacion.

Por tanto, no puntuar este factor alegando que no existe relacion con las funciones del cargo
vulnera la estructura del sistema de calificacién y el principio de legalidad. Solicito se corrija
la clasificacion del certificado y se reconozca el puntaje de cinco (5) correspondiente
conforme al Acuerdo 205 de 2024 y el Decreto 4904 de 2009.

SOLICITUD

Se solicita asignar en cinco (5) El puntaje para programas ETDH-Formacion Académica y
asignar en cinco (5) El puntaje para programas ETDH-Formaciéon Laboral y en
consecuencia ajustar el resultado de prueba en 86 y el resultado ponderado a 17.20.

Seccion Puntaje | Peso
Experiencia DIAN 1.00 100
Evaluacion del Desempefio 2.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 20.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 30.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica) | 5.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 5.00 100
Educacion Informal (Profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 18.00 100
Resultado prueba 86.00 20
Resultado ponderado 17.20

Informacion Publica



Atentamente,

Caﬂos Hérvey Rincon Diaz
CC 1121858997

Anexo: certificado auxiliar laboral por competencias y certificado de gestion documental y
archivo por competencias (los cuales se adjuntaron en los plazos definidos por la DIAN)

Informacion Publica
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Bogota D.C. 16 de diciembre de 2025

Sefior(a) aspirante:

CARLOS HARVEY RINCON DIiAZ
ID. 908986798

Proceso de Seleccion DIAN 2667

RECVA-DIAN2667-2402

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes

L MARCO JURIDICO APLICABLE PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES Y COMPETENCIA.

La normativa aplicable a la Prueba de Valoracion de Antecedentes se encuentra establecida
en el Acuerdo No. 205 del 10 de octubre de 2024, correspondiente al Proceso de Seleccion
DIAN 2667, particularmente en los articulos 17 y 20, asi como en su Anexo, mediante el
cual se fijan las especificaciones técnicas de las diferentes fases del proceso.

Este ultimo documento detalla el procedimiento y las definiciones relacionadas con la
mencionada prueba. En consecuencia, las disposiciones y reglas contenidas en los
articulos 17 y 20 del Acuerdo, junto con lo previsto en el numeral 6 del Anexo, seran
aplicadas de manera estricta e irrestricta para todos los efectos en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo senalado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

En este sentido, es importante senalar que el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo del Acuerdo, sefala:

f) Con su inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Adicionalmente, el numeral 1.2.6 del Anexo del Acuerdo senala:
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(...) Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion, es decir, participara en este proceso
de seleccién con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo No. 205 del 10 de octubre de 2024, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 32.3 del articulo 32 del Decreto Ley 927 de 2023, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccién, “(...) tienen como finalidad valorar y calificar los conocimientos,
competencias laborales, aptitudes, habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los
diferentes empleos ofertados.

(..)

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos
32, numeral 32.3, 57, 58, 59 y 61 del Decreto Ley 927 de 2027, se aplicaran Pruebas Escritas
para evaluar Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad.
Adicionalmente, se aplicaran la Prueba de Ejecucion y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes seglin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DIAN MODALIDAD ASCENSO
PARA LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL, TECNICO Y PROFESIONAL QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

L Puntaje minimo
Puntaje minimo

Prueba Caracter Peso Porcentual . aprobatorio
aprobatorio
general
Prueba de
Competencias Eliminatoria 50% 70
Funcionales
Prueba de
Competencias Clasificatoria 20% No aplica 70

Comportamentales
Valoracién de

ifi i o, .

Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
TOTAL 100%

(...)
En el mismo sentido, en el numeral 6 del Anexo del Acuerdo, indica:

6. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun
las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 20 y 21
del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacién Formal, Informal e inglés, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de
este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por
consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos,
sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo del Acuerdo No. 205 del 10 de octubre de 2024 y seran aplicadas
de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluaciéon de esta
prueba son los establecidos en el numeral 6.1 asi:

6.1.6. Empleos modalidad ascenso con requisito minimo de Experiencia Profesional
Relacionada y/o Profesional (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION EDL
EVALUACION Educacion Educacicn
EMFPLEQS CON | Experiencia i i - - para el para el Resuftado
REQUISITO Profesional Experiencia Experiencia Educacion Educacion Trabajo y Trabajoy Evaluacion TOTAL
MINIMO DE Relacionads Profesional DA Foqmal Informal Desamolio Desarraifo ae

Humano Humano Desempedio
EXPERIENCIA (Contenidos | (Contenidos |  Laboral
PROFESIONAL Académicas) Laborales)
Y
PROFESIONAL
RELACIONADA

Pumiaje 30 20 2 30 5 -] 5 2 100

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION EDL
EVALUACION Educacion Educacion
EMPILEQS CON Experiencia o . o . . para _e.' para _e.' Resm‘r&g!p
REQUISITO Profesional E;(pme_r?aa Expeniencia Educacion Educacion Trabaio v Trabajo y Evaluacion TOTAL
MINIMO DE Felacionads Profesional DiAN Formal Informal Desamollo Desarrallo de .

Humano Humano Desempeio
EXPERIENCIA (Contenidos | (Contenidos |  Laboral
PROFESIONAL Ac:':dénmos,l 1 aborales)

Funiaje 20 30 3 30 5 5 5 Fd 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 6.2. del Anexo del Acuerdo relacionados a continuacion:

e En el factor de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 6.1 del Anexo del Acuerdo.

e En el item de educacioén informal, so6lo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de ocho (8) o mas horas.
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e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones.
e Se van atener en cuenta los criterios y puntajes sefialados en las siguientes tablas:

Educacion Formal Educacion Informal
Titulo Empleos sin ingles Horas Cerlificadas Puntaje
Dociorado 30 8a32 1
Maestria 26 13364 7]
Especializacion 13 A5 a 96 3
Profesional 18 a7 2 128 4
(1) O sctas) de grado o certificacion de temminacion ¥ aprobacion de la Mas de 128 5

fofalidad de maferas gue conforman e comespondiente pensum
academico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la gue
conste gue sclamente gueda pendiente ja ceremomia de grado.

{2 Lasuma no puede exceder 30

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMAC ION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 17, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Puntaje Cantidad de Puntaje
Certificados Certificados
1 0 mas 5 1 0 mas 5

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
unicamente se valorara unicamente la Experiencia adicional a la acreditada para el
requisito minimo de Experiencia exigido para el empleo teniendo en cuenta los criterios

y puntajes estipulados en el numeral 6.3. del Anexo del Acuerdo relacionados a

continuacion:

e En el factor de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 6.1 del Anexo del Acuerdo.
e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia
Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia Relacionada
frente a la Experiencia Laboral.

e Las certificaciones que “indiqguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales

6.3.6. Empleos modalidad ascenso con requisito minimo de Experiencia Profesional y

Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion
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que va de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR)
y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Estas aplican también, para aquellos empleos cuyo requisito minimo adicional exija niveles de

inglés A2 0 B1 o0 B2.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMC DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

EXPLICACION

El nimero 360 commesponde a la cantidad maxdima
de dias de EPR adicional al requisifo minimo de

1080

30
1 . d 1 I t @al — 3 = 220 5 >
12 meses Puntaje EPR = Total de dias completos acreditados de EPR « (360} T e e e e et
Factor de Evaluacion serd de 30.
El nimero 720 corresponde & la cantidad maxima
30 de dias de EPR adicional &l requisito minimo de
24 meses Y i — 1 i wplet {_ ) ST ; i
Punzaje EPR = Total de dias completos acreditados de EPR « ?20.) Eoincrioncs Eiiido v ol it Sime e ashe
Factor de Evaluacion serd de 30.
El nomerc 1080 coresponde. @ la cantidad
30 méxima de dias de EPR adicional al requisiio
36 meses Puntzaje EPR = Tetal de dias completos acreditados de EPR + {—) )

minimo de Experiencia exigido v el puntaje
midxima en este Factor de Evaluacion serd de 30.

37 meses o mas

2 30
Puntaje EPR = Total de dias completos acreditados de EPR + {1-140»1

El numerc 1440 comesponde a la cantidad
méaxima de dias de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido y el puntaje
miéximo en este Factor de Evaluacion gera de 30.

Eltérmino (2/h) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MIHIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

12 meses

20
Puntaje EP = Total de dias completos acreditados de EP + (ﬁ}
=l

El nimero 360 comesponde a la cantidad maxima
de dias de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido y el puntaje maximo en este
Factor de Evaluacion sera de 20.

El término (a/h) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

6.3.7. Empleos modalidad ascenso con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel

Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion
que va de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR)
y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Estas aplican también, para aquellos empleos cuyo requisito minimo adicional exija niveles de

inglés A2 o B1 o0 B2.

FRQFEE";:SEEECEEGID A FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
EN EL REQUISITO PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
i MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MIHIMO DEL EMPLEG
El numero 360 corresponde a la cantidad maxima
12 meses Puntaje EPR = Total de dias completos acreditados de EPR t{ 20 ) de dias de EPR adicional af requisito minimo de

\ 360

Expenienciz exigido y el puntsje maximo en este
Factor de Evaluacion sera de 20,

El término (a/h) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

LSt Eg FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
e PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EHEL EERUIMIG EXPERIENCIA EXIGIDO"
MIHIMO DEL EMPLEC
El nimero 360 corresponde a la cantidad maxima
12 meses Puntaje EP = Total de dias completos acreditados de EF + (;ﬁﬂoj Pl e o Sehvonal A4 TR melnl o

Expeniencia exigido y el puntaje maximo en este
Factor de Evaluacion sera de 30.

El término (a/h) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA DIAN EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

En materia de experiencia adquirida en la DIAN, la valoracion de antecedentes tendra una




tabla de puntuacion asi

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN LA ENTIDAD PUNTAJE
Entre un (1) afio ¥ menor a cinco (5) 1
Entre cinco (5) afos v menos a diez (10) 2
Mayar a diez (10) afios 3

*no se puntuaria la experiencia inferior a un afio

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LOS CERTIFICADOS DE EVALUACION
DE DESEMPENO LABORAL EN LA DIAN.

Los resultados de las evaluaciones de desempeiio de los ultimos tres afos en la valoracion
de antecedentes se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntuacion:

De A Puntaje
450 4 59 04
4,60 4,69 0.8
470 479 1,2
4 80 4 89 1,6
4,80 5.00 2

o EI servidor debera presentar la evaluacién desempefio que tenga la mayor
calificacion, esto es, podra seleccionar la evaluacién de mayor puntaje de las que
se hayan proferido durante los ultimos tres afos, que se encuentre debidamente
firmada y ejecutoriada. Para este item se tendran en cuenta evaluaciones
definitivas o de periodo de prueba que se encuentren en firme, por lo tanto, no
seran validas evaluaciones parciales.

e Entiéndase que el término de tres afios se contara hacia atras desde la fecha en
que sea publicado el acuerdo de convocatoria, no se tendran en cuenta
evaluaciones efectuadas en vigencias anteriores a ese parametro.

e Esresponsabilidad del servidor publico aportar dicho documento en el SIMO.

De otro lado, el numeral 6.6 del Anexo del Acuerdo, establece:

6.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto
1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con_estas_reclamaciones los _aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
selecciéon o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran

extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Con relacion a la competencia, en el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2667, la
Comision Nacional del Servjcio Civil - CNSC suscribié contrato No. 436 de 2025 con la
Fundacion Universitaria del Area Andina, cuyo objeto es:

“Realizar las Pruebas Escritas y de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccion en
las modalidades de ascenso e ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en
la modalidad de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN
2667.”

El referido contrato establece en la clausula sexta, en las obligaciones generales del
contratista, lo siguiente:

“12) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar
en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia
de este y con ocasién de la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de selecciéon.”

Conforme a lo anterior, la Fundacion Universitaria del Area Andina es la competente para
conocer las reclamaciones presentadas contra los resultados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN 2667.

Il. OPORTUNIDAD Y SUSTENTO DE LA RECLAMACION.

La CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados preliminares de
Valoracién de Antecedentes, las cuales pudieron ser presentadas por parte de cada
aspirante Unicamente sobre sus resultados, a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, a partir de las 00:00 horas del dia jueves 06
de noviembre de 2025 y hasta las 23:59 del dia miércoles 12 de noviembre del presente
afno, es decir, 5 dias habiles (Los dias 08 y 09 de noviembre 2025 no fue habilitado el
Sistema-SIMO para interponer reclamaciones), tal como lo establece el numeral 6.4 del
Anexo del Acuerdo.

En este sentido, se recibié en oportunidad y a través del sistema-SIMO la respectiva
reclamacion frente a los resultados publicados, en la que sefala lo siguiente:

“En el proceso DIAN 2667, reclamo la no valoracion de dos certificados de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) emitidos por Advancing System Plus S.A.S.. El
primero, Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo, fue rechazado por supuesta falta de
relacion con el cargo, pese a que el Acuerdo 205 de 2024 y el Decreto 4904 de 2009 no exigen
correspondencia tematica y reconocen esta formacion como pertinente para funciones
administrativas y de fiscalizacion; ademas, la CNSC revocé un argumento igual en un caso
previo por ser ilegal. El segundo, Gestiébn Documental y Archivo por Competencias, fue
clasificado erréneamente como educacion informal, aunque cumple los requisitos de
Formacion Académica ETDH (160 horas, registro ante autoridad educativa y certificado de
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aptitud). Solicito su reclasificacion y puntaje conforme al numeral 6.2 del Acuerdo 205 de 2024
y al Decreto 4904 de 2009.”

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 225443

Nivel: Profesional

AT-FL-3003. DESARROLLAR, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y
JURISDICCION, ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y ACCIONES DE FISCALIZACION
PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA
TRIBUTARIA, ADUANERA O CAMBIARIA, ASI COMO EN LA DETECCION DE
PRACTICAS TENDIENTES A LA ELUSION, EVASION, ABUSO, CONTRABANDO Y
LAVADO DE ACTIVOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

e REVISARTECNICAY O JURIDICAMENTE, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA
Y JURISDICCION, LOS EXPEDIENTES Y ASUNTOS ASIGNADOS PROPIOS DEL
PROCESO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES.

e REALIZAR LA PRACTICA DE PRUEBAS SOLICITADAS POR UNA DEPENDENCIA
DEL NIVEL CENTRAL O SECCIONAL, PARA QUE OBRE DENTRO DE UNA
INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE SIRVAN DE BASE PARA LA
ELABORACION DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE
CONTROL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y SEGUN
DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

e PROYECTAR, PREVIO ANALISIS DE LA INFORMACION, LAS RESPUESTAS A
LAS SOLICITUDES TECNICAS Y TRAMITES EN MATERIA TRIBUTARIA,
ADUANERA O CAMBIARIA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e PROFERIR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE, PREPARATORIOS Y
DE FONDO REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL, TENDIENTES A
LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
ADUANERAS O CAMBIARIAS, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y
JURISDICCION Y, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA
O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD
COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD
Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEO.

e HACER LA PRECRITICA Y CLASIFICACION DE LOS INSUMOS RECIBIDOS,
ESTABLECIENDO LA PERTINENCIA DEL INICIO DE UNA INVESTIGACION, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

e EFECTUAR EL ANALISIS PRELIMINAR DE LAS DENUNCIAS DE FISCALIZACION
RECIBIDAS, ESTABLECIENDO LA PERTINENCIA DEL INICIO DE UNA ACCION
DE FISCALIZACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE,
PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

e ADELANTAR INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS O CAMBIARIAS Y, EL
REPORTE DE LAS OPERACIONES SOSPECHOSAS DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y
JURISDICCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS

Propésito del
empleo:

Funciones del
empleo:




¢

DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0O, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,O0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC:
DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVAY AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICAY

Ezf'u“‘;f:fs de | AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES .0, NBC: INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.
Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisitos de | Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,

Experiencia: Y, Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

No aplican equivalencias en este empleo

Iv. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:
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EDUCACION INFORMAL.

No.

Folio Institucion

Titulo / Nombre del
Curso

Horas

Observaciones

System Plus
1 Red Nacional
De Educacion

GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHIVO POR
COMPETENCIAS

160

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educaciéon informal, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de
Seleccion.

2 Positiva

Curso De Sistema De
Gestion De La
Seguridad Y Salud En EI
Trabajo

50

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

3 Sergio Arboleda

Fiscalizacion Tributaria

168

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

4 Politécnico De
Colombia

Diplomado En
Importaciones Y
Exportaciones

120

Valido. Se otorga puntuacion al
documento correspondiente a
educacion informal, de conformidad con
la puntuacion establecida en el numeral
6.2. del Anexo del Acuerdo por el cual se
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establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

ESAP

Gestion Documental

40

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

CNSC

Evaluacién De
Desempefio Laboral -
EdI-

40

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

ESAP

Gestion Del Riesgo De
Desastres

80

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

ESAP

Seguridad Social

80

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

Funcién Publica

Integridad Transparencia
Y Lucha Contra La
Corrupcion

20

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

10

Funcién Publica

Fundamentos Generales
MIPG

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

1"

Funcién Publica

Modelo Integrado De
Planeacion Y Gestion -
MIPG-

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
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Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

Escuela Superior
De

El Abc Del Servidor

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de

12 Administracién Publico 20 Educacién informal, de conformidad con
Publica -ESAP lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no
Conservacion De La genera calificacion adicional, toda vez
Escuela Superior | Biodiversidad A Nivel que, el asplrante.ya obtuvo el puntaje
De Municipal: Instrumentos maX|mo”esltabIeC|do para el fgctor de
13 Administracién Econ(')mic-os De 40 Educacién informal, de conformidad con
Publica -ESAP | Financiacion Y Gestion lo establecido en el numeral 6.1. del
Del Suelo Anexo del Acuerdo”por el cuall se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
. que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
Iézcuela Superior maximo establecido para el factor de
14 Administracién Contratacioén Estatal 80 Educacién informal, de conformidad con
Publica -ESAP- lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
. que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
Iézcuela Superior maximo establecido para el factor de
15 Administracién Control Interno 80 Educacién informal, de conformidad con
Publica -ESAP- lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
Valido. Se otorga puntuacion al
Escuela Superior documento correspondiente a
De P Normas Internacionales educacion informal, de conformidad con
16 Administracién De Informacion 20 la puntuacion establecida en el numeral
Publica -ESAP Financiera Niif 6.2. del Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
Departamento que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
Administrativa Curso Virtual De Empleo maX|mQ'e§tabIeC|do para el fgctor de
17 De La Funcién Publico - Educacion informal, de conformidad con
Publica lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no
Escuela Superior | Supervisién Contractual: general cal|f.|cac;|on adlﬁltonal, ’Itoda ;/912
De Operacién De Los que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
18 20 maximo establecido para el factor de

Administracion
Publica -ESAP

Contratos En Tiempo De
Pandemia

Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
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establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

19

Actualicese

Paso A Paso Para
Elaboracion De Renta
De Personas Naturales

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

20

Excel Lover

Especialista en
Dashboards En Excel

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

21

Politécnico De
Colombia

Diplomado En
Contratacion Estatal

120

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

22

Sena

Microfinanzas

30

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacién informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

23

Sena

Analisis Financiero

40

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

24

Sena

Contabilidad En Las
Organizaciones

60

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

25

Merican System
Service

Ingles

No Valido. El documento aportado no
genera calificacion adicional, toda vez
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo establecido para el factor de
Educacion informal, de conformidad con
lo establecido en el numeral 6.1. del
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Anexo del Acuerdo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

Observacion Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con las 05.00 05.00
funciones del empleo al que concursa el aspirante.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (Contenidos

Laborales).
F"cl)‘l)i.o Institucion T't'::; lcr\:::;r:)bre Horas Observaciones
No valido. El documento
aportado, no tiene
relacién con las funciones
del empleo a proveer, por
tanto, no es objeto de
puntuacion de
System Plus Red Nacional de | Técnico Auxiliar conformidad  con lo
Educacion Administrativo establecido en el numeral
6.2. del Anexo del
Acuerdo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.
Observacion Puntaje Maximo | Puntaje Total
Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de
certificados de educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano
: - - 05.00 00.00
(Contenidos Laborales) relacionados con las funciones del empleo al
que concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccion,
es pertinente aclarar lo siguiente:

En primer lugar, de acuerdo a lo estipulado en el literal d) del numeral 3.1.1 del Anexo
Técnico define la Educacion informal como:

(...) Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados
(Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

duracién inferior a ciento sesenta (160) horas y aquellas que no cumplan con las
caracteristicas de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de
una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en
el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). (...).
(subrayado y negrilla fuera del texto original)

Por tal motivo y considerando que el certificado aportado por usted en el folio 3
corresponde a curso de Gestion Documental Y Archivo Por Competencias, se mantiene
de manera correcta la tipificacion y valoracion realizada y, en consecuencia, el
documento aportado NO otorga puntuacion en el item de Educacién para el trabajo y
desarrollo humano.

En segundo lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del Anexo del
Acuerdo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccién DIAN 2667, es preciso mencionar que: “En esta prueba se va a

valorar Gnicamente la_Educacidon relacionada con las funciones del empleo a proveer, que
sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la correspondiente

puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los
cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos definidos.

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al
certificado de Educacién para el trabajo y desarrollo humano en Técnico Auxiliar
Administrativo, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacion enfocada a “dar respuesta a las necesidades de la micro, mediana y pequefia
empresa, empleando adecuadamente los recursos informaticos, tecnologicos. El talento
humano y las habilidades administrativas.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a desarrollar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, estudios,
investigaciones y acciones de fiscalizacion para la verificacion del cumplimiento de
obligaciones en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como en la deteccion de
practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices
institucionales, no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo
a proveer.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
del Proceso de Seleccion; en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de
esta etapa.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:




CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 18.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

) . 00.00
(Contenidos Académicos)
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

) 00.00
(Contenidos Laborales)
EDL 02.00
EXPERIENCIA DIAN 01.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 20.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 76.00

VL. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo

siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 76.00 en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su articulo 33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 6.6 del Anexo del Acuerdo No. 205 del 10 de

octubre de 2024.

Cordialmente,

IGIAZJACQU E SOTELO

Coordinadora General
Proceso de Seleccion DIAN 2667
Fundacion Universitaria del Area Andina

Proyectd: E.Zambrano
Aprobd: A.Gonzalez.
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