Bogota, D.C., 16 de enero de 2026

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
Bogota D.C.

Referencia: Accion de Nulidad y Restablecimiento de Derecho

Demandante: CARLOS HARVEY RINCON DIiAZ

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CONSORCIO DIAN 2667 Proceso de
Seleccion DIAN 2667.

Carlos Harvey Rincdon Diaz, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.858.997
y con Tarjeta Profesional 351069 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
presento demanda en ejercicio de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho consagrada en
el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), contra el acto definitivo mediante el cual se me asigna
la puntuacién de valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN 2667, y contra la decision
que nego la reclamacion presentada el 1 de diciembre de 2025, cumpliendo con los requisitos
establecidos en los articulos 162 a 167 del CPACA.

. PARTES

Demandante:

Carlos Harvey Rincon Diaz

C.C. No. 1.121.858.997 de Villavicencio
T.P. 351069

Correo: crincond@dian.gov.co

Demandados:

Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
e Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 — Bogota
« Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Consorcio DIAN 2667 (contratada por la CNSC) conformado por la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA direccion electrénica notificacionjudicial@areandina.edu.co y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO direccion electrénica
archivo@poligran.edu.co

IIl.  PRETENSIONES

1. Que se declare la nulidad del acto administrativo individual de valoracién de antecedentes
expedido en el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2667, mediante el cual se asigné al
suscrito un puntaje de setenta y seis (76) puntos en dicha prueba, acto emitido por la
Fundacion Universitaria del Area Andina en su calidad de operador designado por el
Consorcio DIAN 2667, en representacion de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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2. Que se declare la nulidad del acto administrativo contenido en la decision del 19 de diciembre
de 2025, por medio de la cual se resolvi6 de forma negativa la reclamacion presentada por el
suscrito contra los resultados de la valoracion de antecedentes, en el mismo proceso de
seleccion, confirmando el puntaje de setenta y seis (76) puntos inicialmente otorgados, en
contravia de las normas que regulan la puntuacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

3. 3. Ordenar, como consecuencia de las anteriores declaratorias, que la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y el Consorcio DIAN 2667 procedan a modificar la calificacion
asignada en la prueba de valoracion de antecedentes dentro del Proceso de Seleccion DIAN
2667 — OPEC No. 225443, reconociendo al suscrito cinco (5) puntos por el componente de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — Formacion Laboral y cinco (5) puntos
por el componente de Formacién Académica, para un total acumulado de ochenta y seis (86)
puntos, reflejando dicha correccion en la plataforma SIMO, con todos los efectos legales y
administrativos derivados, incluida la eventual modificacion de mi posicion en la lista de
elegibles, si a ello hubiere lugar.

MEDIDAS CAUTELARES
No se solicita medidas cautelares.

FUNDAMENTOS DE HECHO
Me l|Jnsc i I\lﬂvéﬂ]l;iamente en el Proceso de Seleccion DIAN 2667, convocado por la Comision

Nacional del Servicio Civil, bajo el numero de inscripcién 908986798, para la vacante OPEC
225443, en la modalidad de ascenso.

Aprobé satisfactoriamente las pruebas de requisitos minimos, competencias funcionales,
comportamentales e integridad, posiciondndome en el puesto 21 antes de la etapa de valoracién
de antecedentes.

Conforme al Acuerdo 205 de 2024 y su Anexo Técnico, en la etapa de valoracién de antecedentes
se asignan hasta cinco (5) puntos a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional (Formacién Laboral) y hasta cinco (5) puntos a la Formaciéon Académica del mismo
tipo, cuando el aspirante presenta uno o mas certificados validos conforme al Decreto 4904 de
2009 y el Decreto 1075 de 2015.

En desarrollo de esta etapa, allegué al sistema SIMO un certificado del curso “Gestion Documental
y Archivo por Competencias” con una duracién de 160 horas, emitido por System Plus Red
Nacional de Educacién, el cual incluye plan de estudios, evaluacidén por competencias y registro
oficial ante la Secretaria de Educacion, cumpliendo con los requisitos para ser considerado
Formacién Académica ETDH conforme a la normativa vigente.

Asi mismo, presenté el certificado de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo, también expedido por System Plus Red Nacional de Educacién, el cual cuenta con
formacion en ofimatica, Excel avanzado, gestion documental, herramientas administrativas y
financieras, contenidos plenamente compatibles con las funciones del cargo convocado.

El 1 de diciembre de 2025, se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracion
de antecedentes a través de la plataforma SIMO. En dichos resultados:
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18.00 100
5.00 100
rofesional (Formacién Laboral) 0.00 100
rofesional (Formacién Academica) 0.00 100
20.00 100
20.00 100
0.00 ]

0.00 0

2.00 100

1.00 100
Ho hay resultades asociades a su bisqueda

1-1de 0 resultados « <> »

No se asigno puntaje en la categoria Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (formacion
laboral), sefialando que el Técnico en Auxiliar Administrativo no tenia relacion con las funciones del
cargo.

El documento aportado, no tiene relacian can |zs funciones del empleo a provear, por tanto, no es objeto de
No Vilids puntuacién de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2, del Anexo del Acuerdo por el cual se establacen
las espacificaciones técnicas del presante Proceso de Seleccion.

Systam Plus Red Técnica Auxiliar
Nacional de Educacidn Administrativo

En dicha fase no se asigno puntaje en la categoria Formacién Académica, argumentando que el curso
de “Gestion Documental y Archivo por Competencias” era un curso de educacion informal, a pesar de
cumplir los criterios de ETDH.

GESTION
Systam Plus Red DOCUMENTAL Y
Nacional de Educacion ARCHIVO POR

COMPETENCIAS

El documento aportade no generz calificacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuve el puntaje maxime
Mo Valido establecido pars el factor de Educacian informal ,de conformidad con lo establecida en el numeral 6.1, del Anexa
del Acuerdo por &l cusl se establecen las espacificaciones técnicas del prasents Proceso de Seleccicn,

7. Dentro del término establecido, presenté reclamacion formal mediante SIMO solicitando la
puntuacién de cinco (5) puntos en cada una de las categorias sefialadas, explicando que ambos
certificados cumplen con los requisitos legales y técnicos para ser valorados, conforme al numeral
6.2 del Anexo Técnico del Acuerdo 205 de 2024.

8. EI19 de diciembre de 2025, recibi respuesta negativa a la reclamacion, manteniéndose el puntaje
de setenta y seis (76) puntos, sin otorgar valor alguno a los dos certificados aportados.

9. Los argumentos utilizados en la respuesta carecen de sustento legal:

9.1. Se exigié una “relacién directa con las funciones del cargo” como criterio para excluir la
Formacion Laboral, sin que dicho requisito exista en el marco normativo aplicable.

9.2. Se clasifico como educacion informal un curso que cumple plenamente los requisitos de
Formacion Académica ETDH, sin andlisis técnico ni motivacion legal.

10. En consecuencia, los actos administrativos demandados vulneran los principios de legalidad,

meérito, igualdad y debido proceso, al desconocer las reglas establecidas en la convocatoria y
aplicar criterios subjetivos que alteran el sistema de evaluacion previamente definido.
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V. FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Actos definitivos

Conforme al articulo 43 del CPACA, son actos definitivos aquellos que deciden de forma directa o
indirecta el fondo del asunto. Tanto la asignacién del puntaje en la prueba de valoraciéon de
antecedentes como la decision que resolvié negativamente mi reclamacion son actos definitivos, ya
que afectan el resultado del concurso. Esta interpretacién ha sido reiterada por el Consejo de Estado
en sentencias como la Rad. 11001-03-25-000-2010-00011-00 y la Rad. 68001-23-33-000-2013-
00296-01, donde se reconoce la posibilidad de demandar decisiones intermedias con efectos
definitivos.

2. Violacion del Acuerdo 205 de 2024 y su Anexo Técnico
2.1.Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral):

La causal de negacion aplicada al certificado de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo se fundamento en la supuesta “falta de relacion directa con las funciones del empleo”,
criterio que la entidad demandada derivo de una interpretacion aislada y extensiva del encabezado
del numeral 6.2 del Anexo Técnico del Acuerdo 205 de 2024, segun el cual:

“En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer (...)".

El documento aportado, no tiene relacian con |as funciones del empleo a provesr, por tanto, no es objeto de
Mo Valido puntuacién de conformidad can lo establecido en el numeral 6.2, del Anexo del Acuerdo por el cual se establacen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién.

Systam Plus Red Técnico Auxiliar
Nacional de Educacién Administrative

No obstante, dicha interpretacion resulta juridicamente incorrecta, por cuanto desconoce la estructura
normativa interna del propio Anexo Técnico y vulnera el principio de legalidad que rige la actuacion
administrativa en los concursos de mérito.

En efecto, el numeral 6.2 contiene una cldusula general introductoria, pero seguidamente desarrolla
factores de evaluacion auténomos, cada uno con requisitos propios, especificos y taxativos. En el caso
de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — Formacién Laboral, el Anexo Técnico no
exige en ningun apartado que los programas acreditados deban guardar relacién funcional directa con
las funciones del empleo a proveer.

Por el contrario, dicho subfactor se limita a establecer que los certificados seran valorados hasta por
cinco (5) puntos cuando correspondan a programas validos de ETDH, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, esto es, que cuenten con
reconocimiento oficial, estructura formativa y certificacion valida.

Aplicar la clausula general del encabezado del numeral 6.2 como una condicidn restrictiva adicional
para la Formacion Laboral ETDH constituye una interpretacion extensiva en perjuicio del aspirante,
proscrita por el principio de legalidad, y desconoce la regla hermenéutica segun la cual la norma
especial prevalece sobre la general (lex specialis derogat legi generali).
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En consecuencia, la exigencia de “relacion directa con las funciones del empleo” introducida por la
entidad no tiene respaldo normativo, altera las reglas de la convocatoria y configura una modificacion
material e ilegal del sistema de evaluacion, lo cual vicia de nulidad el acto demandado.

Adicionalmente, aun si se aceptara —en gracia de discusion— la aplicabilidad del criterio de relacion
funcional, el programa de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo acredita
formacion en ofimatica, Excel avanzado, gestion documental, administracién de archivos y
herramientas de apoyo administrativo, contenidos que guardan una relacion objetiva y verificable con
las funciones administrativas, documentales y de gestion de informacion que hacen parte del perfil
funcional del cargo de Inspector Il. Por tanto, la exclusién del certificado resulta no solo ilegal, sino
también materialmente infundada.

2.2.Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica):

En relacién con el curso de Gestion Documental y Archivo por Competencias, su clasificacion como
educacién informal carece de fundamento técnico. El certificado cumple todos los elementos definidos
en el capitulo 3 del Decreto 4904 de 2009 para los programas de Formacion Académica ETDH:

Tiene una duracién igual o superior a 160 horas.

Cuenta con una estructura curricular.

Fue evaluado por competencias.

Esta registrado ante la Secretaria de Educacion correspondiente.

De acuerdo con el literal d) del numeral 3.1.1 del Anexo Técnico, la educacion informal solo comprende
cursos sin curriculo, sin evaluacién formal y sin registro ante la autoridad competente. Por tanto,
clasificar errdneamente el curso aportado como educacion informal viola el principio de legalidad y
buena fe, desconociendo las caracteristicas objetivas del documento y afectando de manera directa
el derecho al mérito.

GESTION
System Plus Red DOCUMENTAL Y
Nacional de Educacién ARCHIVO POR

COMPETENCIAS

El documento aportado no genera calificacian adicional, toda vez que, el aspirznte ya obtuve el puntaje maximo
Mo Valido establecido para el factor de Educacian infarmal ,de canformidad con lo establecido en el numeral 6.1, del Anexo
del Acuerdo por &l cual se sstablecen las espacificacionas técnicas del prasente Proceso de Selaccidn.

3. Desconocimiento del marco normativo invocado por la propia entidad

En su respuesta, el Consorcio DIAN 2667 cita extensamente la normatividad aplicable, reconociendo
expresamente que la etapa de Valoracidon de Antecedentes debe valorarse conforme a las siguientes
reglas:

o El Acuerdo No. 205 de 2024 y su anexo técnico.
o Decreto 4904 de 2009 y ley 1064 de 2006

A pesar de esta afirmacion, la valoracion de antecedentes en los puntos de reclamacion no se basé

en ninguno de esos instrumentos juridicos, sino en una valoracién subjetiva de los certificados
aportados, desconociendo los criterios objetivos y legalmente establecidos para puntuarlos.
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3.1.Desconocimiento de las reglas del concurso en la valoraciéon de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (laboral)

La decisidn de no otorgar puntaje a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — Formacion
Laboral con fundamento en una supuesta “falta de relacién con las funciones del empleo” desconoce
abiertamente las reglas del concurso fijadas en el Anexo Técnico del Acuerdo 205 de 2024, el cual
tiene caracter vinculante y constituye la ley del proceso de seleccion.

En efecto, el numeral 6.2 del Anexo Técnico, que regula de manera taxativa los criterios valorativos
para puntuar la educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, no establece en ningun
apartado la exigencia de correspondencia funcional o temética entre los programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano en Formacion Laboral y las funciones del empleo convocado.

Por el contrario, el Anexo se limita a reconocer dichos programas como un factor autonomo de
valoracién, con un puntaje propio de hasta cinco (5) puntos por uno o mas certificados validos, siempre
que cumplan las condiciones legales de la ETDH previstas en el Decreto 4904 de 2009, compilado en
el Decreto 1075 de 2015. En consecuencia, la introduccién de un requisito adicional no previsto —esto
es, la relacién directa con las funciones del cargo— constituye una modificacién material de las reglas
de la convocatoria, vulnera el principio de legalidad y de tipicidad administrativa, y configura una
actuacion arbitraria al apartarse del marco normativo expreso que rige la valoracion de antecedentes,
lo cual torna la decision en juridicamente invalida por desconocimiento del propio Anexo Técnico que
debia aplicarse de manera estricta e irrestricta.

Adicionalmente, incluso si se aceptara erroneamente la exigencia de relacion tematica, el programa
de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo si guarda afinidad con las funciones
del empleo convocado, al contemplar componentes como ofimatica, Excel avanzado, gestidn
documental, herramientas de consolidacion empresarial y administracion de archivos, los cuales son
plenamente compatibles con las labores administrativas, de documentacion y gestion de informacion
que forman parte del perfil funcional del cargo de Inspector Il en el proceso de fiscalizacion. Por tanto,
la exclusion del certificado bajo dicho argumento resulta no solo ilegal, sino materialmente infundada.

3.2. Desconocimiento de las reglas del concurso en la valoraciéon de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (académica)

La exclusion del certificado correspondiente al curso “Gestion Documental y Archivo por
Competencias”, bajo la clasificacion de educacion informal, constituye una desnaturalizacion juridica
de su naturaleza formativa, asi como un desconocimiento del régimen normativo aplicable al proceso
de seleccion, en particular lo establecido en el numeral 6.2 del Anexo Técnico del Acuerdo 205 de
2024. Este numeral reconoce expresamente la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
su modalidad de Formacién Académica como un factor autbnomo de valoracion, con una puntuacion
méxima de cinco (5) puntos, sin condicionamiento adicional diferente al cumplimiento de los requisitos
legales propios de la ETDH.

El certificado en cuestion cumple con los elementos esenciales definidos por el Decreto 4904 de 2009,
articulo 3, y el Decreto 1075 de 2015, en cuanto a:

e unaduracién minima igual o superior a 160 horas;
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« existencia de estructura curricular;
« evaluacidn por competencias; y
« registro ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada.

Por tanto, no puede ser juridicamente degradado al nivel de educacién informal, ya que esta Ultima,
segun el mismo Anexo Técnico (numeral 3.1.1, literal d), comprende Unicamente cursos sin curriculo
estructurado, sin evaluacion formal y sin registro educativo.

Al mantener la clasificacion del certificado como curso informal y alegar que no otorga puntaje por
haberse alcanzado el tope de 5 puntos en ese factor, la autoridad evaluadora omitié verificar
correctamente el tipo de formacion acreditada, generando una vulneracion al principio de legalidad,
asi como al de confianza legitima y buena fe, en tanto actué bajo la expectativa razonable de que el
certificado seria evaluado conforme al marco normativo vigente y no bajo criterios discrecionales. En
consecuencia, la decision de excluir dicho certificado del factor de ETDH — Formacién Académica
resulta juridicamente improcedente y debe ser revocada.

Asi las cosas, se solicita puntuar ambas secciones con la puntuacion maxima y ajustar la puntuacion
de 76 a 86 como se detalla en la siguiente tabla:

| Seccion | |Puntaje| |Peso|
|Experiencia DIAN H 1.00 H 100 |
|Eva|uacién del Desempefio H 2.00 H 100 |
|Experiencia Profesional (Profesional) || 20.00 H 100 |
|Experiencia Profesional Relacionada || 30.00 || 100 |

|Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)“ 5.00 || 100 |

|Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) || 5.00 || 100 |
|Educacién Informal (Profesional) || 5.00 || 100 |
[Educacion Formal (Profesional) |[ 18.00 ][ 100]
[Resultado prueba |[ '86.00 ][ 20 ]
[Resultado ponderado [[17.20 ] — ]

4. Violacion de los principios de mérito, igualdad y acceso a cargos publicos

La decision de mantener la puntuacién inicial en la fase de valoracién de antecedentes del concurso
quebranta el principio del mérito (Art. 125 C.P. y Ley 909 de 2004), ya que le impide al demandante
sumar la puntuacién maxima posible de conformidad a las reglas del concurso en la fase de valoracién
de antecedentes.

Asimismo, afecta el derecho a la igualdad y al acceso a cargos publicos (Art. 40 C.P.), ya que introduce
un trato discriminatorio e injustificado frente a aspirantes con certificados equivalentes que si fueron
admitidos, configurando una clara violacion del derecho al debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.).

5. Jurisprudencia relevante

La jurisprudencia del Consejo de Estado, en la Sentencia 11001-03-25-000-2016-00722-00, ha
sefialado que los requisitos exigidos para el acceso a cargos publicos deben derivarse de normas
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validamente expedidas por autoridad competente, y su interpretacion no puede extender, restringir ni
alterar lo expresamente previsto.

En este sentido, se ha advertido que:

‘...] la administracion no exhibid ninguna carga argumentativa que cumpliera con criterios de
razonabilidad y proporcionalidad entre el perfil exigido y su pertinencia, necesidad y adecuacién al
cargo [...] comporta una restriccion injustificada en la base de profesionales que puedan ocupar dichos
cargos.” (C.E., Seccidn Segunda, 2019)

Lo anterior se ajusta al caso que aqui se presenta, en el que la entidad encargada de revisar los
requisitos minimos excluye al actor del proceso de seleccion con base en una interpretacion subjetiva,
restrictiva y carente de fundamento legal o reglamentario expreso, vulnerando de esta manera el
derecho al acceso a cargos publicos y el principio de legalidad administrativa. (Consejo de Estado,
Seccion Segunda, Sentencia del 10 de octubre de 2019, Rad. 11001-03-25-000-2016-00722-00(3233-

16)).

Asi mismo en, sentencia de 26 de noviembre de 2020, Rad. 11001-03-25-000-2015-01035-00—, se
establece que los requisitos del concurso, incluyendo los relacionados con titulos académicos de
pregrado y posgrado, deben estar clara y previamente definidos en la convocatoria, y su interpretacion
debe ajustarse estrictamente al principio de legalidad y al mérito como criterio rector del acceso a la
funcién publica.

La Sala advirti6 que: “Las reglas de la convocatoria son inmodificables y obligatorias; cualquier
variacion posterior afecta principios esenciales como la buena fe, transparencia, imparcialidad y el
debido proceso.”

Finalmente la Corte Constitucional, en la sentencia T-090 de 2013 establecié que el concurso de
meritos es una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso y, por
ello “la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de
convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para
los cuales se efectua el concurso, sino que también debe contener los parametros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacion y la toma de la decisidn que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer
caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion

En el caso bajo andlisis, la administracion omitié este mandato al aplicar criterios restrictivos no
contemplados expresamente ni en la OPEC ni en el Manual de Funciones. Esta actuacion no solo
quebranta el principio de legalidad, sino que también excluye de manera arbitraria a un aspirante que
cumple objetivamente los requisitos exigidos, atentando contra el mérito, el acceso en condiciones de
igualdad y el debido proceso.
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V.  COMPETENCIA'Y CUANTIA

Para efectos procesales, la presente demanda se considera de cuantia indeterminada, en tanto
corresponde a un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho relacionado con el acceso a
cargos publicos mediante concurso de méritos.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 155 de la Ley 1437 de 2011, su despacho
resulta competente para conocer de esta accién. Asimismo, por el factor territorial, la competencia se
encuentra determinada conforme al numeral 2 del articulo 156 de la misma ley.

VII.  Notificaciones
Demandante:
Correo: crincond@dian.gov.co, harveyrdd@gmail.com

Demandados:
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
e Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 — Bogota
« Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Consorcio DIAN 2667 (contratada por la CNSC) conformado por la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA direccién electrénica notificacionjudicial@areandina.edu.co y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO direccion electronica
archivo@poligran.edu.co

VIIl. PRUEBAS

Inscripcion 908986798

Certificado de Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo

Certificado del curso “Gestion Documental y Archivo por Competencias”

Copia de mi reclamacion y sus anexos presentada en contra del acto de exclusion.

Copia de la respuesta a la reclamacion.

Link de la convocatoria del concurso y del anexo: https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/dian-
26677field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=65

IX. ANEXOS

Cedula de ciudadania
Tarjeta profesional
Pruebas

Atentamente,

CC 1121858997
TP 351069
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