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3 SEMESTRES.
43.
VIRTUAL.

SOCIEDAD. CULTURA ESCUELA DE ESTUDIOS MAGISTER EN GERENCIA
Y CRE AT'W"] AD EN PSICOLOGIA, TALENTO DEL TALENTO HUMANO.
) HUMANO Y SOCIEDAD.

LAS IDEAS DE LA GENTE.

En el Poli creemos que nuestros estudiantes pueden transformar el pais, por eso
apostamaos por hacer los cosas de una forma diferente al conectar a nuestros
estudiantes con problemdticas reales y guidndolos para que construyan
soluciones que generen un mejor futuro.
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HAZ LA DIFERENCIA A TRAVES DE NUESTRA

FAGULTAD DE SOCIEDAD,
GULTURA Y CREATIVIDAD.

Transforma lo sociedod octual mediante el andlisis de o conducto

socialy cémo esta se puede modificar para el beneficio comdn. En

esta focultod encontrards nuestra Moestrio en Gerencia del Talento

Humano, con lo cual podrds aprender a liderar grandes equipos de
trabojo que hogan crecer a los empresas.

ESTUDIAR UNA MAESTRIA

CUANDO PUEDES

Cambiar los estructuras urgunizucinnule> e Cumplir tus metas profesionalesen
de uno empresa a través del uso de las TIC menos tiempo ya que nuestra maestria
y nuevas tecnologias. solo te tomard tres semestres.
Transformar la forma de trabajar de las Generar espacios de trabajo ideales
empresas desde diferentes dreas de para todos mediante el andlisis del
conacimiento gracias o nuestro plan de comportamiento humano.

estudios interdisciplinario.

Guiar o los empresas en temas
organizacionales con nuestro enfoque
hacia lo consultorio del talento humano.

1 Con las nuevas habilidades que
HAZ PAI:S obtendrds o lo largo de tu carrera,
A TRAVES DE podrds aportar al progreso del pais

TU PRUFESIﬁN_ al desempeiiarte como:

GERENTE DE DESARROLLO COORDINADOR DE GRUPOS
C>) ORGANIZACIONAL. ¢25/ DE TRABAJO DEL TALENTO HUMANGO.

CONSULTOR EN DESARROLLO @ GESTOR DEL CAMBIO EN
Y TRANSFORMACION LAS ORGANIZACIONES.
ORGANIZACIONAL.

TU GAMINO?

Durante tu T Maestrio en Gerencia del Talento Humano fortalecerds
tus conocimientos a traves de un plan de estudios dividido en tres
semestres con diferentes materios:




FUNDAMENTACION

. CREDITOS: 2 . CREDITOS: 2 . CREDITOS: 3
PENSAMIENTO HABILIDADES TRANSFORMACIGN
ESTRATEGICO Y GERENCIALES DIGITAL
PROSPECTIVA

. CREDITOS: 3 . CREDITOS:2 . CREDITOS: 3
COMPORTAMIENTO ETICAY DERECHO LABORAL
HUMANO EN LAS RESPONSABILIDAD INDIVIDUALY
ORGANIZACIONES SOCIAL CORPORATIVA COLECTIVO

PROFUNDIZACION

. CREDITOS: 3 . CREDITOS: 3 . CREDITOS: 2
CONSULTORIA
ST ORGANIZACIONES PNENE PARA
DEL TALENTO SALUDABLES EMPRESARIAL
HUMAND
. CREDITOS: 2 . CREDITOS: 3 . CREDITOS: 2
CALIDAD Y
; SEGURIDAD SOCIAL

m%l;l‘t\\gns INVESTIGACIGN (MTH) Y SISTEMAS DE
L COMPENSACION
___
. CREDITOS: 3 . CREDITOS: 3 . CREDITOS: B

DESARROLLD
GERENCIA HUMAND, GESTION TRABAJD DE
ESTRATEGICA DEL DEL CAMBIO Y DEL INVESTIGACIGN (MTH)
TALENTO HUMAND CONOCIMIENTO
__ .
. CREDITOS: 3
ELECTIVA
___

L 7

TOTAL CREDITOS: 45  TOTAL ASIGNATURAS: 16

S1 QUIERES CONSTRUIR UN MEJOR PAIS,

HAZLO DESDE LO QUE TE APASIONA.

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

$8.193.000

Vig. 2025
CREDIPOLI [ Conoce nuestras mds de -:}
Con Credipoli, nuestro crédito directo podrds 10 alionzos de financiacidn
financiar hosta el 100% de tu matriculo.

SOMOS DIFERENTES,
SOMOS POLI.
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