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EXPANSION




Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

John Alexander Rodriguez, Natalia Rios, Angela Triana, Carolina Tovar, Ximena Quintero,
Katherinne Pena, Rubén Cantor, Marcela Gil, Paula Andrea Pinzon, Julion Troncoso, Andreo
cortes Castro, Cristian Linares, Sergio Veldsquez

Recibe el galardon: Libia Cabra Salinas




Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Nicolas Rojas Alegria, Ximena Quintero, Juan Carlos Rivera, Lina Vanessa, Libia Cabra,
Andres Felipe Bautista, Edwin Duarte, Daniel Mauricio Pineda, Eduard Dario Herndndez

Recibe el galardéon: Rubén Cantor Sarmiento




Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Natalia Andrea Rincdn, Laura Barrera, Fernanda Barrios, Daniela Ricardo, Camilo Torres,
Maria Paula Buitrago, Giovanny Alexander Hidrobo, Jose David Jerez, Laura Valentina
Castellanos, Yury Fernanda Barrios, John Andersson Armesto, Valentina Barreto, Laura

Katherinne Garcia, Jhasson Alfredo Celis, Xiomara Ledn, Andrés Soler

Recibe el galardon: lvan Moreno Jiménez




Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

John Rodriguez, Natalia Rios, Angela Triana, Carolina Tovar, Jimena Quintero, Katherinne
Pena, Rubéen Cantor, Marcela Gil, Paula Andrea Pinzon, Andrea cortes Castro, Cristian
Linares, Sergio Veldsquez

Recibe el galardon: Marcela Gil




Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Recibe el galardon: Laura Orjuela
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LOGRO 1: Reacreditacion por parte de la CNSC

Objetivo: Impulsar y potenciar la educacion continua

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Andrés Marta, Diana Garcia, Camilo Coronel, Jorge Devia, Dayanna Rojas, Andres Felipe
Herndndez, Miguel Angel Lopez, Raul Ricardo Cortés, Ivan Diaz, Margarita Rosa Hortug,
Jose Luis Rincdon

Recibe el galardon: John Jaime Marin- Alexandra Romdn




* * " LOGRO 2: Formacion continua especializada SENA, impactando
s mas de 2500 participantes anualmente
Objetivo: Impulsar y potenciar la educacion continua

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Johana Rodriguez Buitrago

Recibe el galardon: Sandra Davila




* * " LOGRO 3: Formacion continua especializada SENA, impactando
s mas de 2500 participantes anualmente
Objetivo: Lanzamiento del modelo de COTERMINALES

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Miguel Andres Tovar, Miguel Enrigue Robayo, Cristhian Yesid Baron

Recibe el galardon: Diana Rayo




EXPERIENCIA
S



° ° LOGRO I1: Mejoramiento tasa de permanencia 85.6 7% (2021) a 87 7%

Objetivo: Garantizar una experiencia significativa y de valor agregado a la
comunidad POLI. 0

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Andres Correq, Julidn Andrées Troncoso, Adriana Alarcon Torres

Recibe el galardon: Diana Leticia Guerrero




-y LOGRO 2: Adecuacidn nueva sede de bienestar MEDELLIN

Objetivo: Garantizar una experiencia significativa y de valor agregado a la
comunidad POLI. 0

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Juan Carlos Rivera, Lina Vanessa Gonzdlez, Carlos Arturo Reyes

Recibe el galardon: Raul Ricardo Cortés




LOGRO 3: Diseno e implementacion Modelo de Experiencia
Institucional

Objetivo: Garantizar una experiencia significativa y de valor agregado a la
comunidad POLI. 0

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Astrid Quitian, Andrea Carmona, Adriana Alarcon, Miguel Angel Lopez, Carlos Arturo
Reyes, Martha Ruiz, Luis Miguel Corredor, Luz Marina Cuellar, Sebastian Chacdn, Luis
Martin Truijillo,

Recibe el galardon: Carolina Jurado




TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL




Objetivo: Contar con un equipo humano feliz y apasionado, que frabaja de forma
colaborativa para alcanzar las metas institucionales

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Luis Miguel Corredor Rojas, Yury Carolina Arevalo Rubio, Cristina Forero Rodriguez, Yuly
Katherinne Pena Parada, Beatriz Castiblanco Briceno, Hernando Espitia Lopez, Dayhan
Ximena Cortes Rodriguez, John Alexander Rodriguez Alvarez, Sebastian Chacon Marin,
Carmelina Cardenas Ayala, Juan Carlos Acosta, Dayana Rojas Duarte, Hector Andres
Perez, Lina Marcela Giraldo, Juan Ricardo Estrada, Carlos Arturo Reyes, Jorge Armando

o Devia, Diana Mendez Campos, Carolina Lara, Raul Ricardo Cortes, Gustavo Espinel,
Nayibe Paola Jimenez

Recibe el galardon: John Alexander Rodriguez Alvarez - Sebastian Chacon Marin



Objetivo: Contar con un equipo humano feliz y apasionado, que frabaja de forma
colaborativa para alcanzar las metas institucionales

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Andrea Carmona, Lina Giraldo, Andrea Vigoya, Mayerly Cuca, Libia Cabra

Recibe el galardéon: Andrea Carmona




Objetivo: Contar con un equipo humano feliz y apasionado, que frabaja de forma
colaborativa para alcanzar las metas institucionales

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Lidiola Prieto Pulido, Maria Emeli Marino

Recibe el galardon: Eloina Durdn




Objetivo: Asegurar una arquitectura tecnologica institucional, centrada en Ila
experiencia de la comunidad educativa.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Holman Stiven Cruz, Edwin Soto, Giovanni Alexander Hidrobo, Juan Uriel Mejia, Vicente
Antonio Villada, lvan Anftonio Diaz

Recibe el galardon: Carolina Lara




Objetivo: Asegurar una arquitectura tecnologica institucional, centrada en Ila
experiencia de la comunidad educativa.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Adriana Alarcon Torres, Carlos Mauricio Gonzdlez , Libia Cabra, Carolina Tovar, Anhdrea
Cortés, Vicente Villada, Juan Uriel Mejia, Ivan Diaz, Yury Fernanda Barrios, Laura Barrera

Recibe el galardon: Andres Correa




Objetivo: Asegurar una arquitectura tecnologica institucional, centrada en Ila
experiencia de la comunidad educativa.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Oscar Leonardo Abril y en representacion del equipo Tl Juan Uriel Mejia

Recibe el galardon: Diana Paola Garcia




Objetivo: Fortalecer la gestion por procesos y la ftoma de decisiones basada en el
analisis de los datos.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Equipo SST: Alejandro Cardenas Rodriguez , Sandra Milena Sanchez, equipo Calidad:
Miguel Angel Lopez, Maria Paula Pinzdn, Olga Carolina Montano, equipo ambiental: Juan
Carlos Castro, Edgar Camilo Chacon, Edith Marithza Nino, Ximena Carolina Pineda

Recibe el galardon: Camilo Coronel




Objetivo: Fortalecer la gestion por procesos y la ftoma de decisiones basada en el
analisis de los datos.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:
Rubén Dario Gélvez, Licec Ximena Silva, Fabricio Miguel Lopez

Recibe el galardon: Catalina Hernandez




Objetivo: Fortalecer la gestion por procesos y la ftoma de decisiones basada en el
analisis de los datos.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Cesar Augusto Zarate, Javier Andrés Mendieta, Maylor Steven Sabio, Eduard Fernando
Navas, Fabio Andrés Rincon, Lucia Cristina Olarte

Recibe el galardon: Alvaro Quiroga




SOSTENIBILIDAD

e




LOGRO 1: Mas de 13 mil millones de Inversion en adecuaciones y
nuevos espacios de infraestructura

Objetivo: Promover una cultura de optimizacion de recursos financieros como
apalancador de la estrategia. e

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Raul Cortes , Edith Nino, Ximena Pineda, Doraly Carranza , Beatriz Castiblanco, en
representacion de todo el equipo de la direccion de compras, Direccion de servicio
administrativos y de la direccion de infraestructura

Recibe el galardén: Juan Carlos Acosta




LOGRO 2: Alcanzar una estabilidad financiera post pandemia

Objetivo: Promover una cultura de optimizacion de recursos financieros como
apalancador de la estrategia. o

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Diana Baquero, Andrea Gonzalez, Heydi Diaz, Natalia Jimenez, Juan David Sanchez,
Amanda Avila y Natalia Cuervo, todos ellos en representacion de todo el equipo de la
Direccion de contabilidad y la Direccion de planeacion financiera y tesoreria

Recibe el galardén: Jeimmy Carolina Diaz




LOGRO 3: Inversion en recursos necesdarios para el mejoramiento
: de las labores misionales, como parte del compromiso con la
¢ Acreditacion Institucional de alta calidad sede Bogota

Objetivo: Promover una cultura de optimizacion de recursos financieros como
apalancador de la estrategia. e

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Juan Sebastian Paez, Juan David Pabon, Natalia Jimenez, en representacion de todas las
areas que aportaron a este logro

Recibe el galardon: Diana Baquero



’ LOGRO 4: Otorgamiento de mas de 10.200 becas entre 2022 y el
: primer semestre de 2025.

Objetivo: Contribuir a la inclusion, la proyeccion social y el cuidado del medio
ambiente. .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Lina Vanessa Gonzdlez, William Camilo Parra, Angie Milena Molino

Recibe el galardon: Juan Carlos Rivera




LOGRO 5: Inversion en recursos necesarios para el mejoramiento
: de las labores misionales, como parte del compromiso con la
¢ Acreditacion Institucional de alta calidad sede Bogota

Objetivo: Contribuir a la inclusion, la proyeccion social y el cuidado del medio
ambiente. .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Luis Carlos Cortes, Ana Milena Cortes, Edgar Camilo Chacon, Andres Pilonieta, Carolina
Lara, Jorge Devia, Juan Carlos Acosta, en representacion de todos los demas
colaboradores que hicieron parte de este proyecto

o o Recibe el galardon: Gustavo Espinel, recibe en representacion Juan Carlos Acostc




LOGRO 6: Mejoramiento en el posicionamiento del ranking
: internacional de Green Metric.

Objetivo: Contribuir a la inclusion, la proyeccion social y el cuidado del medio
ambiente. .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Carlos Augusto Garcia, Rafael Garcia, Deisy de la Rosa, Raul Ricardo Cortés, Gustavo
Espinel, Maria Isabel Cortes, Wilinton Javier Ortiz, Jenny Fabiola Hernandez, Eduardo
Norman

Recibe el galardon: Edgar Camilo Chacon, recibe en representacion Juan Carlos Cas







LOGRO 1: Visita de Pares Academicos Acreditacion Institucional
Alta Calidad, sede Bogotad

Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS: :

Equipo:

Nicoldas Bohorquez Tejada, Equipo Directivo: Juan Fernando Montanez, Wilson
Mantilla, Jaime Sarmiento, Sara Araujo, Edgar Gualteros, Liliana Consuelo Bernadl,
Martha Lucia Bahamon, Gustavo Mendieta, Lucia Solano, Sergio Herndndez,
Areas misionales: Héctor Pérez, Maria Isabel Cortes, Jenny Herndndez, Deisy de la
Rosa, Raquel Breton, Rafael Garcia, Héctor Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo,
Carlos Augusto Garcia, Equipo aseguramiento de la calidad: Laura Marcela
Cubides, Lisbeth Ortiz, Mdnica Lorena Carrillo, Andrea Briceno, Sandra Liliano
Cabrera, Lina Maria Cardenas, Andrés Fabian Venegas, Grace Vanessa Amarillo,

Sebastidn Diaz, Carlos Rincdn Quinones y equipo administrativo.

Recibe el galardon: Juan Pablo Suesca




LOGRO 2: Aumento significativo de programas acreditados en alta
calidad

- Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS: .

Equipo:

Vicerrectoria Acadéemica: Martha Lucia Bahamon, Maria Isabel Cortés, Jenny Herndndez,

Deisy de la Rosa, Raquel Bretdn, Rafael Garcia, Hector Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo,

Carlos Augusto Garcia, Edgar Bardn, Carmelina Rosario Cadenas, Leonardo Paez, Ricardo

Gomez, Hernando Espitia Lopez, Sebastian Chacon, Harvey Murcia, Nayibe Paola Jiménez,
Gerardo Machuca, Sandra Nayibe Acuna y Katherinne Velandia.

Reciben los galardones: Ronald Mauricio Martinez,
Sandra Nayibe Acuna




LOGRO 3: Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional de
manera participativa

Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS: .

Equipo:

Equipo Directivo: Juan Fernando Montanez, Wilson Mantilla, Jaime Sarmiento, Sara Araujo,
Edgar Gualteros, Liliana Consuelo Bernal, Martha Lucia Bahamon, Lucia Solano, Gustavo
Mendieta, Sergio Herndndez, Areas misionales: Jenny Herndndez, Deisy de la Rosa, Raquel
Breton, Rafael Garcia, Hector Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo, Carlos Augusto Garcia,

agradecimiento especial a Maria Isabel Cortes y Maria del Socorro Guzman

Recibe el galardén: Deisy de la Rosa




, LOGRO 4: Fortalecimiento de la Investigacion Institucional -

. Crecimiento en 17 Grupos de investigacion y 121 profesores
categorizados por - MinCiencias

Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Jenny Herndndez, Laura Segovia Nieto, Yury Estefania Perdomo Jurado, Diana Isabel Giron
Madronero, Jose Saul Trujillo Gonzalez, Lina Astrid Carvajal Prieto, Pedro Elias Ochoa Daza,
Guiovana Camila Sudrez Acevedo, Marcela Tellez Pedraza, Juan David Cardenas
Maldonado, Oscar Leonardo Acevedo Pabon, Jairo Enrigue Parra Herrera, Victoria Eugenio
Peters Rada, Giovanny Piedrahita Soldrzano, Maria Alejandra Pineda Escobar, Edel Rog

Lasso Silva, Carlos Salcedo Perez, Jaime Andrés Wilches Tinjacd

Recibe el galardon: David Ricciulli Duarte



¢ LOGRO 5: XXXIX Maraton Nacional de Programacion. El Poli es
- Subcampeon Nacional de Programacion ICPC 2025

Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Edwin Andrés Nino, Victor Pedraza, Javier Nino

Recibe el galardon: Ricardo Cesar GoOmez




LOGRO 6: Contribucion desde la Escuela de Negocios y Desarrollo

. Internacional al fortalecimiento de los estudios de género y su proyeccion
. en politica publica, a través del Simposio de Economia y Equidad de _
Género
Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Gloria Nancy Rios, Marisol Salamanca

Recibe el galardon: Laura Cristancho



LOGRO 7: Premios Simon Bolivar y 30 reconocimientos a la Unidad
. de Investigacion Periodistica

Objetivo: Asegurar la alta calidad institucional .

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Recibe el galardon: Juliana Castellanos




LOGRO 8: Ampliacion Portafolio de programas académicos, 22
nuevos programas aprobados, 3 presenciales, 19 virtuales, 9
pregrado y 13 posgrado 5

Objetivo: Fortalecer la oferta educativa y la innovacion curricular.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Vicerrectoria Academica: Martha Lucia Bahamon, Maria Isabel Cortes, Jenny Herndndez,
Deisy de |la Rosa, Raquel Bretdn, Rafael Garcia, Hector Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo,
Carlos Augusto Garcia, Edgar Baron, Leonardo Paez, Carmelina Rosario Cadenas, Ricardo
Gomez, Ronald Mauricio, Hernando Espitia Lopez, Sebastidn Chacon, Harvey Murcia,
Nayibe Paola Jimenez, Gerardo Machuca, Sandra Nayibe Acuna, Katherinne Velandio

Recibe el galardon: Héctor Andrés Pérez y Laura Barrera




LOGRO 9: Renovacion de 42 registros calificados

Objetivo: Fortalecer la oferta educativa y la innovacion curricular.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS: .

Equipo:

Vicerrectoria Academica: Martha Lucia Bahamon, Maria Isabel Cortes, Jenny Herndndez,
Deisy de |la Rosa, Raqguel Bretdn, Rafael Garcia, Hector Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo,
Carlos Augusto Garcia, Edgar Baron, Leonardo Paez, Carmelina Rosario Cadenas, Ricardo

Gomez, Ronald Mauricio, Hernando Espitia Lopez, Sebastian Chacon, Harvey Murcia,
Nayibe Paola Jimenez, Gerardo Machuca, Sandra Nayibe Acuna, Katherinne Velandia.
En especial se agradece al area de aseguramiento de la calidad

Recibe el galardon: Carlos Augusto Garcia




LOGRO 10: Fortalecimiento de la Formacion Posgradual en niveles
de Maestria del 13% y Doctorado de 73%

Objetivo: Fortalecer la oferta educativa y la innovacion curricular.

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Deisy de la Rosa, Carlos Augusto Garcia, Rafael Garcia, Edgar Baron, Leonardo Paez,
Carmelina Rosario Cadenas, Ricardo Gomez, Ronald Mauricio, Hernando Espitia Lopez,
Sebastian Chacdn, Harvey Murcia, Nayibe Paola Jimenez, Gerardo Machuca, Sandra

Nayibe Acuna, Katherinne Velandia.

Recibe el galardon: Nayibe Paola Jiménez




LOGRO 11: 67 Programas en proceso de reforma curricular, Diseno
del Modelo de Gestion, Evaluacion e Innovacion Curricular

Objetivo: Crecer con compromiso social

NUESTROS LIDERES ESTRATEGICOS:

Equipo:

Vicerrectoria Acadéemica: Martha Lucia Bahamon, Maria Isabel Cortes, Jenny Herndndez,
Deisy de |la Rosa, Raquel Bretdn, Rafael Garcia, Hector Andrés Pérez, Lina Marcela Giraldo,
Carlos Augusto Garcia, Edgar Baron, Leonardo Paez, Carmelina Rosario Cadenas, Ricardo
Gomez, Ronald Mauricio, Hernando Espitia Lopez, Sebastian Chacon, Harvey Murcia,
Nayibe Paola Jimenez, Gerardo Machuca, Sandra Nayibe Acuna, Katherinne Velandio
Especial agradecimiento a Diana Shirley Velasquez

Recibe el galardon: Maria Isabel Cortés
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