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Las buenas practicas de

sostenibilidad son iniciativas

que han impactado al mundo a

traves de los anos. Por eso, si

cada organizacion, en cada pais,

desde sus cimientos proyectara su

crecimiento financiero al mismo

tiempo que el impacto ambiental
5\ y social que genera, viviriamos y

asegurariamos un mundo mejor,

sustentable y con mayores

_posibilidades de progreso para las

nuevas generaciones.

Para el caso del Politécnico Grancolombiano esto se refleja en su Estrategia Institucional 2017 - 2021,

desde sus siete grandes lineamientos:

1. Contribuimos a la construccion de sociedades mas educadas: Estamos comprometidos con
generar mayor accesibilidad a la educacion en el territorio nacional, para lo cual contamos con un modelo
de educacion virtual y presencial, que nos permitira alcanzar una cobertura regional; ofrecemos programas
académicos de calidad y pertinentes, que abarcan desde el nivel técnico hasta el de maestria, articulando y
facilitando el transito por toda la cadena de formacion; y desarrollamos proyectos de extension e investiga-
cion aplicada que estén enfocados en conseguir el beneficio de la sociedad, fundamentados en los valores

institucionales y soportados en el uso de las TIC.

2. Somos una Institucion innovadora que responde de forma proactiva a la transforma-

cion del entorno. Debido a nuestro liderazgo en el modelo de educacion virtual, y al deseo de desarrollar
una metodologia de educacion diferente, promovemos una cultura de innovacion como herramienta de apo-
yo para fortalecer los procesos de formacion de los estudiantes, tanto en la modalidad presencial como en

la modalidad virtual, para el desarrollo de proyectos de innovacion tecnologica y pedagogica que respondan



a las necesidades de nuestros estudiantes y graduados, y que permitan crear nuevas metodologias de ensefanza y

sistemas educativos para atender a las diferentes generaciones de estudiantes que ingresan a la Institucion.

3. Nuestros procesos estan soportados en tecnologias de vanguardia. Utilizamos la tecnologia para
soportar el modelo de formacion de la Institucion, evaluando oportunidades de cambio en los espacios y meca-
nismos de aprendizaje, y para el desarrollo de proyectos que nos permitan optimizar los procesos institucionales
y consolidar nuestros sistemas de informacion, con el animo de inculcar en los colaboradores la importancia de la

gestion de informacion como capacidad institucional para la toma de decisiones.

4. Somos una Institucion orientada al estudiante, reconocida por su excelencia en el servicio.
Buscamos fortalecer el vinculo con nuestros estudiantes, mediante la implementacion de iniciativas de apoyo y
acompanamiento durante su proceso de formacion, que a su vez nos permitan reducir los niveles de desercion; y
reforzar la relacion con nuestros graduados por medio del desarrollo de iniciativas enfocadas en el seguimiento de su

ciclo de formacion yenla definicion de estrategias de empleabilidad y emprendimiento.

5. Somos parte de una Red Global que genera sinergias y soluciones de valor. El Politécnico Gran-
colombiano es parte de la Red llumno, red de educacion superior con presencia en diez paises a la cual pertenecen

diecisiete instituciones, nos hemos propuesto promover la formacion de nuestros estudiantes mediante la oferta de
programas internacionales de educacion continua de alta calidad que ofrecen los socios estratégicos de la red, y de

la divulgacion de los programas de movilidad internacional y de espacios de practica laboral que ofrece la Institucion
gracias a los convenios de estudio en el exterior y misiones académicas que disena nuestra Oficina de Relaciones

Internacionales (ORI) como estrategias de calidad académica.

6. Somos una Institucion financieramente viable, socialmente incluyente y ambientalmente
sostenible. Garantizamos la sostenibilidad financiera y ambiental de la Institucion, mediante procesos y sistemas
de operacion controlados y eficientes, y contribuimos al desarrollo de la sociedad a través del fortalecimiento de
nuestro modelo de educacion, la ejecucion de programas de responsabilidad social con diversas comunidades y

la implementacion de nuestra politica de becas y descuentos que nos permite generar oportunidades educativas,
tanto para los segmentos menos favorecidos como para la poblacion mayor que desea continuar su proceso de

formacion.

7. Somos una Institucion que cree en el Talento Humano como principal apalancador

dela estrategia. Tenemos un alto compromiso con el talento humano de la Institucion por lo que desarrollamos
estrategias que nos permitan posicionar nuestro modelo de escalafon docente, con el objetivo de impulsar la
calidad académica del cuerpo profesoral, asi como fortalecer el esquema de beneficios dirigido a todos nuestros
colaboradores, donde se incluyen iniciativas tales como el programa de beneficios extralegales, el plan continuo de
formacion y capacitacion, y el sistema de gestion de desempenio individual, el cual esta alineado con los objetivos

estratégicos institucionales y que busca mejorar las competencias proFesionales de cada uno de los colaboradores.

Cerramos el afo 2017 con excelentes resultados que se evidencias a lo largo del presente informe, todo gracias
alos logros obtenidos por las diferentes areas de la Institucion, al trabajo en equipo y al compromiso de todos los

integrantes de la comunidad Grancolombiana.

Cordialmente,

Fernando Davila Ladron de Guevara



Presentamos en su segunda version el Informe de Sostenibilidad de la Institucion

Universitaria Politecnico Grancolombiano el cual fue elaborado de conformidad con |a
opcion Esencial de los Estandares (Universales y Tematicos) del Global Reporting Initiative
(GRI). Tiene como objetivo presentar el desempeno e impacto que como Institucion
tuvimos en los estandares tematicos (Social, Ambiental y Economico) en el periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.
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Para destacar aln mas nuestra labor hemos creado un
capitulo titulado “Educacion”, en el cual explicamos y
detallamos los aspectos mas relevantes que contribu-
yeny transforman una sociedad.

Este documento se construyo a partir de los esfuer-
zos y la dedicacion de todos los colaboradores del
POLI que con su gestion y entrega hacen crecer la
Institucion.

Para una mejor comprension del presente documen-
to, se desarrolla y presenta en cinco capitulos:

Como punto de partida del informe, damos a conocer y contextualizamos los valores, prin-
cipios, etica organizacional y estructura de la Institucion; asi como los objetivos estratégicos,
metas a mediano y largo plazo, y los avances del Gltimo periodo. También exponemos los
Grupos de Interés y la lista de temas materiales.

GESTION DE EDUCACION

Profundizamos en temas como la docencia, la proyeccion social, la investigacion, la interna-

cionalizacion y la visibilidad nacional e internacional, entre otros. Hacemos mencion especial
a lalabor de los docentes y de los estudiantes que por su esfuerzo y dedicacion fueron mere-
cedores de premios y reconocimientos.

DESEMPENO SOCIAL

Para el Politéecnico Grancolombiano es imperante el trabajo desarrollado con la comunidad,
por lo tanto, en este apartado incluimos temas tales como el facil acceso a la educacion, la
inclusion, los programas de permanencia, asi como los eventos y las donaciones.

También exponemos temas enfocados a la relacion entre colaborador y empleador, la
gestion en seguridad y salud en el trabajo, los beneficios otorgados a los colaboradores por
la Institucion, los temas correspondientes a programas de capacitacion, evaluaciones de
desempeno y ambiente laboral.

Presentamos una descripcion detallada de los planes ejecutados por la Institucion para miti-
gar impactos negativos y salvaguardar nuestro ecosistema.

DESEMPENO ECONOMICO

Reporte de cifras al cierre del ano 2017 donde se evidencia la solidez de la Institucion
aportando valor economico generado y distribuido, y obligaciones relacionadas con Plan
de Beneficios.



QUIENES
SOMOS

La Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, es una Institucion de
Educacion Superior Privada, de utilidad comin,
sin animo de lucro y su caracter academico

es el de Institucion Universitaria reconocida
mediante resolucion nimero 19349 del 4 de
noviembre de 1980 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, con nimero de

identificacion tributario (NIT) 860078643 -1.

El Campus Universitario principal se encuentra
ubicado en la ciudad de Bogota en la

Calle 57 No. 3 = 00 este, barrio El Castillo

y cuenta con cinco sedes adicionales para

los programas de posgrados y de formacion
continuada. En el ano 2013 inicio labores en

la ciudad de Medellin, actualmente opera

en la carrera 74 No. 52 — 20 sede “Los Colores”.

Nacio de la mano de sus fundadores Jaime
Michelsen Uribe y Maria Cristina Nino de
Michelsen como una alternativa educativa
compuesta por carreras cortas con el objetivo
de brindar la oportunidad a los estudiantes

de ingresar de manera mas rapida al mercado
laboral. La Institucion inicio labores académicas

el 23 de marzo de 1981 con la modalidad

tecnologica.
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La Institucion en concordancia con su vision y mision responde a una oferta de
programas en toda la cadena de formacion, garantizando que sean pertinentes y de
calidad. Al cierre del ano 2017 contabamos con cuatro facultades y 98 programas
activos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES | | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

TECNOLOGIA TECNICA PROFESIONAL
>  Tecnologia en Administracion Financiera [C> Técnica Profesional Judicial
[ Tecnologia en Administracion Bancaria PROFESIONAL
[ [ Tecnologia en Gestion Ambiental > Ciencia Politica
Tecnologia en Gestion Bancaria y Entidades [ >  Derecho
Financieras A > Licenciatura en Ciencias Sociales
[ Tecnologia en Gestion de Recursos Humanos Licenciatura en Educacién para la Primera
> Tecnologia en Gestion de Servicios (o Infancia
para Aerolineas > Licenciatura en Matematicas y Computacion
> Tecnologia en Gestion de Servicios Turisticos

o> Profesional en Gestion de la Seguridad

[£> Tecnologia en Gestion Financiera

y la Salud Laboral

[C> Tecnologia en Gestion Portuaria P[> Psicologia
> Tecnologia en Gestion Turistica ESPECIALIZACION
TECNICA PROFESIONAL Especializacion en Contratacion Estatal

" n Y Especializacion en Derecho Penal Economico

o> Técnica Profesional en Gestion de Aduanas
y Comercio Exterior

y Negocios Juridicos de la Administracion

[ Técnica Profesional en Servicios Financieros

PROFESIONA"_ 3 > Especializacion en Gestion Educativa
[P Administracion de Empresas Especializacion en Herramientas Virtuales
[ [ Administracion Piblica > para la Educacion
[ [ > Contaduria Pablica
[»> [»> Economia

> Negoci?s |ntemaciona‘|es Especializacion en Responsabilidad Empresarial
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Piblicay Privada

y la Delincuencia Empresarial

Especializacion en Neuropsicologia Escolar

Especializacion en Psicologia Social

=Rl

O Especializacion Tecnologica en Turismo
de Salud y Bienestar

ESPECIALIZACION
momn Especializacion en Gerencia de Finanzas

Especializacion en Gerencia de Riesgos

2 B Sequros CONVENCIONES

> Especializacion en Gerencia Internacional ’ > Bogots

> Especializacion en Gerencia Tributaria )

> [ Especializacion en Gestion Empresarial [ Medellin
MAESTRIA > Virtual

> Maestria en Negocios Internacionales




FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE MERCADEO

Y CIENCIAS BASICAS COMUNICACION Y ARTES
(W 2 Tecnologia en Administracion de Sistemas O Técnica_ProFesional en Soporte para Centros
> Tecnologia en Logistica de Servicio
> > |ngenier?a de Sistemas D> Tecnologia en Gestion de Centros de Servicio

[P Ingenieria de Software [ Tecnologia en Gestion de Mercadeo

. S > Tecnologia en Mercadeo y Publicidad
> Ingenieria en Telecomunicaciones
> Ingenieria Industrial
L Matermaticas > Artes de la Escena

[ Comunicacion Social

Especializacion Tecnologica en Desarrollo > Cf)m:mlcauon Social - Periodismo
o de aplicativos para redes moviles P Disefio de Modas
> Disero Grafico
Uty ¥ Especializaciéﬁ en‘Gerencia de Proyectos P Disefio |ndustr|a|- _
de Telecomunicaciones »{ B > Mercadeo y Publicidad
Especializacion en Gerencia de Proyectos [ Periodismo
en Inteligencia de Negocios > Profesional en Medios Audiovisuales
. Especializacion en Logistica y Gestion
de la cadena de abastecimiento > Especializacion en Comunicacion Corporativa
4 Especializacion en Matematica Aplicada Especializacion en Comunicacion Digital
O Especializacion en Seguridad de la Informacion Especializacion en Comunicacion y Narrativas
Digitales
P Maestria en Ingenieria de Sistemas > Especializacion en Diserio de Videojuegos

»[ P I> Especializacion en Gerencia de Mercadeo

> Maestria en Gerencia Estratégica de Mercadeo
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CS CENTRO DE SERVICIO
UNIVERSITARIO CSU COLOMBIA

© Amazonas
a Antloqu'a Como Institucion lider en
© Arauca Educacion Virtual con un

© San Andrés y Providencia
© Atlantico

(6 ) Bogota D.C.
© Bolivar

© Boyaca

0 Caldas

(10) Caqueta

@ Casanare
@ Cauca

® Cesar
@ Choco

@ Cordoba

@ Cundinamarca
O La Guajira

@ Guaviare

@ Huila

@ Magdalena
€) Meta

@ Narino

@ N.de Santander
@ Putumayo
€@ Quindio
€ Risaralda
€@ Santander

€ Sucre

@ Tolima
€ Valle del Cauca

€) Vichada

modelo innovador, el POLI
cuenta con diferentes Centros
de Servicio Universitario (CSU)
a nivel nacional para gestionar

y apoyar nuestra modalidad
virtual, al cierre del aro 2017
contamos con 120 CSU.

LSS
N

2016 2017

P:CSU PROPIOSl 16 " 22 |

A:CSUALIADOS | 91 | 98]
Csu [l 1120




®
2.( PROGRAMA ZONA NORTE

VIRTUAL é. PREGRADO
ESTUDIANTES MODALIDAD 9 1.671
VIRTUAL POR REGION o

POSGRADO
64
!00
"’ ‘ ZONA CENTRO
ZONA ANTIOQUIA !ff/ PREGRADO
‘ 23.468

- . A

POSGRADO ‘

v

/ \
POSGRADO

[ J
o PREGRADO
J( 4.086

108 “'
7S '\
\D ) . ~

‘ | PREGRADO
‘g8 ¥ 2.465 .
\\ \ ~~POSGRADO
- o A 49
“ g # /
o
ZONA ORIENTE

o PREGRADO| S
By 3434 ) b

POSGRADO ‘

109
ZONA OCCIDENTE o

TOTAL ESTUDIANTES | 36.163
Actualmente, con los CSU el POLI tiene una cobertura a ‘

nivel nacional del 94%. Queda pendiente hacer presencia

en los departamentos de Guainia y Vaupés.
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ESTUDIANTES GRADUADOS

2.669 posgrado

723 posgrado
10.846 pregrado

9.365 pregrado 13.51 5
P
10.088
programas
présenciales
47.86

3.503 posgrado
44.359 pregrado

36.163

rogramas
virtuales

1044 posgrado

35.122 pregrado

KO
Fie

Trabajadores

A

58

COLABORADORES DOCENTES



programas
virtuales

38

12 posgrado

programas
presenciales

60

26 pregrado

24 posgrado

36 pregrado

O
235

DOCENTES PLANTA

PROGRAMAS
ACTIVOS

SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (SNIES)

en movilidad internacional

E Estudiantes POLI

Estudiantes extranjeros

5 Doctorado

‘ E visitaron el POLI

4 Bachiller*

159 Maestria

* Instructores de Bienestar Universitario

1 Tecnologo* ®
1
27 Profesional '

39 Especializacion

Profesores POLI

en movilidad internacional

1
B .
! Profesores extranjeros
. visitaron el POLI

1



GOBERNANZA,
ETICA E INTEGRIDAD

El Consejo Superior, el Consejo de Delegados y el Consejo Académico
son los organos encargados de la toma de decisiones sobre temas
economicos, ambientales y sociales que apoyados en el Rector,
Vicerrectores, Decanos y Gerentes son los responsables de establecer
e implementar politicas, garantizar su cumplimiento, de orientar

sus actuaciones hacia el logro de los objetivos estrategicos y dar

cumplimiento a la mision de la Institucion.

RECTORIA
............

.................................................................................................................
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La Institucion cuenta tanto con el Codigo de Etica
como con el de Buen Gobierno, herramientas que le
permiten instaurar, promover y fortalecer una cultura
basada en actuaciones éticas, integras, transparentes
y eficientes; establecer lineamientos, directrices, nor-
mas, mecanismos, reglas y politicas que aseguran que
todas las partes interesadas adopten tales practicas,
respondan y evidencien una excelente gestion en cada
una de las actividades que desarrollan en la Institucion,
enmarcadas en los principios y valores institucionales.

Igualdad

Generosidad

Honestidad

Amabilidad Solidaridad

Cobertura

Accesibilidad

Universalidad

PRINCIPIOS

Integridad

Idoneidad

Responsabilidad

Pertinencia
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Durante una jornada de votacion fueron elegidos los representantes

de estudiantes y docentes de cada una de las facultades, quienes estan
encargados de escuchar inquietudes, sugerencias y comunicarlas a las
directivas de nuestra Institucion. El ejercicio se llevo a cabo en las sedes
Bogota, Medellin y para estudiantes virtuales.

ITECHICO
gﬁgg-.uun

Con el objetivo de mejorar las condiciones de la comunidad educativa y
contribuir al cumplimiento de metas anuales, varios representantes de
docentes, estudiantes y directivos del POLI se reunieron en la Rectoria
de la Institucion. Se mencionaron tres iniciativas, la consolidacion de
comités curriculares de las facultades, flexibilidad laboral y acomparia-

miento docente en formacion doctoral.
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Los representantes estudiantiles son los encargados de transmitir las
inquietudes o necesidades, ante las directivas de cada universidad, a su
vez, existe la Asociacion Colombia de Representantes Estudiantiles de la
Educacion Superior, ACRRES, que busca la participacion activa de los
representantes, generando espacios de reflexion y debate de la educa-
cion superior en el pas.

En un evento organizado por los representantes estudiantiles del POLI,
Wendy Marroquin, Natalia Restrepo y Kevin Bernal, se dieron cita mas
de 200 representantes de diferentes universidades piblicas y privadas
del pais. El objetivo de esta actividad, realizada en el Auditorio Jaime
Michelsen Uribe, era generar un espacio de discusion y socializacion
frente a la actual situacion educativa en Colombia.
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CORPORACION
< FENALCO
SOLIDARIO

COLOMBIA

W

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE

rod de univorsidador. red do oporiunidades

Rumbe

ia Metropolitana de Bogotd

Asociacion de Gestion Humana

Certificacion digital y seguridad informatica

Instituto C lombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Capacitaci Stmath
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OPORTUNIDADES
DE MEJORA

- Autoevaluacion
+Auditoria interna
-RAE (Reunion de analisis
estratégico)
+Indicadores de gestion
+Iniciativa de mejora

PLANES

DI% DESAROLLO

DE AREAS

+ Proyectos

-Planes de accion + POLISIGS

+Gestion del riesgo

La alineacion de los PROCESOS con los OBJETIVOS ESTRATEGICOS,

contribuye al logro de la estrategia Institucional

La estrategia institucional 201/ — 2021 es el resultado del trabajo

realizado entre el equipo directivo de la Institucion, el personal

administrativo, los profesores y los estudiantes.

Durante el proceso de definicion de la estrategia se

realizaron las siguientes actividades:

Analisis del macroentorno: se aplico la metodologia
PESTEL para la definicion de los factores politicos,
economicos, sociales, tecnologicos, legales, ecologi-
cos y/o ambientales que puedan afectar a la Institu-

cion de manera positiva (oportunidades) o negativa
(amenazas).

Analisis del microentorno: a partir del modelo
de “Las cinco fuerzas” del profesor Michael Porter,
identificamos las principales caracteristicas de
los competidores (actuales y posibles entrantes),



compradores (clientes - estudiantes), proveedores y
productos sustitutos.

Analisis interno: con base en los resultados de
los procesos de autoevaluacion, planes de mejora-
miento institucional y de las entrevistas realizadas al
personal directivo del Politécnico Grancolombiano,
se identificaron las fortalezas y debilidades de Ia
Institucion.

Consolidacion y validacion del analisis FODA.

Revision de la mision, definicion de la vision 'y de
los lineamientos institucionales estratégicos para el
proximo quinquenio.

Definicion de los objetivos estratégicos, con sus
respectivos mentores, indicadores y metas, asi como
de las iniciativas estratégicas junto con sus lideres.

Lanzamiento institucional: evento realizado en el
Campus principal en octubre de 2016, dirigido al per-
sonal directivo y administrativo, decanos, directores
del departamento académico y a los representantes
de los estudiantes y de los profesores.

Campana de Sensibilizacion a la Comunidad
Grancolombiana: En noviembre de 2016 a traves
de diferentes grupos de trabajo fueron socializados
los lineamientos y los objetivos del nuevo plan
estratégico, ademas, se instalaron dos tableros en
las oficinas del personal administrativo, para crear un
mayor sentido de pertenencia: uno con informacion
del mapa estratégico y el segundo con la ilustracion
del mapa de procesos institucionales. Como resultado
de esta actividad, por medio de una serie de urnas
virtuales, cada colaborador expresé como contribuiria,
desde el trabajo que realiza, con el cumplimiento de la
estrategia institucional.

Adicionalmente, en la Facultad de Ingenieria y Ciencias

Basicas se dispusieron diferentes espacios de clase para dar

aconocer y explicar el Plan Estratégico a los estudiantes.
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El Politecnico Grancolombiano tiene como fin contribuir a la inclusion social y al desarrollo

de la nacion, principalmente a traves de la oferta de programas en toda la cadena de formacion que se

distingan por su calidad y pertenencia; promoviendo complementariamente el desarrollo de proyectos
de extension e investigacion aplicada, fundamentados en los valores institucionales y soportados en el
uso de las TIC, con el firme proposito de buscar la excelencia académica.

LINEAMIENTOS

Nuestros procesos Somos una Institucion
estan soportados orientada al estudiante,

Contribuimos a la Somos una Institucion
construccion de innovadora que responde
sociedades mas de forma proactiva a la en tecnologias de reconocida por su

educadas transformacion del entorno

vanguardia excelencia en el servicio

9 Z(' Contribuir al desarrollo de nuestra sociedad

O = . .. .

a[ (@) o a través del modelo de educacion y de los diferentes
= 8 programas de responsabilidad social

Q<
<O . . ..
&) = L o Garantizar la satisfaccion )
B Contribuir con el exito . Ampliar
53 de nuestros estudiantes
=< de nuestros egresados la cobertura
y egresados
[0} °)
<
Excelencia academica Eficiencia operacional

8 Garantizar la calidad @ Asegurar la eficiencia y

Z académica eficacia de los procesos

o Jo. L. .

] ) académicos y administrativos

= e Ser generadores de soluciones

g sociales y organizacionales — -

2 para el entorno por medio Servicio al estudiante

8 de la investigacion aplicada Lograr un modelo de servicio

= o Asegurar la internacionalizacion de excelencia integra para

de la Institucion cada uno de los estudiantes
>0 . ..
ﬁ = Talento humano Capital organizacional
i . ..

%‘ = @ Fortalecer el desarrollo, la Garantizar un proceso de gestion
E 9 motivacion y el compromiso docente que propenda por seguir
& o de nuestro equipo humano fortaleciendo la calidad en la Institucion
< @)
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Representa visualmente el plan estratégico, consolida la mision, vision, los lineamientos
P P gico, ) , Y
los objetivos. Es la ruta a seguir para poder alcanzar las metas v los logros planteados. Con la
) guir para p Y gros p
propuesta, nacen los retos y los proyectos en los que vamos a trabajar durante este quinquenio.

Para el 2021, el Politécnico Grancolombiano sera reconocido en el ambito nacional e internacional

como una Institucion de educacion superior innovadora, global y socialmente responsable,

que brinda mas y mejores alternativas educativas, por su compromiso con la calidad, la pertinencia,
el éxito profesional de sus egresados y el desarrollo de proyectos con impacto en el sector social
y empresarial.

ESTRATEGICOS

Somos parte de una red Somos una Institucion Somos una Institucion que cree
global que genera financieramente viable, en el talento humano como
sinergias y soluciones socialmente incluyente y principal apalancador de la
de valor ambientalmente sostenible estrategia

e Garantizar la sostenibiliad financiera

de la Institucion

.. . PROPUESTA DE VALOR
Fortalecer el posicionamiento
del Politécnico Grancolombiano « Calidad
como una institucion innovadora * Innovacion
« Servicio
. . Crecimiento institucional
Relacionamiento
y Proyeccién social @ Garantizar la infraestructura
acorde con las necesidades
Generar relaciones de valor y el crecimiento de
entre el sector externo la Institucion
y la academia @ Consolidar y desarrollar
un portafolio innovador
y pertinente
Capital organizacional Tecnologia y gestion informacion
Fortalecer una cultura de Garantizar que la tecnologia sea
la innovacion, calidad y un habilitador de la estrategia
servicio de la Institucion




PERSPECTIVA

SR

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Contribuir al desarrollo de

nuestra sociedad a través del

No.

INDICADOR
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INDICADOR

%
CUMPLIMIENTO
2017

. J

(pregrado nivel profesional)*

IMPACTO modelo de educacion y de 11 Re‘curs‘os externos adicior\ales alo aportado porla 107
SOCIAL . universidad para becas (dinero y especie)
los diferentes programas de
\ / responsabilidad social
|
/FlNANCIER? Garantizar la sostenibilidad 21 Porcentaje cumplimiento de EBITDA 151
. . . |
\ / financiera de la Institucion 2.2 Porcentaje de cumplimiento de ingreso 104
- |
( \ 31 Tasa de empleabilidad pregrado (afio vencido) 99
Contribuir con el éxito de Graduados cuya ocupacion laboral, o de emprendi-
nuestros egresados 3.2 miento, esta relacionada directamente con la carrera 98
que estudio
41 Indice de satisfaccion estudiantes presencial 97
Garantizar la satisfaccion 4.2 Indice de satisfaccion estudiantes virtual 104
de nuestros estudiantes y I
egresados 4.3 indice de satisfaccion graduados presencial 96
4.4 indice de satisfaccion graduados virtual 112
- |
5.1 Cumplimiento enrollment presencial (pregrado y posgrado) 96
CAg,Z\\E)JI[E\II\ll\Il)CAAD 5.2 Cumplimiento enrollment virtual (pregrado y posgrado) 100
|
5.3 Cumplimiento meta de crecimiento en CSU’s 100
|
Porcentaje de estudiantes en CSU’s propios (pregrado
) 5.4 . 89
Ampliar la cobertura y posgrado virtual)
55 Porcentaje de estudiantes en CSU’s aliados (pregrado 91
' y posgrado virtual)
Crecimiento en el nimero de estudiantes nuevos
5.6 (pregrado) que se matriculan por medio de los diferen- 115
tes canales de expansion
- |
Fortalecer el posicionamiento Actividades de i . .. ent
del Politacnico Grancolom- ctivi ‘a es de innovacion para posicionamiento 90
. comunicadas
\ / biano
4 \ 71 Programas acreditados vs acreditables 38
|
7.2 Relacion estudiantes modalidad presencial y virtual 94
. pregrado vs profesores de planta, catedra y tutores
Resultado pruebas Saber Pro frente al promedio
7.3 nacional (IES instituciones) 178
PROCESOS G ar |a calidad académi I
INTERNOS arantizar la calidad academica Resultado pruebas Saber Pro frente al promedio
7.4 . -4
nacional (IES todas)
75 Desempefio pruebas Saber Pro de estado presencial
’ (pregrado nivel profesional)*
76 Desempeno pruebas Saber Pro de estado virtual

*En proceso de recepcion de datos por parte del ICFES.

Continta en la pdgina siguiente ->



-> Viene de la pdgina anterior

%

No. OBJETIVOS No.
PERSPECTIVA [ oBJETIVO ESTRATEGICOS INDICADOR INDICADOR CUMPIIENTO
Ve N\ Ser generadores de soluciones 8.1 Soluciones empresariales o sociales generadas 225
|
8 sociales y organizacionales para
el entorno por medio de la 8.2 Publicaciones internacionales 170
investigacion aplicada
|
9.1 Movilidad saliente 196
|
9 Asegurar la internacionaliza- 9.2 Movilidad entrante 107
|
cion de la Institucion 9.3 Doble titulacion 38
|
9.4 Actividades de internacionalizacion en casa 240
|
Asegurar la eficiencia y efica-
cia de los procesos academicos . uditoria de procesos
10 ciadelosp démi 101 Auditoriadep 100
y administrativos
|
11 Nivel de cumplimiento ANS procesos criticos 118
|
1.2 Nivel de quejas y reclamos 142
|
L delod B 1.3 Tasa de permanencia por periodo presencial (segin MBR) 100
|
PROCESOS ograr un m.o'eo e servicio 14 — ‘ o virtoe] caain MBR) 00
INTERNOS 1 de excelencia integral para . asa de permanencia por periodo virtual (seglin
cada uno de los estudiantes 15 Tasa de permanencia por cohorte de ler a 2do semes- 99
' tre presencial (segin MBR)
Tasa de permanencia por cohorte de ler a 2do semes-
1.6 tre virtual (segin MBR) 95
G el deval 121 Iniciativas de proyeccién social transferidas al sector 105
enerar relaciones de valor . . .
roductivo o social
12 entre el sector externoy la P I
academia 12.2 Estuiﬂiar'\tes en practica laboral con seguimiento 100
académico
|
Garantizar la infraestructura c miento del olan d et if
13 acorde con las necesidades y el 131 trzzz;;ﬂ|en o del plan de crecimiento en infraes 106
crecimiento de la Institucion
|
Porcentaje de programas del portafolio que cumplen
) 141 el ndmero de estudiantes matriculados requeridos 92
Consolidar y desarrollar (pregrado)
14 un portafolio innovador y
pertinente Porcentaje de programas del portafolio que cumplen
14.2 el nimero de estudiantes matriculados requeridos 51
. _J (posgrado)
|
4 ) 15.1 Plan de capacitacion 100
Fortalecer el desarrollo, la ——
15 motivacion y el compromiso de 15.2 IAL (Indicador de Ambiente Laboral) 107
Y P
nuestro equipo humano ——
15.3 Nivel de desempefio 107
|
Garantizar un proceso de 16.1 Nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos en el 156
APRENDIZAJE 16 gestion docente que propenda ) proceso de seleccion/asignacion
|
Y por seguir fortaleciendo la 16.2 Tasa de profesores de planta con titulo de posgrado 106
CRECIMIENTO) calidad en la Institucion . (maestria o doctorado)
|
17 Fortalecer una cultura de 171 Nivel de cumplimiento de las actividades exigidas para 98
innovacion, calidad y servicio : crear la cultura
Garantizar que la tecnologia 18.1 Cumplimiento ANS tecnolégicos 102
. |
18 sea un habilitador de la estra- 18.2 Desarrollos tecnoldgicos adelantados por el area de 104

tegia de la Institucion

Tecnologia
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INDICADORES
CUMPLIMIENTO INDICADORES
ANGOS RAE 2 (16-08-2017) RAE 3 (20-12-2017)
No.

E1(28-04-2017)
Sin meta y sin medicion — 6 12 12 2 0 0

Tienen meta pero no se esta midiendo - 18 37 4 25 3 6
Cumplimiento bajo 0-50% 1 2 5 8 4 8
Cumplimiento medio 51-80% 5 10 12 10 0 0
Cumplimiento alto 81-99% " 22 14 25 14 29
Cumplimiento de la meta >=100% 8 16 48 29 27 56
Total Indicadores 49 100 48 100 48 100
Porcentaje Indicadores disponibles 88% 98% 100%
Porcentaje cumplimiento plan 16% 29% 56%
Se estan midiendo 25 35 45

i E | I ! sl 3
4 -.'l-- ) ‘-——ﬂill—-l ™ :..:.i* -*‘!"I-I-“*l-ﬂ-l:-ﬁl‘&-; -:f- . \‘-ll-" _‘,_“-'

'l.




PROGRAMAS

SR

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Acreditacion de programas

DESCRIPCION

Cumplir con los mas altos estandares

% AVANCE
GENERAL
DEL PROYECTO

% NIVEL
CUMPLIMIENTO
DIC. 2017

ACREDITACION INSTITUCIONAL

. J

1 académicos en calidad de los programas académicos. 82,7 63,2 76,5
2 Planded llo d Fortalecer el desarrollo, la motivacion y el com- 100 100 100.0
an de desarroflo de carrera promiso del equipo humano. ’
|
3 Gestion docente Propender por la calidad de nuestra fuerza 95,5 100 1047
docente.
|
4 Sistemade investigacion Global Poli COI’TtI’IbHIr 2 la visibilidad internacional de la 70,5 54,1 76,8
Institucion.
5 Internacionalizacion de la institucion Pro.mov?r |a”mOV|||dad bidireccional y la inter- 100 100 100,0
nacionalizacion en casa.
|
6 Relacionamiento con graduados ;’rlzzu::ossegwmlento y fidelizacion a nuestros 85,9 90,6 105,5
|
. Implementar acciones preventivas que ayuden
Fortal delo d - P P que ay
7 ortzf ecimiento modelo de perma a mitigar los factores de riesgo de desercién 100 100 100,0
nencia estudiantil.
|
Integracion de Sistemas (Calidad, Ambiente y
8 POLISIGS (Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el trabajo) para mejorar 100 100 100.0
Gestion para la Sostenibilidad) continuamente y satisfacer nuestras partes ’
interesadas.
|
9 Certificacion Sistema Gestion ISO  Reconocimiento de calidad con la certificacion 55,6 448 80.6

9001:2015 Fase |

ISO.

@ FINALIZADO

@ ENCURSO

Continua en la pdgina siguiente -



-> Viene de la pdgina anterior

PROGRAMAS

)

INNOVACION

!

INFRAESTRUCTU

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Fortalecimiento curricular de los
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DESCRIPCION

Alinear los planes educativos con las tendencias

% AVANCE
GENERAL
DEL PROYECTO

% NIVEL
CUMPLIMIENTO
DIC. 2017

Y4

RESPONSABILIDAD SOCIAL

'\

10 dorm formativas, las necesidades del entorno y los 100 62,5 62,5
programas academicos referentes institucionales.
Definir un modelo institucional que garantice la
11 Revision portafolio programas excelencia académica, la factibilidad y efectivi- 100 78,2 78,2
dad del portafolio de programas.
12 Cambio de lz? imagen Politécnico Posicionamiento de la marca. 839 77 918
Grancolombiano Fase |l
Modelo diferenciador de aprendizaie Busca involucrar y motivar la participacion del
13 .. P € estudiante en la solucion de problemas reales, 100 100 100,0
(formacion por retos) .
relevantes y vinculantes con el entorno.
|
Nuevo proceso de produccion de Implementar para todos los programas de la
14 contenidos “Momentos” o Escena- ~ modalidad virtual, el nuevo disefio denominado 48,9 437 89,3
rios de Aprendizaje “Momentos” o “Escenarios de Aprendizaje”.
. Probi b i
15 City Campus Construc?lon de una Sede Propia en la ciudad 19.9 1871 94.0
de Bogota.
Plan de crecimiento CSU (Centro Ampliar la cobertura del modelo de' ?dycacién
16 . . . virtual, con el fin de asegurar un servicio integral 21,6 27 124,9
de Servicio Universitario) propios .
a los estudiantes.
|
17 Reforzamiento estructural Brindar espacios seguros a estudiantes, colabo- 99.1 100 100,0
radores y visitantes.
|
18 Certificacion ISO 14001 ambiental Ezrr:czromlso Institucional con el medio am- 84,7 89 105,1
|

19

Sistema de financiacion estudiantil

Facilitar el acceso a la educacion superior

PROYECTO APLAZADO PARA

Y
AN

Tl

. J

ELANO 2018
. . . Inculcar el compromiso por el mejoramiento
Cultura d lidad P P J
20 ura de innovacion, calidady continuo, apalancar el plan estratégico y cum- 41,8 40,8 97,6
servicio plir con la propuesta de valor.
21 .Normali.zaci'én s‘ervicio de salud Habilitar los servic‘ios de psic-ologza, medicina 100 828 828
integral institucional general y enfermeria en la Institucion.
22 Empleabilidad y emprendimiento Implementar accio'nes erlbeneﬁcio de nuestros 100 100 100,0
con graduados graduados para su insercion laboral.
|
Garantizar la gestion de la informacion insti-
23 Analytics tucional por medio de la construccion de una 61,7 58,6 94,8
Unica fuente de datos.
24 Sistema de informacion académico H’err.amienta Par.a Fortalécer los procesos aca- 76 7 934
Banner démicos y optimizar los tiempos de repsuesta.
Facilitar la interaccion y la ejecucion de las
Plataf de ed ion virtual
25 atatorma de educacion virtua actividades realizadas por tutores, estudian- 100 100 100,0
Canvas ..
tes y administradores.
|
Aplicativo que busca analizar la capacidad
26 SHD Politécnico instalada de las sedes para conocer la distri- 100 80,2 80,2

bucion 6ptima de la oferta académica, tanto

en la modalidad presencial como en virtual.

@ FNALIZADO

@ ENCURSO
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POLISIGS

Es el Sistema |ntegrac|o de Gestion para E
Sostenibilidad del Politecnico Grancolombiano

Un sistema que trabaja |

PARATI

Optimizar, facilitar y
mejorar continuamente

ALGUNOS BENEFICIOS

nuestro trabajo. @ Mayor satisfaccion de la comunidad
universitaria (mejor calidad en la

Para satisfacer con altos estandares atencion y servicio).

de calidad y servicio las necesidades de la © Sostenibilidad institucional.

Comunidad Universitaria presente y futura. © Estandarizacion y optimizacion de
procesos (documentar y mejorar el

Mantener un buen desempeno ambiental y know-how).

asegurar la salud y seguridad de los grupos © Optimizacién de costos,

de interes. . ) :
! @ Mejoramiento del bienestar y del

clima organizacional.

Mediante la generacion . . . o
8 ’ @ Mejoramiento de la imagen institu-

estandarizacion y evaluacion de .
procesos, politicas, procedimientos, cional.

programas, planes, entre otros, que @ Contribuye a la certificacion de los
estaran en continua actualizacion. Sistemas de Gestién.




Actualmente la Institucion se encuentra desarrollando
la politica y la metodologia para identificar riesgos, que
tienen por objetivo garantizar el cumplimiento de la
estrategia y el optimo desarrollo de la operacion me-
diante prevencion, mitigacion, atencion, transferencia
o la no aceptacion de eventos adversos que afecten a
los intereses institucionales o al aprovechamiento de
oportunidades.
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Como parte de nuestro fortalecimiento institucional,

en el afno 2017 se efectuaron dos procesos que
revisten total importancia, ya que a partir de sus
resultados se identificaron las fortalezas y oportuni-
dades de mejora.

Es asi, como a partir del ano 2013 se inicio con |a
autoevaluacion institucional bianual, contando a la
fecha con tres procesos auto evaluativos. Siendo una
prioridad el seguimiento semestral a los avances y
logros del plan de mejoramiento.

Por otra parte, a finales de 2017 se realizo por
primera vez en la Institucion una auditoria de diag-
nostico a nuestro Sistema Integrado de Gestion -
POLISIGS como primer paso para lograr la Certifi-
cacion de las normas ISO 9001:2015, 14001:2015
y cumplimiento del Decreto 1072 de 2015.

En este diagnostico se evidencio que POLISIGS se
encuentra en un nivel de cumplimiento en la imple-
mentacion del 45%, donde el Sistema de Gestion de
Calidad, se encuentra en un 61%, en el caso del Sistema
de Gestion Ambiental esta en un 30% v para el caso
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, este se encuentra en un 43%.
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Estos son algunos de los principales resultados:

@
EDUCACION VIRTUAL Organos de participacion: ges’_cién
MBS VIRTUAL representantes docentes y estudiantes.

) CSU: disponibilidad y
Egﬁgkég%EssL?PéégR mantenimiento com ut_adores,
velocidad en la conexion a internet.

COMPROMISO DE LAS DIRECTIVAS Consolidacion de la relacion con
CON EL CUMPLIMIENTO egresados y la construccion de su
DE LA MISION INSTITUCIONAL comunidad.

O . ..
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL %ﬂ'gf,?:j;ﬁrgﬁgf
SISNAB.

REGLAMENTO ACADEMICO Posicionamiento de la
marca a nivel regional.

REGLAMENTO DEL PROFESOR

ow
Eﬁciencia en |OS PROGRAMAS QUE RESPONDEN A LAS P :

. EXIGENCIAS DEL MERCADO PraCtlca apllcada.
tramites para LABORAL ACTUAL

reintegro y grados.

Consultorio de .

. EFICIENCIA DE LAS METODOLOGIAS
empleabilidad. Y DIDACTICAS UTILIZADAS PARALA | | Emprendimiento.
Consejeria Personal, ENSENANZA Y APRENDIZAJE

académica y asesoria

extraclase. .
_ |nt<|a_rna_CJO PROFESORES

Apoyo financiero al nalizacion

(modalidad

estudiante. virtual).
FEPOLI
ESCALAFON DOCENTE

AGENCIATROMPO

Sistema de informacion
academico e
integracion de los
sistemas de
informacion.

PRIMER PROGRAMA
TECNOLOGICO VIRTUAL
CON ACREDITACION

OM: OPORTUNIDADES DE MEJORA DE ALTA CALIDAD
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Es muy importante fortalecer las
relaciones con los grupos de interes
a traves de la identificacion, evaluacion
y gestion de sus necesidades y
expectativas, generando asi mejores
vinculos, es por ello, que como
mecanismo de comunicacion contamos
con varios canales, permitiendo
retroalimentar y medir la percepcion

de dichos grupos.

CANALES DE COMUNICACION

Pagina web

Sitios Intranet

Reuniones presenciales

Redes sociales / correo electronico
Correo electroénico institucional
Correo fisico

Intercomunicaciones web
Telefonia

Relaciones publicas

Medios audiovisuales / radio

Puntos de atencion y servicio presenciales



En toda la
cadena de
formacion,
presencialy
virtual.

ASOCIADOS Y
GRADUADOS

Asociaciony
graduados

Directivos,
profesores

de plantay
catedra, tutoria,
profesores por
honorarios y

administrativos.“

ORGANOS DE

GOBIERNO SOCIEDAD
o o
o
o o
o o
o o
o o
o
o
Contratista, Organos de| Comunidades

CSU aliado.
Concesiones.

direcciony
control.

(entorno,
localidades).
Entidades sin
animo de lucro
y entidades
guberna-
mentales

con las que
desarrollamos

convenios.“

Gremios

de primer

y segundo
nivel y sector
productivo

(empresas)

SECTOR
EDUCATIVO

Relaciones con
instituciones
de educacion

media y superior
nacionales e
internacionales.‘.
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En el ano 2016 se publico la
Gltima version de los estandares
de reporte de sostenibilidad

del Global Reporting Initiative
(GRI), esta version que suple

la anterior G4, fue bautizada
simplemente como GRI Standars.
Es importante aclarar que esta es
una actualizacion a G4 mas no

una nueva version.

La materialidad para la Institucion se encuentra re-
presentada en aspectos relevantes que influyen en los
grupos de interés y generen un impacto significativo
social, ambiental o economico. Es en la definicion de
la Estrategia Institucional donde se evidencian estos
temas relevantes a través de sus 7 lineamientos.

Para cumplir con los objetivos y metas planteadas se
efectla seguimiento COn procesos como autoevalua-
ciones, auditorias, reuniones de analisis estratégico
RAE, indicadores de gestion, planes de desarrollo e
iniciativas de mejora, permitiendo actuar de manera
preventiva y oportuna, para garantizar la efectividad
del Plan Estratéegico e impacto positivo para la Institu-
cion y la sociedad.



PASO A PASO

de evaluacion

13 ANALISIS INTERNO

Actualizacion
planes de
mejoramiento
institucional

Procesos gl

Analisis de los
recursos tangibles
e intangibles

de la Institucion

Analisis de la
capacidad
administracion y
utilizacion de sus
recursos

Definicion y
priorizacion de
fortalezasy

debilidades

| PERFILY ESTRATEGIA INSTITUCIONAL | 39

14 ANALISIS DEL ENTORNO

© Analisis de
macroentorno

© Analisis de
microentorno

® ANALISIS FODA:
priorizacion

de hallazgos

del paso 1

1

: IDENTIFICACION

directivo

2 : PRIORIZACION |

3: VALIDACION

materiales del paso 2
y analisis de equipo

(
(
(
(

: REVISION

Definicion de asuntos

4.1

Seguimiento
periodico de los
grupos de interés
por los canales de
comunicacion

4.2

Ajustes en los
asuntos
materiales a partir
de cambios en la
normatividad
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ASUNTOS MATERIALES
ESTABLECIDOS POR
LA INSTITUCION

Y SU COBERTURA
FRENTE ALOS EJES DE
SOSTENIBILIDAD

ACCIONES

} ECONOMICOS

} AMBIENTALES
) SOCIALES

COBERTURA
ﬁ ESTUDIANTES

ENTIDADES PUBLICAS

) &

(5]
=)
(58]

ORGANOS DE GOBIERNO

GREMIOS
Y SECTOR PRODUCTIVO

COLABORADORES

PROVEEDORES

SOCIEDAD

GRADUADOS

SECTOR EDUCATIVO

ROBEE® B

ASUNTOS MATERIALES

SOMOS UNA INSTITUCION
INNOVADORA QUE
RESPONDE DE FORMA
PROACTIVAA LA
TRANSFORMACION DEL
ENTORNO

CONTRIBUIMOS A LA
CONSTRUCCION DE
SOCIEDADES MAS
EDUCADAS

NUESTROS PROCESOS
ESTAN SOPORTADOS
EN TECNOLOGIAS DE
VANGUARDIA

SOMOS UNA INSTITUCION
ORIENTADA AL
ESTUDIANTE, RECONOCIDA
POR SU EXCELENCIA EN EL
SERVICIO

SOMOS PARTE DE UNA RED
GLOBAL QUE GENERA
SOLUCIONES DE VALOR

SOMOS UNA INSTITUCION
FINANCIERAMENTE VIABLE,
SOCIALMENTE INCLUYENTE
Y AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE

SOMOS UNA INSTITUCION
QUE CREE EN ELTALENTO
HUMANO COMO
APALANCADOR DE LA
ESTRATEGIA

A N VANV VN

A N
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ACCIONES COBERTURA

- Sistema de educacion virtual.
- Grupo profesoral competente. - Amplia gama de convenios que favorecen poblacion con é
menores posibilidades de profesionalizarse.

- Cultura Ambiental, asignatura transversal en todos los proEramas académicos.
- Involucramiento de los estudiantes en actividades de sensibilizacion con

el medioambiente fuera del aula. - Desarrollo de proyectos de investigacion formativa para
identificar problematicas ambientales en los cerros Orientales.
- Capacitacion en buenas practicas ambientales a la comunidad aledaria.

- Socializacion de la Politica Ambiental y buenas practicas ambientales
a la comunidad Grancolombiana.

- Cobertura a nivel nacional y en zonas rurales a través de la educacion virtual y nuestros
CSU. - Diferentes alternativas de formacion: desde articulacion con colegios por medio de
programas de formacion para el trabajo hasta posgrados.

- Optimizacion de procesos soportados en sistemas de informacion posicionados a nivel %

- Programas académicos pertinentes e innovadores.

mundial a través de la aplicacion de las mejores practicas del mercado.
- Recursos académicos apropiados, con técnologia de punta que soportan los programas
académicos.

- Programa de Permanencia en el Poli: desarrollo de estrategias que propenden por el logro
academico y la graduacion de los estudiantes. - Convenios con entidades financieras para
facilitar el acceso a créditos estudiantiles para el pago de matriculas.

- Programa de Permanencia en el Poli: Seguimiento y apoyo a estudiantes identificados en
riesgo de desercion. - Contribucion con la formacion integral y la proyeccion social de la
comunidad universitaria a través de disciplinas complementarias en ambitos fisicos, intelec-
tuales y ladicos.

G
D@

- Convenios interinstitucionales de cooperacion con instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales.

- Programa de becas para movilidad internacional de estudiantes con excelente desempefio
academico.

- Portafolio de programas académicos en toda la cadena de formacion, en las modalidades

presencial y virtual. - Recaudacion de fondos y donaciones por parte de aliados y convenios

empresariales a través del programa de Responsabilidad Social Huella Grancolombiana. -

Estrategias académicas, comerciales y de mercadeo con el sector productivo a través de los
rogramas de educacion continua.

- Planes Ambientales: 1. Manejo de agua. 2. Ahorro y uso eficiente de energia.

3. Manejo y ahorro de papel. Zf Manejo de emisiones atmosféricas: Implementacion de la
tecnologia limpia Euro Ill'en el servicio de transporte que se presta a la comunidad
universitaria. 5. Mantenimiento de las especies forestales. 6. Manejo de residuos solidos.

® ® ®6® ® ®

D&
DA®ES

- Becas y beneficios otorgados a través del programa de Responsabilidad Social Huella
Grancolombiana sin discriminacion de raza, religion, género, condicion fisica, nacionalidad,
edad, partido politico, ideologia. - Programa de monitorias.

- Apoyo a fundaciones.

®

- Planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados del indice de ambiente laboral. -
Plan de formacion y capacitacion para colaboradores. - Plan de desarrollo de carrera
administrativos y profesores (Escalafon Docente).

®
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DOCENCIA

INNOVACION EN LA GESTION ACADEMICA

Los desafios que enfrenta el sistema educativo en un contexto social, economico,
politico y cultural, incierto y cambiante, requieren de una verdadera revolucion de
las formas tradicionales de educacion. El aprendizaje y los actores que transitan por
las instituciones han cambiado significativamente, por esta razon en el Politécnico
Grancolombiano promovemos la participacion de los profesores en este gran reto

de transformacion pedagégica.

Convocamos a la comunidad docente a proponer Los proyectos presentados se caracterizaron por

ideas de innovacion que se conviertan en estrategias su pertinencia pedagogica, su alta vocacion y el

que promuevan el aprendizaje significativo, que aprendizaje colaborativo. A partir de 2018 se desa-
cambien los paradigmas tradicionales enfocados en la rrollaran diez proyectos de innovacion que impactaran
ensenanza y desarrollen en los estudiantes las compe- decididamente las apuestas formativas de nuestra
tencias propias del siglo XXI. Ideas que equiparen las institucion, generando una impronta propia en nuestro
formas de aprendizaje y las didacticas, con las deman- modelo de educacion de vanguardia.

das por entorno social y productivo, que promuevan el
pensamiento critico, la capacidad creativa, la solucion
de problemas y el dominio de la informacion para la
toma de decisiones.
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FORMACION DOCENTE

Graduacion nuevos tutores
de la modalidad virtual

LLa modalidad virtual del Politécnico Grancolombiano
cuenta con tutores altamente calificados, que se
encargan de transmitir su conocimiento y apoyar a los
estudiantes durante su proceso formativo.

Para seguir brindando una educacion virtual de calidad,
la Institucion dio la bienvenida a 440 nuevos tutores,
graduados del diplomado en Herramientas para la
Ensenanza Virtual. Esta formacion se desarrollo bajo
cuatro modulos de formacion: tutoria, comunicacion,
evaluacion y manejo de plataformas.

Nuevo plan de formacion docente
en alianza con la Fundacion Telefonica

La Facultad de Ciencias Sociales y Gestion Humana,
con el apoyo de la Fundacion Telefonica, realizo el lan-
zamiento del Plan de Formacion Docente, liderado por
Carlos Augusto Garcia, decano de la facultad, quien
explico que es una apuesta institucional que tiene el
reto de construir una comunidad desde los aprendizajes
colectivos, compartidos desde la reflexion y la practica.

Maria Jimena Duran, vocera de Fundacion Telefonica,
indico que este convenio formativo busca que los
docentes se capaciten de forma virtual y presencial,
con un acompaﬁamiento permanente que les permita
enriquecer las aulas de clase.
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EVENTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNAS

Programadores modelo
de ensenanza practico

Con el trabajo realizado por el ingeniero Rafael
Garcia, decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas, y al aporte de docentes y estudiantes, el
POLI ha implementado un modelo de ensenanza
practico, basado en el entrenamiento de los que
quieren dedicarse a la programacion.

La meta de nuestra Institucion es participar en la
International Collegiate Programming Contest (Con-
curso Internacional Universitario de Programacion)

y obtener uno de los reconocimientos. Para lograrlo
es necesario contar con estudiantes preparados; por
eso, se esta trabajando con los alumnos de primeros
semestres para reforzar las competencias y darles a
conocer los beneficios de participar en el certamen.

Create Camps

Create Camps es un proyecto que lleva la educacion
a otro nivel, una experiencia de inmersion social, que
sale de lo teorico para ejercer la practica en el campo
de accion.

Gracias al apoyo del Director de Educacion y Hu-
manidades Diego Delgado y el docente Pablo Rivera
de la Facultad de Ciencias Sociales, encargados del
proyecto Create Camps, se realizo una salida peda-
gogica a la Zona Veredal Transitoria de Normalizacion
(ZVTN) de las Farc en el municipio de lcononzo,
Tolima. Los grancolombianos, entre estudiantes y
docentes, que participaron de esta enriquecedora
experiencia conocieron e interactuaron con mas de
270 exguerrilleros que estan a la espera del transito a
la vida sin armas.

Simulacion de ne/%\ociacién
entre China y el Mar Meridional

Acompanados por Sandra Chicas, docente del pro-
grama de Negocios Internacionales del POLI, se llevo
a cabo un ejercicio académico de simulacion de ne-
gociacion, que en conjunto con la Escuela Militar de
Cadetes José Maria Cordoba y la Colombo Germana,
permitio desarrollar una actividad enriquecedora, al
dar posibles soluciones al conflicto que actualmente
P 9
se desarrolla entre China y el Mar Meridional, al
tiempo que fortalecio las habilidades en medios alter-

nativos de resolucion y negociacion de conflictos.




Lo mejor del POLI Music Fest

Con una excelente produccion y un gran pablico, se
realizd una nueva version del POLI Music Fest 2017,
uno de los eventos mas importantes y divertidos de
nuestra institucion que sirven como plataforma para
que bandas emergentes se den a conocer y como
practica para los estudiantes de Medios Audiovisuales.

Bandas como (@LakEsenciaBand, Megaphono, Floren-
cia Park, Juan Bohorquez y Suakata, se encargaron de
llenar con la mejor energia nuestro auditorio.

Formacion por retos

Para que la experiencia de los estudiantes sea integral,
la Institucion cred “Formacion por retos”, un proyecto
que tiene por objetivo revolucionar la vida universitaria
para desafiarse en materia laboral a través de un espa-
cio alternativo de aprendizaje en el que los estudiantes
aprenden “a hacer” y traspasan sus conocimientos
teoricos.

Colombian ICPC Training Camp

El programa de Ingenieria de Sistemas del POLI desa-
rroll6 esta actividad que reunio a varios grancolombia-
nos y estudiantes de diferentes universidades del pas,
quienes demostraron sus conocimientos a través de
una competencia de programacion.

El evento fue realizado con la coordinacion del
profesor Andrés Nino y el decano de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas, Rafael Armando Garcia
y conto con el acompanamiento de destacados do-
centes internacionales.



CONFERENCIAS

@ Marketing personal

La facultad de Ciencias Sociales y el programa de
Derecho organizaron una conferencia de Marketing
Personal que conto con la participacion de los docentes
Leonardo Ziniga, del programa de Psicologia; Mauricio
Hernandez, del programa de Derecho, y Daniel Apaza,

quien fue el encargado de presentar la actividad.

Con las conferencias “Marketing Personal” y
“Competencias Profesionales”, nuestros docentes se
encargaron de mostrar a los estudiantes herramientas
y elementos para que puedan potencializar sus habili-
dades, competencias y destrezas que han adquirido a
lo largo de su carrera.

El secreto del
emprendlmlento social

Para orientar a los estudiantes que estén interesados
en emprender un proyecto que genere alto impacto
en las comunidades, la docente Sandra Chicas orga-
nizo una conferencia que dicto Jan Rehak, docente
del Tecnologico de Monterrey; también explicaron
como implementar la metodologia de casos directa-
mente en el aula.

Innovacion, herramienta clave
para emprender

David Hernandez Salazar compartio con varios
estudiantes del Politécnico Grancolombiano la confe-
rencia “Ludofono: Una experiencia de innovacion con
impacto social”. En el evento, se refirio a su caso de
exito y los incentivo a perder el miedo, al emprender
nuevos proyectos.

El Ludofono es un instrumento, desarrollado por Her-
nandez, a partir del cual se pueden implementar pro-
cesos de aprendizaje sencillos y optimos de acerca-
miento a la interpretacion instrumental. La innovacion
ha tenido un gran impacto social, y ha obtenido varios
reconocimientos como el premio Mision Impacto de
RCN y el premio Innovadores de América.

Retos empresariales para una
perspectiva gerencial

El director de Comunicaciones Externas de la
Empresa de Energia de Bogota, Luis Miguel Gomez,
compartio durante una conferencia, las estrategias
desarrolladas por esta compania para lograr un creci-
miento optimo a partir de la innovacion.



Adicionalmente, se refirid a la historia y al futuro de la
energia y el gas natural, con el objetivo de identificar
algunas estrategias para el desarrollo de soluciones
energéticas, la apertura de mercados a partir de la
interconexion y la reduccion de emisiones.

El fatbol, un referente para los
emprendedores

Tomando como ejemplo el fitbol, la docente de la EAE
Business School Pilar Llacer, compartio con los granco-
lombianos los principios que se deben tener en cuenta a
la hora de emprender un negocio. La charla fue liderada

por el Departamento de Movilidad del POLI.

Una caja de herramientas
para el exito

El stand up management Caja de Herramientas se
propuso mezclar elementos Gnicos de alto impacto
en donde se mezclan el humory la estrategia, para
desarrollar una marca personal de alto valor, novedosa
e inspiradora para alcanzar el éxito a nivel personal,
profesional y laboral.

Los alumnos de postgrados de Bogota y Medellin

conocieron multiples herramientas para desarrollar
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sus habilidades de comunicacion asertiva, creatividad
e innovacion. El conferencista invitado fue Cesar
Suarez, reconocido a nivel internacional por su habili-
dad como narrador escénico.

@ Vision economica y

perspectiva del mercado

El gerente de estrategia y comisionista de bolsa del
grupo Corbanca, Andrés Felipe Piedrahita, compartio
con la comunidad académica su experiencia en el
ambito de los negocios y las inversiones alrededor del
mundo, afirmo que la academia es muy importante
en el campo de los negocios, en la medida en que se
relacione con la realidad. El evento estuvo a cargo del

departamento de Economia y Negocios Internaciona-
les del Politecnico Grancolombiano.

Cabecera satelital DTH

Gracias al apoyo del Ingeniero Octavio Forero,
experto en cabeceras satelitales, los grancolombianos
del programa de Ingenieria en Telecomunicaciones,
ampliaron sus conocimientos en la conferencia “Im-
plementacion de una cabecera satelital DTH”.
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A Las redes sociales
@ y el medio ambiente
En el Auditorio Jaime Michelsen se llevo a cabo la
conferencia “La comunicacion ambiental en las redes
sociales”. Experiencia del movimiento ambientalista
colombiano, a cargo de la Facultad de Mercadeo
Comunicacion y Artes.

El cirujano, filosofo y ambientalista colombiano, Ca-
milo Prieto, estuvo a cargo de la charla. El objetivo fue
compartir la experiencia que ha tenido el movimiento
ambientalista en las redes sociales para la proteccion

del habitat.

@ Administrando la felicidad

Los administradores grancolombianos conocieron de
la mano de expertos como la felicidad laboral y los
beneficios que una organizacion ofrece a sus cola-
boradores, son pilares del crecimiento de cualquier
organizacion.

Entre los ponentes que nos acompanaron, Andrés
Ramirez, con su conferencia “Educando para la Feli-
cidad”, y German Felipe Valencia, con su conferencia
“La felicidad en el trabajo”, de la gran empresa a las

Mipymes.

Una nueva forma
de ver el marketmg

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI y el
programa de Mercadeo y Publicidad, estan cada vez
mas comprometidos con el desarrollo profesional de
nuestros grancolombianos, por esto, organizaron una
charla académica con expertos en marketing, que nos
muestran las tendencias en el mundo del mercadeo
como el “Neomarketing” que se ha tomado las
empresas.

Evaluacion
economica ambiental

Charla organizada por el Programa de Tecnologia

en Gestion Ambiental de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Economicas y Contables, conto con
la participacion de David Quesada, economistay
fundador de Valterra, empresa que promueve el de-
sarrollo sostenible quien hablo sobre las competencias
necesarias que se deben tener en cuenta a la hora

de realizar una consultoria en evaluacion economica
ambiental.




Aprendiendo sobre “turismo
de experlenmas”

La Escuela de Turismo del POLI, busca que sus
estudiantes estén preparados para trabajar en las
diferentes tendencias turisticas que se presentan con
el pasar del tiempo. Por eso, realiza constantemente
conferencias que les dan herramientas para afrontar el
mundo laboral que les espera.

En esta oportunidad, Martin Tanzi, master en desa-
rrollo turistico sustentable de la Universidad del Mar
del Plata, visito nuestra Institucion y hablo sobre su
experiencia en Nepal, haciendo uso del turismo para
erradicar la desercion poblacional en una conferencia
titulada “El turismo como herramienta de desarrollo
local: Turismo comunitario en los Himalaya, Nepal”.

éPor qué no ser emprendedor?
o

Desde la Facultad de Ciencias Administrativas, Econo-
micas y Contables, junto al Departamento de Practicas
de Huella Grancolombiana, se llevo a cabo un evento que
tuvo como invitado a Diego Rios, emprendedor y actual
lider de crecimiento de Rappi en Colombia y México,
también destacado por su trabajo como co-fundadory
director de Marketing de Tarefa.co, quien mostro a los

grancolombianos lo que para él significaba emprender.
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Los retos de nuestros
futuros perlodlstas

En la catedra inaugural del Departamento Académico
e Comunicacion, bajo el nombre de Datos, Historias

de C , bajo el bre de Datos, Hist

y Realidades se llevo a cabo la reflexion acerca de los

retos que deben asumir los profesionales en un pas

que, cada vez mas, reclama por un periodismo menos

“fashion” y mas investigativo.

Carlos Huertas, director del portal periodistico
CONNECTAS, y Edilma Prada, consultora de pro-
yectos en la organizacion Consejo de Redaccion plan-
tearon los actuales retos a los futuros profesionales de
la comunicacion social y el periodismo.

Seminario de

economia del POLI

Con importantes invitados como Jordi Finazzi,
director general de PRISA Mdsica, se desarrollo en

su séptima version el Seminario de Economia en el
cual se plantearon temas como la influencia de la
industria musical en la economia a partir del cambio
de plataformas para escuchar, creary conocer msica,
la desmaterializacion de los activos financieros, la res-
ponsabilidad social, economia digital y otros aspectos
coyunturales del mundo economico.




i\ ;Como deben pensar las
@@ ¢organizaciones del siglo XXI17?

El programa de Comunicacion Social y Periodismo
con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacio-
nalesy el apoyo de la Universidad de Alcala, realizaron
una charla educativa donde el exponente espanol
Pedro Casado abordo temas como los ambitos de
poder en las sociedades democraticas, el valor de la
influencia y la diplomacia corporativa, el lobby empre-
sarial y la accion comercial exterior de los Estados.

Congreso de

contaduria publica
Los alumnos del programa de Contaduria Piblica
asistieron al XV Congreso Nacional de Docentes
de Contaduria Pablica que se realizo en alianza con
la Fundacion para la Investigacion y Desarrollo de la
Ciencia Contable FIDESC. Este evento conto con

diferentes exponentes nacionales de distintas univer-

sidades del pais.

Retos de |a responsabilidad social
universitaria

Organizado por la Facultad de Ciencias Administra-
tivas, Economicas y Contables se llevo a cabo el 4°
Seminario Internacional: Retos de la Responsabilidad
Social Empresarial en Latinoamérica. El evento estuvo
destinado, entre otros, al énfasis que las universidades
realizan a la responsabilidad social dentro de estas.

@A Las leyes de la psicologia

Nl y la neuropsicologia forense

El programa de Psicologfa del POLI realizé un
conversatorio en el que los alumnos repasaron los

derechos y deberes que deben tener en cuenta, una
vez comiencen a trabajar con pacientes.

Durante el evento, también se analizo el papel de la
neuropsicologia forense en la sociedad. El abogado

y psicologo, Gerardo Hernandez explico algunos as-
pectos clave acerca del secreto profesional y la forma
como esta reglamentado en la Constitucion Nacional.
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[Il Seminario
Y |nternacional de |og|st|ca

Gracias a la iniciativa del Politécnico Grancolombiano
y con el apoyo de la Fundacion Colombo-Germana,
la Corporacion Universitaria Iberoamericana, la Fun-
dacion Universitaria Konrad Lorenz y la Corporacion
Universitaria UNITEC, se desarrollo el IIl Seminario
Internacional de Logistica y el XI Simposio Inter-
nacional de Logistica, donde se mostraron casos de
éxito, los retos de las empresas en temas logisticos y
las tecnologias aplicadas a las operaciones y servicios
logisticos.

Habilidad, creatividad y disciplina,

las cualidades de un mgeniero

La facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas desarrollo
el primer ciclo de conversatorios denominado “Expe-
riencias que marcan huella” realizado por Edgar Baron
y Juan Sebastian Grisales.

Johan Romero, Andrés Ballesteros y Claudia Marcela
Rojas graduados del Politécnico Grancolombiano

e invitados especiales a este nuevo conversatorio,
hablaron desde su experiencia laboral sobre las cuali-
dades, dificultades y retos que tienen los ingenieros en
la vida laboral.




GESTION DOCENTE

PROFESORES POR TIPO DE CONTRATACION

CATEDRA MODALIDAD PRESENCIAL
(pregrado)
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ESCALAFON
PROFESORES POSTGRADO
(Honorarios)
<8 13 Inicial
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158 Auxiliar
11 Asistente
13 Asociado

TUTORES MODALIDAD VIRTUAL
(pregrado)

Nuestros docentes disfrutan
de un nuevo espacio

El Politécnico Grancolombiano diseno un espacio
exclusivo para todos nuestros docentes. Esta nueva
sala, esta dotada con implementos que permiten a
nuestros profesores descansar en sus ratos libres o
realizar sus tareas de manera tranquila.

Herramienta tecnolégica para la gestion
de informacion docente

En 2015 la institucion tomd la decision de centralizar
toda la gestion docente (seleccion, contratacion, induc-
cion, evaluacion) en la Gerencia de Gestion Humana.

Para soportar esta labor, el manejo de la informacion
se vuelve fundamental, por esta razon, se empezo a
trabajar en una herramienta tecnologica que permita
la consolidacion de los datos de los docentes.

1 Titular
14 Directores de Departamento

- 10 Instructor Bienestar
15 Tutor Medio Tiempo

El aplicativo de gestion docente se divide en dos fases:

e Fase: captura de datos personales, laborales y de
contratacion del colaborador en el momento de
contratacion.

* Fase 2: consolidacion de la informacion laboral
actual e historica de cada uno los docentes, con el
fin de integrar todos los parametros y criterios de
asignacion de la carga docente y brindar cuadros de
control de los docentes a la academia.

El avance de la fase 1 de este desarrollo tecnologico,
ha permitido una mejor administracion de la gestion
docente, la disminucion en el uso de papel al reem-
plazarlo por documentos digitales y la disminucion de
tiempos, procesos y mejores practicas en el area.
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INVESTIGACION

A través del disefo y el desarrollo de procesos sistematicos, creativos y flexibles para la promocion

de grupos, desarrollo de proyectos de investigacion y divulgacion del conocimiento, se fomenta la
investigacion y se contribuye a dar soluciones a problemas de un mundo cada vez mas complejo y a la
apropiacion de las mdltiples oportunidades que ofrece la globalizacion.

PROFESORES INVESTIGADORES TIEMPO COMPLETO

GRUPO DE,

Jaime Castro Martinez Psicologia, Educacion Maestria
Facultad de Ciencias Sociales Cult 8
Luis Martin Trujillo Florez y Lultura Maestria 0
e
Maria Alejandra Pineda Maestria 2
Ménica Lucia Fernandez ~ Facultad de Ciencias Economia. Derechos Doctorado 3
Administrativas, Economicas Globali v
Julieth Sorany Alzate y Contables y \olobalizacion Maestria (C) 2
Naidi Duque Cante Maestria 4
e
Aida Ximena Ledn Doctorado (C) 1
) Mercadeo 1+2
Oscar Robayo Facultad de Mercadeo, Doctorado (C) 2
Comunicacion y Artes o -
Mireya Baron Pulido gg:r;wel;r;;\(;:uon Estratégica Doctorado (C) 3
César Quinones Facultad de Ingenieria FICB-IUPG Doctorado 4

Ciencias Basicas




CATEGORIZACION DE GRUPOS
DE INVESTIGACION COLCIENCIAS

En la convocatoria nacional para
el reconocimiento y medicion de
Grupos de Investigacion, Desarro-
llo Tecnologico o de Innovacion y
para el reconocimiento de Inves-
tigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- SNCTel 2017, Numero: 781.

INVESTIGADORES

GRUPO/ANO
Mercadeo [+2

Facultad de Ingenieria Ciencias Basicas

(FICB-PG)

Psicologia, Educacion y Cultura (PEC)
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Comunicacion Estratégica y Creativa

(CEQ)

Economia, Derechos y Globalizacion

(EDG)

R = Reconocido

RECONOCIDOS COLCIENCIAS

RESULTADOS
C

COMUNICACION
ESTRATEGICA Y
CREATIVA (CEQ)

ésar Palencia Triana

Maria José Casasbuenas Ortiz U

Paola Helena Acosta Sierra

Carlos Ariel Ramirez Triana

ECONOMIA,
DERECHOS
Y GLOBALIZACION
(EDG)

Hernando Rodriguez Figueroa

Maria Alejandra Pineda Escobar

Monica Lucia Fernandez Munoz

Naidi Duque Cante

e

Alvaro Hilarion

FACULTAD

DE INGENIERIA
CIENCIAS BASICAS
(FICB-PG)

Andy Rafael Dominguez Monterrosa
Camilo Andrés Ramirez Sanchez T

Jaime Andrés Posada Restrepo

José Rafael Narvaez Altamiranda

Edwin Leonardo Ortegon Cortazar

MERCADEOQO I+2

Sandra Patricia Rojas Berrio

Oscar Javier Robayo Pinzon

Investigadores

PSICOLOGIA,
EDUCACION
Y CULTURA (PEC)

Nicolas Arias Velandia

Carolina Jurado Bernal

86
0 6

Asociados

Investigadores
Junior

4

14



EVENTOS DE _
INVESTIGACION
FORMATIVA

En 2017, por segundo afo consecutivo, un semillero
de la institucion obtuvo una de las mas altas califi-
caciones en el Encuentro Nacional de Semilleros de
Investigacion de la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (RedCOLSI). Esta distincion permitira
que el grupo “Comunicacion estratégica y desarrollo
sostenible” liderado por la docente Teresa Nino,
participe en el Encuentro del Movimiento Cientifico
Norte Nordeste (MOCCIN) de Brasil que se llevara a

cabo en el mes de octubre de 2018.

Evento interno
® 4o Encuentro Interno de Semilleros
de Investigacion.

Evento regional
® XV Encuentro Regional RedCOLSI Nodo Bogota.

Eventos nacionales

® Congreso ASCOLFA 2017 (Neiva).

2T ® Encuentro Nacional RedCOLSI (Barranquilla).
| ® Coloquio Janior de Semilleros de Investigacion

EAN (Medellin).

' _ ® VI Encuentro Internacional de Investigacion en la
: Universidad Francisco de Paula Santander Ocana
A | (UFPSO).

Evento internacionales
® Congreso ESI BRASIL (agosto, Brasil).
b d ® Academia de ciencias Administrativas A.C.

} o (ACACIA) 2017 (mayo, México).
oy ® CSB 2017 (Julio, Argentina).
IL ® 8° Seminario de Economia (Panama).
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SISTEMA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA (SIU)

SISTEMA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

TRABAJOS DE GRADO

S
|

EMILLEROS |
DE INVESTIGACION

PR EMIOS Y Administracion e Informatica, México, 2017 - area

R ECO N OC I Ml E NTOS de EduE:a.cién en Contaduria, Admin.istracién e
A INVESTIGACIONES Informatica. Otorgado por los organizadores del

Congreso: Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion de

Observatorio Educacion Virtual Mexico (ANFECA), Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Admi-
® Presentacion de resultados del proyecto de inves- nistracion (ALAFEC) y la Universidad Nacional
tigacion “Logro educativo en educacion superior Autonoma de México.
presencial, virtual y a distancia en ciencias econo-
micas” realizado conjuntamente por la Institucion ® Reconocimiento al trabajo “Capacitacion y For-
Universitaria Politécnico Grancolombiano y la macion de Docentes por medios no presenciales:
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - Sede exploracion inicial en el Sistema de Informacion
Uniminuto Virtual y A Distancia, que conté con de la Inversion Privada en Educacion (SIIPE)”,
financiacion externa del Instituto Colombiano para durante el evento acadéemico Convergencias
la Evaluacion de la Educacion (ICFES). Educativas, organizado por la Fundacion Empre-

sarios por la Educacion que se llevo a cabo en la
® Mencion de Honor por Mérito de Investigacion Pontificia Universidad Javeriana de Bogota en
del XXII Congreso Internacional Contaduria, Jjunio de 2017.
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DIVULGACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

Observatorio Educacion Virtual ® Enelevento se presentaron los resultados de la
investigacion “Mobile Learning: i-Pad” en el aula

® Presentacion de trabajo en (EDUCASE) para la de la Institucion Universitaria Politécnico Gran-
asociacion de tecnologia de educacion superior y la colombiano en sesion de posters del evento.
comunidad mas grande de lideres y profesionales Este es uno de los eventos mas grandes de edu-
de IT comprometidos con el avance de la educa- cacion y tecnologia, y contd con la participacion
cion superior. Para el Annual Meeting que se llevo en esta modalidad de tan solo cinco instituciones
a cabo en Philadelphia (Pennsylvania, Estados de educacion superior con sede fuera de los
Unidos), durante octubre y noviembre de 2017. Estados Unidos.

EDITORIAL
Libros publicados

Reflexiones sobre la
infraestructura y el uso
de sistemas inteligen-
tes en la logistica.

Production of biofuels for
transport in Colombia:
An assessment through
sustanability tools.

Matematicas para e

d Ingenieria. Métodos .
MATEMATIC A SN LA GUERRA
INGENIERIA HEERTIChE

La guerrava
alaescuela ll.
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Ferias nacionales

FILBO Feria Internacional del Libro de Bogota 2017 : £ TODOS TENEMOS LNA
25 de abril al 8 de mayo, Corferias. JRIISTORIA GUE CONTARI

Feria del libro de Manizales. Universidad de Caldas

27 de septiembre al 4 de octubre 2017. 29'Feria 3 al 7
i ﬁei L|I:m:: el

Feria del Libro Universidad de Antioquia. Medellin oo o e i o _:":-E:“

5 al 9 de octubre 2017. e g e

2a Feria del Libro y la lectura de Neiva. Huila e ! INTERMEC
6 al 9 de octubre 2017, o LI bR.

Feria del Libro de Cali. Valle del Cauca |b|g;ﬂ£%§$l
20 al 31 de octubre 2017.
11 Fiesta del Libro y la cultura de Medellin. 1 1"'='E5”'":""1 H
[1l Salon Iberoamericano del Libro Académico | TouiT
15 al 17 de septiembre.
Ferias internacionales ,
y FERF R TuR Y i
Panama / Feria del Libro de Panama 2017, = SHCETTRR ::i a7 [[ﬂi ns 'I

Colombia pais invitado de honor

15 al 20 de agosto 2017, Atlapa Convention Center.

(il T L |_
...|,| | |.|.| .
Mexico / Feria Internacional del Libro Universitario

FILUNI 2017, Universidad Nacional Autonoma de
México UNAM, 22 al 26 de agosto.
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PUBLICACION SCOPUS

DOCUMENTOS PUBLICADOS POR ANO

5
4
3
2 2 2 2
S & 8§ 5 8 & g 5 g g F g9 og¢&
S o o o o o o O
S 8 |8 & B R & & & & & & &«
NUESTROS SOCIOS o=
EN COLOMBIA = -
; v. T URTVERSIDAD -
'%._ T ;.; _N; Hﬁ%%%lﬁAL Universidad de
) ;"‘% g I_. nE BTLUAOT A IOS Andes
S8 =
=D —&/] konrAD
v/ LORENZ
AVERIAN
~.=") UNIVERSIDAD —
=4 EAFIT, =24
- ® by l.l
- LTS
Fundacicn

== @ _\ Universidad de América
- UNIVERSIDAD | = :
SERGIO ARBOLEDA | == l 7 /

Fuente: Scopus, fecha de consulta 28 de febrero de 2018 \\‘
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CANADA

ARGENTINA

ESTADOS =
UNIDOS ESPANA

PAISES BAJOS

ALEMANIA

bl ReaPeabeafeofeo ol

DUKE UNIVERSITY
UNIVERSITAT DE VALENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

WESTERN WASHINGTON UNIVERSITY
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
GOTTFRIED WILHELM LEIBNIZ UNIVERSITAT

FREIE UNIVERSITAT BERLIN

E./YOUNG TRANSACTION ADVSY. SERV. BV
CENTER FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT
BOSTON UNIVERSITY SCHOOL OF PUBLIC HEALTH
APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA RESEARCH GROUP
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114

PROYECTOS

FMCA: 93 \
FCAEC: 17
FICB: 3
FCS: 1

- -

-
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{309

ESTUDIANTES
IMPACTADOS

FMCA: Facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes FCS: 5
FCAEC.: Facultad de Ciencias Administrativas, )

Economicas y Contables

FICB: Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
FCS: Facultad de Ciencias Sociales
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Articulamos iniciativas y actividades de inclusion que

nacen de las propuestas académicas de docentes y

estudiantes, enfocadas en impactar el bienestar de las

comunidades por medio de proyectos replicables, de

investigacion y fomento al emprendimiento.

COMUNIDAD
Semillitas POLI

Espacio disefado para los hijos de los estudiantes
de la jornada nocturna y de los colaboradores de

la Institucion que deben trabajar los sabados. Los
estudiantes practicantes del programa de psicologia
contribuyen en la formacion integral de los nifos a
través de actividades culturales y deportivas.

Restauracion Ecolégica

Con la contribucion de profesores y estudiantes del
Programa de Gestion Ambiental, se realizaron dife-
rentes actividades de impacto ambiental en la Ronda
de la Quebrada de las Delicias buscando una solucion
participativa a las problematicas ambientales y socia-
les. Fue retirado el retamo espinoso (especie invasora
en el ecosistema), con la participacion e integracion
de las comunidades de los Barrios Bosques Calderon

Tejada Pardo Rubio, Juan XXIII, Nueva Granada y
varias ONG.

POLI voluntariado

Capacitacion y Asesorias

® Los docentes de la facultad de Ciencias Administra-
tivas, Economicas y Contables lideraron talleres de
capacitacion a comunidades vulnerables y a la Fun-
dacion de Lustrabotas de Bogota sobre fundamentos
de mercadeo, contabilidad, hombre y medio ambien-
te, servicio al cliente, economia y negociacion.

® Se realizaron asesorias a empresas de turismo sobre
Normas Tecnicas Sectoriales solicitadas por el Vice-
ministerio de Turismo y de obligatorio cumplimiento
en la fase de diagnostico e implementacion.

® Entemas de cultura ambiental, realizaron capaci-
taciones en Buenas Practicas Ambientales sobre
prevencion, manejo y clasificacion de residuos soli-
dos, integrando a la comunidad de los barrios Nueva
Granada, Pardo Rubio y Bosque Calderon Tejada.

Alianza con Clinica Cardio Infantil

Voluntariado con pacientes menores de edad con
enfermedades cronicas. Desde la practica profesional
de los estudiantes del programa de psicologia y con el
apoyo del consultorio psicologico, semanalmente se
realizan labores que involucran acciones de arteterapia,



acompanamiento en el dolor y, transformacion de

familias y pacientes. Los supervisores del consul-
torio apoyan dicha labor con talleres de equipo y la
coordinacion del area Pedagogica Hospitalaria y sus
colaboradores.

Voluntariado Fundacion Proyecto Union

Los estudiantes del consultorio psicologico participa-
ron como voluntarios a través de actividades lGdicas
para la Fundacion Proyecto Union, Institucion que se
dedica a la atencion de poblacion vulnerable menor
de edad y sus madres cuidadoras.

Capacitacion sobre Prevencion

y Erradicacion del Trabajo Infantil

El area de Responsabilidad Social Huella Granco-
lombiana en colaboracion con Pacto Global - Red
Colombia llevo una conferencia sobre prevencion

y erradicacion del trabajo infantil. A la conferencia
conto con mas de cien asistentes entre estudiantes
de la modalidad presencial, docentes, colaboradores 'y
proveedores, y fue vista por mas de tres mil personas
por streaming.

Conferencia en Educacion Financiera
A través de la alianza con el Banco de Bogota, se dio
inici6 a un ciclo de conferencias para fortalecer las

competencias en educacion financiera de los futuros
graduados de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Economicas y Contables. Asistieron 45 estudiantes.

Muestra Empresarial de

Microempresarios - Poblacion vulnerable

La Fundacion Proyectar sin Fronteras, entre otras
fundaciones, hicieron presencia en la Feria de
Microempresarios, con el fin de exhibir sus produc-
tos y recibir asesoria de los docentes del area de
finanzas.

Brigada Juridica

Dentro del marco de la feria de Servicios Integrales
de la Secretaria de Integracion Social, realizada por el
Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion se
presto el servicio de asesoria juridica a los campesinos
de la vereda el Verjon del municipio de La Calera.

Jornadas de Analisis Juridico

Realizadas por el programa de Derecho. Varios
expertos se reunieron para discutir la interpretacion

y aplicacion que esta siendo dada a los derechos y
deberes de los habitantes de calle. Fue presentado un
breve analisis de la intervencion que el Estado y de lo
que las diferentes alcaldias han hecho para mitigary
disminuir esta problematica social.
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Servicio LEGALAAP

Es un nuevo servicio que permitira que las personas
se beneficien de manera gratuita de los servicios que
ofrecen los consultorios juridicos de las universidades
aliadas, dentro de las cuales el POLI hace parte como
proyecto piloto del Ministerio de Justicia.

Intervencion comunitaria Barrio Bosque
Calderon Tejada en alianza con Habitat

Huella Grancolombiana, el programa de psicologia y la
Asociacion Habitat para la humanidad (Colombia) se
aliaron con el proposito de generar bienestar social. Se
realizaron visitas domiciliarias a los preseleccionados
para la recepcion de beneficio de construccion y
remodelacion de casas.

Formacion por retos

Es un espacio alternativo de aprendizaje multidisci-
plinario, que con la asesoria de docentes de todas las
facultades busca que veinticinco estudiantes de dife-
rentes programas académicos, apliquen las habilidades
y competencias demandadas por el sector productivo
(empresarial, social, economico, ambiental y soste-
nible entre otros) a través de diversas metodologias y
modelos pedagogicos que son producto del autoes-
tudio, el seguimiento a tutoriales, las certificaciones,
el seguimiento a contenidos virtuales y presenciales
en donde el analisis de evaluacion denota la diferencia
entre el hacer empirico y la fundamentacion como

producto del hacer y del analisis.

Centro de Consultoria |nterdiscip|inaria

La unidad del departamento Investigacion, adelanto
asesorias a medianas y pequenas empresas con mode-
los de consultoria y resolucion de desafios del sector
empresarial Pymes en Bogota y Medellin y proporcio-
no soluciones satisfactorias a siete companias.

Mercury Robotics Challenge

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas participaron en la competencia internacional
coordinada por Oklahoma State University — OSU.

El desafio consistio en disefiar un robot que fuera
controlado a través de internet por medio de una ca-
mara con el conductor ubicado a una distancia minima
de 80 Km. En la version 2017, que se realizo en Bo-
gota, participaron cuatro estudiantes del Politécnico
Grancolombiano y obtuvieron un reconocimiento por
su trabajo.

Ingenieria, velocidad y creatividad

El Politecnico Grancolombiano se unio por primera vez
a la organizacion TC 2000 para realizar en Colombia
una de las competencias mas prestigiosas del automo-
vilismo v fortalecer la concepcion del deporte como
factor protector frente a riesgos sociales. El evento fue
organizado por docentes y estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas. Cien personas asistieron
al lanzamiento en el Autodromo de Tocancipa.




Brazilian ICPC Summer School 2017

A partir del compromiso institucional con la excelen-
ciay el interés del programa de Ingenieria de Sistemas
en el fortalecimiento del perfil profesional a traves

de experiencias internacionales, tres estudiantes del
programa viajaron al campamento Brazilian ICPC
Summer School 2017, un encuentro de talla mundial
patrocinado por Microsoft, Google e Inmetrics.

Proyectos de innovacion

Las “Mentes Brillantes” del POLI

Estudiantes de la facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas en las asignaturas de la linea de Ingenieria de
Software, participaron en una jornada especial para
socializar los proyectos de innovacion. Asistieron
aproximadamente 120 personas, que reconocieron
el trabajo de veintidos estudiantes de Ingenieria de
Sistemas por medio de sus proyectos grupales, dos
de ellos son:

* Bibliogame: Es una aplicacion que da a conocer
los diferentes servicios de la biblioteca. El juego
permite navegar de manera virtual por todos los
espacios y realizar misiones durante su recorrido;
busca dar a conocer que la biblioteca es mas que
un espacio para consultar libros.

* POLI Fighters: Video juego creado con el objetivo de

reforzar los valores éticos del POLl y evitar el plagio.
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XXXI Maraton Nacional de Programacién

La facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas fue la
anfitriona de la XXX Maraton Nacional de Programa-
cion que se realiza cada afio desde 1986. En su version
nlmero treinta y uno participaron 120 estudiantes de
diferentes universidades a nivel nacional de los cuales
sesenta fueron representantes de nuestra Institucion.

Premios PERSEPOLI 2017

La facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes
reunio los mejores productos publicitarios y de co-
municacion de noventa estudiantes, bajo la tematica
de prevencion en seguridad vial, con el objetivo de
reconocer el talento, la innovacion y la creatividad
Grancolombiana. Este ano conto con el patrocinio de

Seguros la Equidad.
Think up

Es un taller de creatividad y estrategia publicitaria

del programa profesional de Mercadeo y Publicidad,
realizado desde hace diez anos, que busca generar
una gran experiencia a los estudiantes de la Facultad a
través de un ejercicio publicitario con cliente real bajo
el modelo pedagogico del Taller. Al final del ejercicio
el cliente recibe las diferentes propuestas que pueden
ser desarrolladas a cambio de dar el crédito a los
estudiantes y a la Universidad.

En 2017, conto con clientes como Banco de Bogota,
Lipton, Andrés Exprés y, la Unidad Nacional la Ges-

tion del Riesgo de Desastres.



Comunicacion estrategica -
Sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial, - RSE- en Pymes de
Bogota, Medellin y Bucaramanga

La facultad de Mercadeo, Comunicacion y Artes, a
través de su Departamento Académico de Comuni-
cacion, promueve el semillero de investigacion que
analiza las practicas de comunicacion en Sostenibili-
dad y Responsabilidad social usadas por pequenas y
medianas empresas, para determinar como inciden en
la construccion de capital social; como representacion
del Politécnico Grancolombiano en el XX Encuentro
Nacional de Semilleros de Investigacion realizado en
Barranquilla, participaron cinco delegados .

ASESORIAS A
EMPRESAS
DE TURISMO
EN NORMAS
TECNICAS

RESTAURACION
ECOLOGICA
RONDA DE LA
QUEBRADA
DE LAS
DELICIAS

TALLERES DE
CAPACITACION

PERSONAS I PERSONAS é ’ PERSONAS é l PERSONAS 5 PERSONAS PERSONAS “PERSONAS

CULTURA
AMBIENTAL
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Cuido mi destino LATAM

El Politécnico Grancolombiano por tercer ano
consecutivo participo de la iniciativa LATAM, en la
que estudiantes y miembros de la comunidad tienen
un solo objetivo: recuperar los espacios publicos de
valor turistico como monumentos y construcciones
importantes en diversos paises de Latinoameérica.

En Colombia, la iniciativa tuvo como objetivo impulsar
el turismo responsable y promover el patrimonio
historico y cultural de San Andrés y Providencia, por
tanto, la Institucion participo activamente al conside-
rar este territorio de interés puesto que desde hace
varios anos se potencia el desarrollo social a través de
nuestro modelo de educacion virtual.

MUESTRA
EMPRESARIAL DE
MICROEMPRESARIOS

INTERVENCI
OMUN

MARATON
NACIONAL DE

POBLACION E
PROGRAMACION

VULNERABLE MENTES

BRILLANTES

PERSONAS g PERSONAS \

BENEFICIARIOS



CONSULTORIOS

Servicios institucionales prestados por las principales
areas del Politécnico Grancolombiano a toda la
comunidad (estudiantes, administrativos, docentes,
familiares, y poblacion externa), con el objetivo de
ampliar la cobertura efectiva y potenciar el impacto
de los beneficios brindados por la Institucion en sus
diferentes sedes.

Por medio de estos espacios, se propone establecer
una importante frontera de encuentro entre la Insti-
tucion y la sociedad.

Consultorio Psicologico

Es la unidad especializada que propende por la calidad
de vida y salud mental de los colaboradores, las fami-
lias y los estudiantes, empleando estrategias como:
terapia de familia, orientacion profesional, evaluacion
e intervencion neuropsicologica, planes de inclusion
en diversidad funcional y mdltiples programas de pro-
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mocion y prevencion, que tienen como fin impactar
positivamente el desempeno social, emocional, laboral
y academico de los usuarios.

Para 2017, el Consultorio Psicologico ubicado en la
sede principal de la Institucion, impacto a 531 per-
sonas por medio de atencion individual, en el primer
periodo del ano fueron 327 beneficiarios y en el
segundo 204 usuarios.

Consultorio Juridico

Es un organo académico especializado se encuentra
en funcionamiento desde 2008, presta servicios en
todas las areas del derecho, a través de la orienta-
cion, asesoria y asistencia juridica gratuita a todos los
usuarios interesados, especialmente a la poblacion de
escasos recursos de la comunidad Grancolombiana;
adicionalmente, fortalece las competencias de los
futuros profesionales permitiéndoles un acerca-
miento al contexto real. Genero un impacto a 276
personas en el ano 2017.



Centro de Conciliacion

Espacio dispuesto por el departamento de Derecho

que cuenta con un equipo capacitado en métodos
alternativos de solucion de conflictos (MASC) y ofrece
intervencion para la resolucion de disputas de orden fa-
miliar, civil, comercial y penal, por medio de servicios sin
costo, que propenden por una solucion de manera legal
y pacifica, con la asistencia de un tercero, sin acudir a la
Jurisdiccion y asi evitar sus costos economicos. El centro
de conciliacion beneficio a setenta usuarios en 2017.

Consultorio Tributario
@rgano académico creado para orientar a empresas
y personas naturales en temas de Legislacion Tri-

butaria, constituido desde la Facultad de Ciencias
Administrativas, Economicas y Contables, contribuye

CONSULTORIO

JURIDICO
CONSULTORIO

PSICOLOGICO

CONCILIACION
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a la proyeccion social del programa de Contaduria
Piblica, a la vez que permite una experiencia practica
a los futuros egresados Grancolombianos.

En el marco de este gran proyecto y en convenio
con la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacio-
nales DIAN, se incorporé a nuestro Consultorio, el
Nicleo de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), este es-
pacio no solo representa una gran oportunidad para
brindar apoyo a la comunidad, sino que, ademas,
pretende incentivar la cultura tributaria contribu-
yendo a que cada ciudadano conozca sus derechos y
deberes en materia fiscal. De igual manera, nuestros
estudiantes de la mano de sus docentes podran
vivenciar desde ya las diferentes situaciones que

se dan en el entorno tributario y perfeccionar sus
habilidades en la toma de decisiones, resolucion de
casos y asesoria especializada.

CENTRO DE CONSULTORIO

TRIBUTARIO

PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS

BENEFICIARIOS



PRACTICAS EMPRESARIALES

El programa de practicas empresariales Huella Granco-
lombiana facilita y apoya la vinculacion de estudiantes

e Ultimos semestres con empresas del sector pUblico
de dlt t p del sector puabl
y privado, alli adelantan actividades que les permiten
ortalecer las competencias v herramientas necesarias
fortal | pet yh t
para su formacion integral y su desempeno profesional.

4.1 69 estudiantes realizaron la practica empre-

sarial durante el 2017 en las diferentes modalidades.
Modalidades de practicas empresariales

Convenio - Contrato Aprendizaje

Participan estudiantes de las modalidades presencial y
virtual a nivel nacional e internacional que desean iniciar
su vida laboral cumpliendo funciones afines al programa
académico cursado, a través de la contratacion como
practicantes en entidades publicas o privadas.

La Institucion brinda a los estudiantes de Bogota y Me-

dellin una herramienta que permite rotar su hoja de vida
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a todas las empresas que estan registradas en nuestra
plataforma (mas de 2000 solicitudes activas) y a todos
los estudiantes interesados se les brinda comunicacion
Y acompaﬁamiento oportuno en este proceso.

Una vez el estudiante es vinculado en una entidad,
aprobada por la Institucion, inicia el proceso de
seguimiento académico que incluye una produccion
académica como propuesta a la entidad en la que el
estudiante aplique los conocimientos adquiridos a lo
largo de su desarrollo.

849 practicantes del Politécnico Grancolom-

biano tuvieron su primera experiencia en el ambito
P P

laboral:

63 O estudiantes presenciales durante el 2017

hicieron parte de esta modalidad de practica.

21 9 estudiantes virtuales durante el 2017 hicie-

ron parte de esta modalidad de practica.




Vinculacion Laboral

Los estudiantes que se encuentran vinculados a una
empresa por mas de un afo y que realizan funciones
afines a su programa académico, tienen la alter-
nativa de cursar la practica empresarial bajo esta
modalidad y desarrollar un plan de mejoramiento

a sus funciones o a un proceso que administre, en
compania de un tutor.

429 estudiantes bajo la modalidad de practica

por vinculacion laboral:
28 estudiantes de la modalidad presencial
401 estudiantes de la modalidad virtual

Otras Modalidades

Participan los estudiantes que desean profundizary
mejorar sus habilidades investigativas y de empren-
dimiento con la guia de un tutor y cuyo resultado es
la produccion académica desarrollada a lo largo del
semestre.

2891 Practicantes por emprendimiento e

investigacion:
725 estudiantes — Emprendimiento

21 66 estudiantes — Investigacion virtual

Reto précticas empresariales 2018.
Nuevo seguimiento academico

Para brindar al estudiante en practica y a la enti-

dad contratante una mejor experiencia en cuanto al
acompanamiento de la Institucion, se transformo el
modelo de seguimiento académico y ahora cuenta
con un coordinador académico por Facultad. Ini-
cialmente se aplica en los programas de Mercadeo y
Publicidad, Comunicacion Social y Periodismo, Dise-
no Grafico, Diseno Industrial, Medios Audiovisuales,
Administracion de Empresas, Contaduria Piblica,
Negocios Internacionales y Economia.

Diariamente trabajan con el Departamento de
Practicas con el objetivo de brindar apoyo y acom-
panamiento de calidad, y tener como resultado final
a graduados que cumplan con lo requerido por el
mercado laboral.

El coordinador académico cuenta con diversos cana-
les de comunicacion:
Visitas empresariales
Encuentros sincronicos y asincronicos.
Plataforma de seguimiento académico desarro-
llada pory para la Institucion la cual permite a los
principales actores del proceso tener una comuni-
cacion permanente y registrada para el desarrollo
de los estudiantes en practica.

ol



GRADUADOS

Intercambio de tarjetas

Se realizo el evento en la Camara de Comercio de
Bogota al que fueron invitados 5 000 graduados. Los
asistentes recibieron una charla tedrico-practica para
contribuir con su crecimiento empresarial de Desing
Thinking, participaron empresarios y emprendedores
quienes dieron a conocer sus servicios y/o productos.

Talleres y conferencias de empleabilidad

Durante el 2017, el programa de empleabilidad realizo
capacitaciones y conferencias para nuestros estudian-
tes y graduados a favor de su desarrollo profesional

y laboral. Conto con la participacion de empresarios
invitados.

CONSULTORIO
DE EMPLEABILIDAD

INTERCAMBIO
DE TARJETAS

FERIA
LABORAL
PRESENCIAL

5176 2 3 8

PERSONAS ACTIVIDADES PERSONAS

PERSONAS
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Se realizaron conferencias acerca de ofertas de
empleo con Proteccion, Avianca, Mercado Libre, y
Arturo Calle entre otros; asi mismo, treinta y dos ta-
lleres de Coaching, que beneficiaron a 563 personas
ente estudiantes y graduados.

Jueves de emprendimiento

Es una actividad que se inicid en agosto para apoyar
las iniciativas emprendedoras de nuestros estudiantes
y graduados quienes tienen la oportunidad de recibir
orientacion a traves de charlas, sesiones informativas
y talleres que nutran sus ideas de negocio y las puedan
en marcha.

Los dos encuentros realizados en el ano contaron con
la participacion de 58 personas entre estudiantes y
graduados.

JUEVES DE
PORTAL DE EMPRENDIMIENTO
OFERTAS

LABORALES

ENCUENTRO
DE GRADUADOS TALLERES,
CONFERENCIAS
Y ACTIVIDADES D

E EMPLEABILIDAD

8 6

PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS

BENEFICIARIOS
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EDUCACION CONTINUA

Diplomados y Talleres de formacion
en competenaas transversales

Mediante el convenio de asociacion suscrito con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, se desa-
rrollo el proceso de formacion dirigido a la poblacion
victima del conflicto armado en Colombia, a traves de
diplomados y talleres tedrico-practicos. Contamos
con la participacion de 533 personas.

Programa de formacion virtual
sobre refuglados

Durante 2017 en convenio con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-
giados ACNUR, se diseno el programa de formacion
virtual en Derecho Internacional de Refugiados
dirigido a 300 personas que incluyeron a ciudadanos,
defensores de derechos humanos, asesores juridicos y
servidores pUblicos.

Diplomado como preparatorio
para el estudio de programas de
educacion superior en modalidad
virtual

En convenio con la Secretaria de Educacion del
Distrito, se disend e implemento un programa de
inmersion para el desarrollo de competencias espe-
cificas para cursar con éxito estudios de pregrado en
modalidad virtual.

El proyecto beneficio de forma exclusiva a jovenes
residentes en la ciudad de Bogota pertenecientes a
estratos 1, 2 0 3 o poblacion vulnerable, entre ellos
también, egresados de colegios oficiales que estaban
cursando el decimo primer grado.



Desarrollo del programa tecnico
laboral en operaciones de voz y datos
-Contact centers-

En convenio con la Asociacion Colombiana de
Contact Centers y la Organizacion Internacional para
las Migraciones -OIM-, desarrollamos el programa
técnico laboral por competencias en Voz y Datos

- Contact Centers - en Pereira y Medellin dirigido

a poblacion afrocolombiana, indigena y victima del
conflicto armado beneficiando a 450 personas.

Cursos de extension

Se realizaron treinta y cuatro cursos, seminarios y
talleres, diecisiete diplomados y doce cursos téc-
nico-laborales y profesionales a 67 empresas en la
modalidad presencial y virtual donde se beneficiaron
5 628 colaboradores de companias como: Home-
center, La Previsora Compania de Seguros S.A,,
ANS Synergias, Aseguradora Solidaria de Colombia,
Transmilenio S.A, NEXSYS, Positiva, Secretaria

de Educacion Medellin, Claro, Fundacion Social, y
Multimedia Service entre otras.

MEDELLIN

Diplomado Neuro Educacion

Diplomado virtual para capacitar a 200 agentes edu-
cativas del programa buen comienzo. Sede Medellin.
200 beneficiados.

Club de matematicas

Apoya a los estudiantes para que puedan tener un
buen desarrollo y proceso en las carreras de ingenieria
y ciencias basicas. 200 beneficiados.

Encuentro contratacion estatal

En diciembre se llevo a cabo la segunda jornada de

actualizacion de contratacion estatal con diferentes
conferencistas, para abordar los nuevos avances socia-

les en cuanto a contratacion estatal. 800 beneficiados.
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Formacion y capacitacién
en educacion inclusiva

Se realizo un curso diplomado y un seminario taller
in situ sobre Educacion Inclusiva y Primera infancia,
dirigido a 1000 agentes educativos (profesores de

preescolar, técnicos, tecnologos).

Conferencias y capacitacion

Se impartieron diversas conferencias y talleres sobre
temas relevantes para cada comunidad, en ciudades
como Aguachica, Concordia, Tamesis, Cisneros y
Medellin, entre otras. Con este programa impacta-
mos diferentes sectores y poblaciones (empresas,
instituciones educativas, fundaciones) del pais. 1.000

beneficiados.
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AGENCIATROMPO

Unidad academica del POLI para el desarrollo de
practicas de tiempo completo para los estudiantes

de las carreras de Mercadeo y Publicidad, Diseno
Grafico, Medios Audiovisuales y Comunicacion Social
- Periodismo. Fue creada en 2005 por la Facultad de
Mercadeo, Comunicacion y Artes del POLI, constitu-
yéndose en la primera de Colombia en su tipo.
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Permite que nuestros estudiantes vivan una experiencia
laboral real, mientras que generan su propio portafolio
y mejoran las destrezas para enfrentar la vida laboral,
ademas apoya los proyectos de desarrollo integral de
diferentes agentes sociales (ONG, fundaciones sin ani-
mo de lucro y entidades involucradas con el desarrollo
cultural, social o ambiental), contribuyendo de manera
importante con actividades de sensibilizacion, en pro de
construir una sociedad mejor.
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RECONOCIMIENTOS Y CASOS DE EXITO DESDE NUESTROS INICIOS

Mencion del Cliente, Young Lions Design. 2016

Plata. Festival Iberoamericano de Jovenes Profe-

sionales. FICE. 2016

Plata. Festival Iberoamericano de Jovenes Talentos.

FICE. 2016

RET, Red de Escuelas de Teatro. 2015 - Actual-
mente. Agencia oficial para el desarrollo de su
encuentro mundial anual.

Desarrollo de imagen corporativa, ZASCA. 2014.
Inicialmente pidieron desarrollar un logotipo para
un Centro de Servicio Empresarial de Bogota.
Gracias al buen trabajo realizado y la versatilidad
del logo propuesto, la Secretaria de Desarrollo
Economico, solicito la adaptacion a los cinco tipos
de centros de servicio y se constituyo como una
marca global.

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer. 2012. Buscando resaltar una sociedad justa
y equitativa, donde los derechos de la mujer tienen
gran importancia, la agencia realizo una estrategia
para llegar a los lugares y momentos en donde,

anteriormente, los mensajes propositivos hacia la
mujer no tenian cabida. Con el apoyo de la DI-
MAYOR, y logramos que, al inicio de cada partido
de fltbol del Torneo Profesional Colombiano, los
Jjugadores tomaran en sus manos un pendon gi-
gante que con una premisa por el respeto hacia las
mujeres y su trato justo. La viralizacion por redes
sociales condujo a un debate y a la generacion de
noticias por parte de varios portales del pais.

Bronce. Campana Bogota con los pies en la tierra.

InterU. 2010

Oro. Campana de Bien Piblico. InterU. 2008
Oro. Campania de Diseno. Premios Crema. 2008
Primer Puesto, All Night Lowe Twingo. 2006

Primer Puesto, Puma de Oro, Centro de Pensa-
miento Creativo. 2006

Gran Premio, All Night Lowe Latin. 2005

Regional Champion, Clickers, International Stu-

dent Advertising Competition. 2005
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Plata, Campana de Lanzamiento Motorola. InterU. Best Research, Histor-e, International Student
2006 Advertising Competition. 2001
Regional Champion, Clickers, International Stu- Best Entry Design, Connexion Creativa, Interna-
dent Advertising Competition. 2005 tional Student Advertising Competition. 1999
3rd Place, Soul, International Student Advertising Regional Champion, Advice, International Student
Competition. 2005 Advertising Competition. 1999
Oro, Posicionamiento de Conpeto, Mercados Primer Puesto, International Student Advertising
Verdes. InterU. 2005 Competition. 1996
Tie for 3rd Place, International Student Advertising
Competition. 2004 ‘

'mﬂ:ﬂxﬂuﬂlﬂﬂiwu \
Best Message for the IAA Academic Community, !
International Student Advertising Competition. mmtEgraL Weolrisics

GRANCOLOMBIAND

Regional Champion, Advance, International Stu-

dent Advertising Competition. 2002

U e

Best Power Point Presentation, International

Student Advertising Competition. 2002

Second Place, El Dorado, International Student

Advertising Competition. 2001
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;COMO SE PERCIBE
LA PRESTACION DEL SERVICIO? EI100% de los clientes recomendaria la agencia para la

realizacion de estrategias creativas y sus desarrollos. En

Los resultados se generaron con base en las respues- esa misma medida, se manifiesta la satisfaccion con los

tas de los clientes del ano 2017 quienes evaluaron el tiempos de entrega de campanas, la calidad humana'y

desempeno sus campanas. en el servicio prestado desde el area ejecutiva.

:Que tan satisfecho

éEIJ“eg° comenzo fue el servicio ) .
a tiempo para realizar del organizador :Qué tan vistosos
_'nuestros del iueso? fueron nuestros
mejores trucos? ~erjueg trucos?
-

Ante el desempeno del ejecutivo de cuenta

Ante el tiempo de respuesta USTED SE SIENTE: Ante el desarrollo grafico de su campana
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INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion se desarrolla a traves de tres
vertientes; el establecimiento de convenios de cooperacion
académicay profesional con instituciones de reconocimiento
internacional, la movilidad entrante y saliente de estudiantes
y docentes vy, por Gltimo, las actividades que se desarrollan

dentro del marco de la Internacionalizacion en Casa.



PRACTICAS
INTERNACIONALES

Es la oportunidad que se brinda a los estudiantes
para realizar las practicas empresariales y vivir una
experiencia laboral fuera del pais, permitiéndoles
obtener nuevos conocimientos, desarrollar las com-
petencias y habilidades adquiridas durante su forma-

Estudiantes
extranJeros
con practicas

en el POLI

cion académica. A través de charlas informativas,
correos masivos, redes sociales, encuentros vy feria
de practicas se socializan las diferentes alternativas
que existen para acceder a esta experiencia. Actual-
mente contamos con siete convenios activos con
agencias y entidades sin animo de lucro que brindan
a los alumnos el acompanamiento en el proceso
para vincularlos con una entidad que se acople a sus
necesidades e intereses.

Estudiantes
en practica
internacional

INTERNACIONALIZACION EN CASA

Son las actividades de internacionalizacion que se
realizan en las sedes o en el campus virtual con el
proposito de impactar a mas personas de nuestra co-
munidad academica para que, sin salir del pais, puedan
tener acceso al mundo ampliando su vision y cono-
cimientos. A través de esta estrategia, que incluye
actividades como clases espejo, charlas académicas,
intercambio virtual, feria internacional, pais invitado,
entre otras, logramos que nuestros estudiantes ad-
quieran competencias, conocimiento y actitudes que

les permitan trabajar y desenvolverse en el mundo de
hoy, un mundo multicultural y globalizado.

Clases espejo

Conferencias o charlas virtuales en tiempo real,

de treinta a cuarenta y cinco minutos, a cargo de
docentes internacionales con la posibilidad de que los
estudiantes interactGen con ellos. En 2017 trabaja-
mos estas clases con universidades de Brasil, México,

Argentina, Uruguay, Perl y Espana.
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CLASES ESPEJO OFRECIDAS

m Universidad con la que se realizo la clase mm
Unijorge 2

Brasil
Universidad Veiga de Almeida 1
OBS Business School 1
Espana  Ostelea School Of Tourism & Hospitality 2
Universidad Internacional de Valencia 3
México gengjglciad Popular Autonoma del Estado 12 17
Perd Universidad Catélica de Santa Maria 3
Total general 20 21

CLASES ESPEJO RECIBIDAS Intercambio virtual

m Universidad con la que se realizo la clase mm Los alumnos tienen la OPCiéﬂ
A Sig|o 21 1 1 de tomar una asignatura en una

rgentina _ ' ‘ _
universidad extranjera sin nece-

Eopati Ostelea School Of Tourism & Hospitality 1 <idad de desp|azarse hasta alll. En
Universidad Internacional de Valencia 3 2017, la Universidad Americana
Universidad de Sonora 1 en Paraguay ofrecio Mercado de

México e : Capitales y Manejo de Tasas, y Siglo
Universidad Popular Autonoma del 2 21 en Argentina ofrecio Sistemas
Estado de Puebla de Informacion y Nuevas Tecnologias

Per Universidad Catolica de Santa Maria 2 Aplicadas a la Administracion Pabli-

1 ca. Este intercambio lo realizaron

Uruguay  Universidad de la Republica : i
veinte estudiantes del POLI.

Total general 6 6

Pals Invitado PAIS INVITADO

Actividades que proponen
incentivar el interés por amphar Tecnologias alemanas al servicio de la educacion - ARTEC

Oportunidades de estudios, investigacion y becas en Alemania

hori f | . Construccion de memoria del conflicto y la resiliencia:
nuestros horizontes frente a los Alemania . .
Alemania - Colombia

contextos internacionales a traves Moo

de actividades como charlas Charla vida estudiantil y cultura en Alemania
académicas, muestras de danza, La relacion e interlocucion de los actores piblico - privados:
muestras culturales, talleres La gestion de los asuntos publicos.

Espaﬁa La intervencion social en el posconflicto

culturales y cine foros. : i :
La innovacion en el management del siglo XXI

Neomarketing: la nueva manera de vender mis productos
Charla Lite Colombia: Cultura francesa

Desarrollos realizados en Colombia: de la propuesta teorica
planteada por el francés Edgar Morin. Una mirada transdisciplinar

Francia : :
Charla Campus France: ;Por qué estudiar en Francia?

Beneficios, financiacion y becas
Charla Académica ESSCA - El sistema educativo francés
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?

Alemania  EBC Hocheschule Movilidad
Brasil Universidad Do Estado De Santa Catarina UDESC Investigacion
1LABS SAS Mision académica
Colombia AIESEC Practicas Internacionales
C.I. OZl International Ltda Movilidad
RC Australia Colombia SAS Cooperacion
Centro de Estudios Financieros y Universidad a Distancia Programas Coterminales
Espana UDIMA Posgrados
Institucion Academica IMF Cooperacion

CONVENIOS
GESTIONADOS EN 2017
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TOTAL CONVENIOS

TOTAL CONVENIOS

N
w

N
~

0000000006000 :
_._‘_‘NN_‘S_‘_;w\I

0600000000006 :
N

Estados Unidos Manhattan Institute Of Management Movilidad
Tompkins Cortland Community College Cooperacion
University of California, Riverside Movilidad

Meéxico Universidad del Valle de Puebla (UVP) Cooperacion - Movilidad
Universidad Metropolitana de Monterrey Practicas Internacionales

Universidad Popular Autonoma de Puebla — UPAEP Cooperacion - Clases Espejo

Panama Universidad del Istmo Cooperacion

Perd Universidad Catolica de Santa Maria Cooperacion - Movilidad
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MOVILIDAD

Tiene como fin promover el inter-
cambio de estudiantes y docentes
de modalidad presencial y virtual
a nivel nacional e internacional.

A través de los diferentes pro-
gramas, los participantes pueden
expandir sus conocimientos y
adquirir nuevas experiencias aca-
démicas, culturales y laborales.

Movilidad Saliente

Dentro de las opciones de movili-
dad saliente encontramos:

Curso de idiomas: viajar al ex-
terior y realizar un curso de inglés
u otro idioma. Los estudiantes,
pueden homologar su requisito
institucional de inglés o electivas.

Live Work and travel: los
estudiantes pueden tener una
experiencia de practica laboral en

Estados Unidos.

Misiones académicas: activi-
dades que se desarrollan en otras
instituciones a nivel mundial,
algunas son validas como opcion

de grado.

Semestre externo: permite
cursar un semestre en otro paTs e}
en otra ciudad de Colombia con
alguna de las universidades que se
tiene convenio.

En total en 2017 salieron 313
estudiantes. Se tuvo una parti-
cipacion de setenta docentes en
movilidad saliente, en diferentes
opciones.
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Adicionalmente, el POLI ha
organizado misiones académicas
denominadas “EMBAJADORES
POR EXCELENCIA”, como re-
conocimiento a los estudiantes que
por su dedicacion y logros han so-
bresalido académicamente. Durante
estos viajes los estudiantes, ademas
de actividades culturales y turisticas,
tuvieron visitas de tipo académico a
empresas o universidades, contando
siempre con la compania de docen-
tes. En total viajaron 198 estudiantes

y 15 docentes durante el 2017.
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Movilidad Entrante

En 2017, noventa y cinco personas entre estudiantes y docentes

visitaron las sedes del POLI, en Bogota y Medellin.
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VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Acreditacion de Alta Calidad al Programa
de Tecnologia en Gestion Financiera bajo
la modalidad virtual

El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) otorgo
a nuestra Institucion la Acreditacion de alta calidad
al programa de Tecnologia en Gestion Financiera en
modalidad virtual. Este programa es el primero, en
modalidad virtual, en recibir este reconocimiento y
se une a nuestros demas programas de modalidad
presencial que también lo han recibido.

La acreditacion de Alta Calidad es una distincion que
otorga el CNA, organismo vinculado directamente al
Ministerio de Educacion Nacional, que certifica el cum-
plimiento de los mas altos estandares de calidad de los
programas e instituciones de educacion superior del pas.

Reconocimiento al POLI
por el Ministerio de Educacion
en la Noche de los N\ejores

En el marco de la ceremonia anual La Noche de los
Mejores, organizada por el Ministerio de Educacion y
que reconoce la excelencia y la calidad a los ‘Mejores
en educacion’ del pais, el POLI fue reconocido por los
logros obtenidos gracias a la acreditacion de alta calidad
del programa de Tecnologia en Gestion Financiera en
modalidad virtual, constituyéndose en la primera tecno-
logia virtual en el pais que obtiene este reconocimiento.

Los programas de educacion virtual responden a

las necesidades y expectativas de los estudiantes,
adecuandose a sus condiciones laborales, familiares y
economicas. Es por eso, que el POLI le aposto a un
modelo de educacion virtual, en el ano 2008, con
300 estudiantes, a la fecha cuenta con mas de treinta
y seis mil estudiantes entre pregrado y posgrado.

El POLI es un referente para la educacion
virtual en Colombia

“El modelo de educacion virtual del POLI es una
clara demostracion de que se puede hacer una gran
cobertura educativa’, asi lo afirmo la viceministra de
Educacion, Natalia Ruiz, en una visita realizada en

Riohacha al Centro de Servicio Universitario (CSU),

del Politécnico Grancolombiano.

La viceministra compartio con algunos estudiantes
indigenas de la comunidad Arhuaca de la region de
Fundacion (Magdalena, Colombia), quienes partici-
paron en la visita, expresaron su satisfaccion con la
modalidad virtual y las facilidades que esta les ofrece.

Los Centros de Servicio Universitario (CSU) son
espacios estratégicamente disenados que logran
penetrar a los habitantes de regiones apartadas y de
dificil acceso en Colombia. Ademas, este modelo,
apoyado en las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), permite que los estudiantes ubi-
cados en zonas rurales puedan acceder facilmente a la
educacion virtual de calidad que ofrece el Politécnico
Grancolombiano.

Rector del POLI fue condecorado

por la Policia Nacional

Gracias al convenio académico que inicio en el
ano 2014, entre el Politécnico Grancolombiano y
la Policia Nacional, mas de 1 237 oficiales, subofi-
ciales y sus familiares de todo el pais, han tenido |a
posibilidad de formarse como profesionales en una
Institucion de calidad.

En el marco de la celebracion del X| aniversario de
la Direccion Nacional de Escuelas 2017, nuestro



rector, Fernando Davila Ladron de Guevara, recibio
por parte del mayor general Carlos Enrique Rodriguez
Gonzalez, la Medalla al Mérito Docente “Doctor
Gabriel Gonzalez Lopez”, como reconocimiento y
agradecimiento a su invaluable e incondicional aporte
al alma mater de la educacion.

El evento se realizo en el auditorio del Centro Cultural
de la Escuela de Cadetes de la Policia “General
Francisco de Paula Santander” ECSAN, en el cual
también se condecoraron a mas de cincuenta policias
como un reconocimiento a su lucha, esfuerzo,
compromiso y dedicacion a la Policia Nacional de
Colombia.

Nuestro compromiso ambiental recibio
un reconocimiento internacional

La iniciativa Universitar Indonesia GreenMetric
clasifica a las Instituciones de Educacion Superior
para unir esfuerzos en pro de la reduccion del impacto
ambiental. Esta organizacion reconocio al POLI, que
gracias a su conciencia ambiental obtuvo el puesto
nUmero dieciocho a nivel nacional, como una de las
mas comprometidas con el medio ambiente.

Para otorgar este reconocimiento, se tuvieron en
cuenta seis aspectos claves: entorno en infraestruc-
tura, energia y cambio climatico, gestion de residuos,
uso del agua, gestion de la movilidad y educacion
ambiental.

EI POLI, pionero de la CCPL

La Colombian Collegiate Programming League

- CCPL (Liga Colombiana Universitaria de Progra-
macion), es una actividad liderada por Rafael Garcia,
decano de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
del POLI, que busca entrenar a equipos de varias uni-
versidades promoviendo el aprendizaje de algoritmia,
con miras a su participacion en la Maraton Nacional
de Programacion. Asi mismo, se encarga de preparar a
los grupos que representaran al pais en la Final Mun-
dial de la Competencia Internacional Universitaria de
Programacion (International Collegiate Programming

Contest, ICPC).
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Este afo, nuestra Institucion tuvo el privilegio de ser la
sede de dos competencias, de las catorce que anual -
mente realiza la CCPL con estudiantes de Ingenieria
de Sistemas, Matematicas y carreras afines. Ademas,
somos pioneros en el ano 2017 al recibir la primera
competencia en nuestro Campus Universitario.

Comision del Ministerio de Educacion
MEN, ICETEX y POLI visitan el

Resgua rdo |ndTgena Kankawarwa

(Arhuaco)

La comision que realizo la visita al Resguardo Indigena
Kankawarwa estuvo conformada por Natalia Ruiz
Rodgers, viceministra de Educacion y Paula Garcia,
asesora juridica del MEN; Andrés Eduardo Vasquez
Plazas, presidente del ICETEX; y la delegacion de la
Institucion compuesta por Fernando Davila Ladron
de Guevara, rector; Billy Escobar, secretario general;
Javier Arango, vicerrector de Desarrollo Institucional;
Alejandro Parada, gerente de Comunicaciones Inte-
grales y Wilson Diaz Corbacho representando al CSU

aliado de Fundacion Magdalena.

Los objetivos de la comision fueron fortalecer la
percepcion sobre la calidad de la educacion superior
virtual ofrecida por el POLI; asegurar que podemos
llegar a todos los rincones del pais, especialmente,
zonas rurales; demostrar como los estudiantes de
regiones de Fundacion, Magdalena y la Sierra Nevada
de Santa Marta encuentran en la virtualidad la mejor
manera de estudiar sin tener que desplazarse de sus
regiones; y que el MEN e ICETEX conozcan de pri-
mera mano los testimonios y opiniones de estudiantes
de los programas virtuales.

La actividad permitio a los alumnos expresar sus nece-
sidades y crear un compromiso entre el gobierno y la
comunidad. Ademas, el POLI hizo entrega de cuatro
becas a los mejores estudiantes de grado once.



PROFESORES DESTACADOS

El profesor Leonardo Ortegon Cortazar,
Grancolombiano destacado por sus
investigaciones

La revista European Journal of Management and
Business Economics, reconocida en el mundo por
sus producciones académicas de alto nivel y por los
articulos especializados en negocios, mercadeo ciencias
economicas, publico recientemente una investigacion
del docente de la Facultad Mercadeo, Comunicacion
y Artes, acerca de la capacidad de atraccion de los
centros comerciales.

En su estudio, el profesor utilizo técnicas de analisis
especializadas e incorporo el factor de la arquitectura
ecologica natural, que no ha sido contemplada en la
literatura internacional. La investigacion demostro que
los almacenes, los restaurantes, la facilidad de acceso
y el entretenimiento no son los Gnicos aspectos que
los consumidores tienen en cuenta al visitar un centro
comercial, a las personas también les interesa la organi-
zacion del ambiente fisico, el diseno y la arquitectura de
naturaleza de estos lugares.

El docente fue nominado al Mejor Trabajo en el area
de marketing por su investigacion Marketing Ecologico,
durante la 52° Asamblea del Consejo Latinoamericano
de Escuela de Administracion (CLADEA) que se llevo
a cabo en la Universidad de California (Estados Unidos,
2017). CLADEA es una organizacion internacional que
reline a instituciones de educacion superior y organi-
zaciones internacionales dedicadas a la ensefanza y la
investigacion en el campo de la administracion.

Con la investigacion demuestra las implicaciones
estratégicas que tienen los elementos de diseno,
arquitectura y ambiente ecologico sobre la capacidad
de atraccion de establecimientos comerciales de gran
tamano.

Actualmente, CLADEA cuenta con mas de 230
instituciones afiliadas, pertenecientes a Latinoamérica
Norteameérica, Europa y Oceania.
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Profesor del POLI nominado
a los premios P&M

El profesor Mario Alvarez estuvo nominado en el top
10 en la categoria de Mejor Profesor del Afo en Mer-
cadeo, durante los premios P&MW. Durante el evento
se le hizo una mencion especial.

Fue una noche llena de creatividad, premios y emo-
cion, la reconocida revista, enfocada en publicidad,
marketing y medios, premio la creatividad de empre-
sas y profesionales de la industria.

Estamos orgullosos de tener en nuestra Institucion a

uno de los diez mejores profesores de mercadeo del
pais.

EI POLI, protagonista en Encuentro
Cientifico Internacional

Con el estudio “Implicaciones socioambientales del
conflicto en Colombia” la docente Martha Moreno,
participo en el Encuentro Cientifico Internacional de
Verano en Perd, uno de los eventos de investigacion
mas importantes de Latinoameérica.

La profesora, junto con un semillero de estudiantes de
programas virtuales, realizo un profundo analisis sobre
las consecuencias del conflicto armado colombiano
en el ambito de la educacion, la salud, la economia y el
medio ambiente. Como resultado, la publicacion plan-
tea alternativas como la lombricultura, para la recupe-
racion de los suelos afectados debido a los atentados

terroristas, cultivos ilicitos, mineria a cielo abierto,
entre otros; de esta forma, también se contribuye en la
superacion de la crisis alimentaria en los territorios mas
golpeados por la violencia a traves de la agroecologia, el
cultivo de hortalizas y para la alimentacion de animales
como gallinas y peces.

El POLI se destaco en importante
Congreso de Contabilidad

En el 11° Congreso Iberoamericano de Contabilidad
de Gestion y Finanzas, el POLI se destaco ante re-
conocidos participantes nacionales e internacionales.
El programa de Contaduria Piblica representado por
la docente e investigadora, Alexandra Mondragon,
presento su ponencia: “El papel del docente en la
formacion del contador piblico”, una investigacion
que ha liderado por varios meses y que busca aportar
conocimientos pedagogicos a esta profesion.

Este encuentro que se realizo en Lima (Perd) del 14
al 16 de junio, fue organizado por la Universidad Pon-
tificia Catolica del Perd y la Universidad de Valencia,
conto con la participacion de importantes expositores
en temas financieros como Pablo Alcoy Sapena,
director del programa de Doctorado en Adminis
tracion y Direccion de Empresas de la Universidad

de Pablo Olavide; David Naranjo, vicepresidente de

la Asociacion Iberoamericana de Contabilidad de
Gestion AICOGestion, y Oscar Diaz Becerra, decano
de la Facultad de Ciencias Contables de la Pontificia
Universidad Catolica en Perd.



El evento reunio a personas de diferentes universi-
dades del pais y del exterior para crear espacios de
discusion basados en los avances teoricos y practicos
relacionados con la profesion.

El arte como medio
de transformacion social y polltlca

Es un semillero que analiza desde una perspectiva
psicologica, social, cultural, artistica y tecnologica

la convergencia entre las nuevas tecnologias de la
informacion, la comunicacion y la puesta en escena,
dentro del marco del conflicto armado colombiano.
Esta integrado por profesores y estudiantes, bajo

la direccion de Paola Acosta Sierra, directora del
Departamento de Artes de la Escena, alli confluyen
las artes, la ingenieria, los medios audiovisuales, las
ciencias sociales y humanas.

El semillero cuenta con el apoyo de la Comision Na-
cional de Busqueda de Desaparecidos y ASFADDES,
la Asociacion de Familiares de Detenidos-Desapa-
recidos para el trabajo metodologico directo con las
victimas y el enriquecimiento de los estudiantes en
este campo.

Con el esfuerzo y la participacion del grupo de inves-
tigadores del semillero en diferentes convocatorias
regionales y nacionales de Redcolsi, fue seleccionado
para participar en el evento internacional Expo-Scien-
ces que se realizo en Fortaleza, Brasil.

Docente grancolombiana se destaca
en congreso internacional de educacion

Edel Rocio Lasso, docente del programa de Contadu-
ria Plblica, represent6 al Politécnico Grancolombiano
como ponente en el Primer Congreso Internacional
de Educacion para la Primera Infancia que se realizo
en Barranquilla.

La ponencia titulada “Importancia de la educacion
economica y financiera en la primera infancia” es el
resultado de la investigacion realizada con nifos de
una institucion educativa distrital de Ciudad Bolivar.

El objetivo de la investigacion fue resaltar el aporte
que desde el saber contable y las finanzas se puede
hacer en la formacion de buenos habitos economicos
en los nifos para que desde la familia se construyan

y promuevan comportamientos economicos y toma
de decisiones financieras responsables que lleven al
bienestar individual y colectivo.
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Docente dejo huella
en CAPIC 2017 con su ponencia

El docente del programa de Contaduria Piblica,
Steven Pardo, participd como ponente en la XXVIII
Conferencia Académica Permanente de Investigacion

Contable CAPIC 2017, el evento chileno mas impor-

tante en el area de la contabilidad.

Pardo presento los resultados parciales de una
investigacion elaborada con nuestros estudiantes

que abordo tematicas de contabilidad financiera y
gobierno corporativo. La presentacion conto con la
retroalimentacion de varios académicos, que con su
opinion aportaron en el resultado final del articulo que
sera postulado a una revista académica en Europa.

Asi mismo, nuestro docente prepara una nueva
investigacion que se relaciona con la redistribucion del
ingreso y los sistemas pensionales en América Latina.

CAPIC, redne a docentes, investigadores y estudian-
tes de Latinoamérica, permitiendo asi, que todos los
asistentes conozcan, desde una perspectiva interna-
cional, los avances y resultados de las investigaciones
que involucran la disciplina contable.
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ESTUDIANTES DESTACADOS

Estudiantes Grancolombianos obtuvieron
los mejores resultados en las pruebas de

estado SABER PRO

Programa: Ingenieria Industrial, Modalidad Virtual
Estudiante: Luis Ernesto Leyva, estudiante del
programa de Ingenieria Industrial, fue reconocido

por el Ministerio de Educacion al obtener el mayor
puntaje en las pruebas Saber Pro 2016, en la categoria
Ingenierias.

Programa: Negocios Internacionales, Modalidad Pre-
sencial. Estudiante: Keiti Arellano Ramos, estudiante de
los programas de Negocios Internacionales y Contadu-
ria Pablica, fue reconocida por el Ministerio de Educa-
cion al obtener el mayor puntaje en las pruebas Saber
Pro 2016, en la categoria Administracion y afines.

Estudiante Grancolombiano condecorado
por la Sociedad Colombiana de Prensa

Andrés Cortés, estudiante del programa de Administra-
cion Pablica del POLI, recibio una condecoracion por
parte de la Sociedad Colombiana de Prensa'y Medios de
Comunicacion SCP, por su increible labor como promo-
tor de los derechos humanos en la localidad de Suba.




Andrés, ha trabajado incansablemente desde hace
cuatro anos, por la proteccion de los Derechos
Humanos en Suba. A lo largo de su trayectoria, tuvo la
oportunidad de participar como candidato a edil y ob-
tuvo el respaldo de aproximadamente 2.500 personas
que reconocieron en él, a un lider innato. Asi mismo,
desde la Personeria Local de Suba, ha impulsado la
creacion de espacios como el Consejo Local de Pazy
el Comité Local de Derechos Humanos.

EI POLI, uno de los mejores en
olimpiadas de negocios internacionales

Con mucha confianza e ilusion partieron seis estu-
diantes de la Facultad de Ciencias Administrativas
Economicas y Contables, hacia Medellin. Los granco-
lombianos fueron seleccionados para la octava version
de las olimpiadas del saber de Negocios Internaciona-

les, organizadas por la Universidad EAFIT.

Los alumnos obtuvieron el tercer lugar entre los
participantes del nivel avanzado y el quinto, entre
los del nivel intermedio. Los grancolombianos que
representaron a nuestra institucion fueron: Julio
Sebastian Quijano Lopez, Laura Alejandra Rojas Ca-
ballero, Xiomara Suescun Naizaque, Daniel Enrique
Rey Mora, Laura Vanessa Ortega Jiménez e Ivan

Camilo Paez Delgado.
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Estudiante de Diseno de Modas presente
en la tercera edicion de Bcapital 2017

Es una feria de moda que se realiza en la ciudad de
Bogota, cuyo objetivo principal es servir de plataforma
para el lanzamiento de las mas recientes colecciones de
reconocidos disenadores nacionales y al mismo tiempo,
ser el escenario ideal para los talentos emergentes.

Eirene Rodriguez inicio este recorrido de la mano

del Hub Académico, un nodo de instituciones que
centran sus esfuerzos en la educacion para la moda;
su disefio fue uno de los escogidos entre treinta y
siete propuestas para posteriormente participar en
Beapital. El eje academico del evento conto con cerca
de treinta conferencias gratuitas y aproximadamente
veintidos talleres dinamicos distribuidos en diferentes
locaciones de Bogota.

Diego Fernando Marin, artifice
del vestido de la Virreina Universal
de la Belleza

Diego Fernando oriundo de Caqueta, se encuentra en
proceso de formacion profesional en Diseno de Modas
en el POLI, pero desde antes ya disenaba el vestuario
de las candidatas para el Reinado Nacional del Bam-
buco y otros concursos de belleza representativos de
nuestro pais. Para el certamen de Miss Universo, Diego
tuvo el privilegio de vestir a Miss Haiti, Raquel Pelissier,

quien fue coronada como Virreina Universal 2017.




Grancolombiana presente
en Grace Hopper Celebration 2017

Wendy Marroquin, estudiante de Ingenieria de
Sistemas y representante estudiantil de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Basicas, asistio a la mas reciente
version de Grace Hopper Celebration 2017 que se

llevo a cabo en Orlando, Florida.

El evento conto con la participacion de mas de 18 000
mujeres y tuvo como objetivo reconocer, celebrary
ampliar el campo de accion de la mujer en la sociedad y
su impacto en la misma, por lo que la asistencia al even-
to de nuestra estudiante genero en ella la necesidad de
creary ejecutar proyectos de impacto en el Politécnico
Grancolombiano.

Los patrocinadores del encuentro son empresas
lideres en tecnologia y de gran impacto a nivel mundial
como Google, Microsoft, IBM, Intel, Dell, Twitter,
Facebook y Disney, entre otros.

Grancolombiana |ogra reconocimiento
en la Muestra Audiovisual Universitaria
Ventanas

Paola Betancourt, alumna del programa de Comu-
nicacion Social — Periodismo, obtuvo el tercer lugar
en la categoria Radio, en la Muestra Audiovisual
Universitaria Ventanas, organizada por la Pontificia
Universidad Javeriana. El trabajo fue realizado en la
materia Periodismo | para POLIRADIO, se trata de
un homenaje al municipio Pore, que pertenece al
departamento del Casanare y de donde es oriunda
nuestra estudiante.

La cronica “Pore Historico” narra hechos v anécdotas
Y

que enaltecen al municipio que fue la capital de |a

Nueva Granada.
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Estudiantes del POLI finalistas en el
primer concurso de Datos ala U

Datos ala U es un concurso organizado por el Minis-
terio de las TIC, que busca incentivar a la academia a
hacer uso de los datos abiertos e impulsar el desarrollo
de proyectos que permitan maximizar el valor de la
informacion pablica, a través de las nuevas tecnologias.

Los estudiantes de Maestria en Ingenieria de Sistemas
Yeimmy Lee Olaya y Javier Becerra Sanchez, parti-
ciparon entre noventay un equipos, con el producto
“Mineria y visualizacion de datos sobre hurtos de
celulares en Colombia 2015 - 2016”. Durante el
desarrollo del proyecto contaron con el acompana-
miento y asesoria del docente del POLI, Giovanny
Piedrahita Solorzano.

A través de un profundo analisis de la base de datos
de los hurtos de equipos moviles en los dltimos anos,
aplicando técnicas de mineria y visualizacion de datos,
el equipo Grancolombiano clasifico informacion rele-
vante acerca de las zonas mas peligrosas del pais y las
edades promedio de las victimas de este delito.
Después de una presentacion frente a los jurados, los
finalistas del POLI consiguieron el tercer lugar en Da-
tos a la U, un reconocimiento por parte del Ministerio
de las TIC y la posibilidad de asistir a la edicion nimero
treinta y tres del Congreso Internacional de Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones.



GRADUADOS DESTACADOS

Graduada orgullo grancolombiano

Eugenia Castano Bohorquez, graduada de nuestro
programa de Mercadeo y Publicidad se ha destacado
como una reconocida poeta y escritora a nivel nacio-
nal e internacional.

Su labor la ha llevado a trabajar como periodista para
medios espanoles, franceses, argentinos y colombia-
nos con noticias culturales, ha formado parte de varias
antologias dentro y fuera del pais, y a lo largo de su
trayectoria ha escrito cuatro libros, entre los que se
destacan Emergiendo del Tejido, el cual, estuvo presen-
te en la Feria del Libro de Bogota en el afio 2007,y
El Arte no tiene Nacionalidad, en la Feria del Libro de
Valencia en 2015 en Espana.

A través de esta union entre la pintura y la poesia,
Eugenia busca demostrar que el poder del arte logra
trascender cualquier tipo de creencias, lenguas,
colores y fronteras. De hecho, cred nuevos conceptos
como pintuesia o poetura, para llegar a este objetivo.

Dos grancolombianos lideran
importante compania aseguradora

Los graduados de Administracion de Empresas ocu-
pan los cargos mas altos en la compania Equidad Se-
guros. Carlos Augusto Villa Rendon es el Presidente
Ejecutivo y Carlos Eduardo Espinosa el vicepresidente
del organismo cooperativo, que ofrece servicios en el
campo de los seguros de vida y riesgos laborales.

Dedicacion y disciplina son las cualidades que definen
a estos dos grancolombianos, quienes recuerdan con
carino el campus que los vio crecer y los docentes que
contribuyeron a su formacion profesional.
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PRESENCIA EN MEDIOS

VALORACION CUANTITATIVA
(MILLONES DE PESOS $)

$13.825—=—

MEDIOS DONDE

MAS SE DIFUNDIERON

LAS NOTICIAS

MEDIOS CANTIDAD VALORACION

LA REPUBLICA 184 6.216.674.684

CARACOL RADIO 57 1.626.446.583

EL COLOMBIANO 47 1.399.276.631

LA REPUBLICA (online) 148 844.342.122 c o
EL TIEMPO 12 441.967.364 . "

EL TIEMPO (ONLINE) 37 293.606.412 0 . . 0
REVISTA SEMANA 14 220.443.712 - O .

RCN TELEVISION 9 160.225403 - g
CITYTV 10 97.242.3%6 L_“_. .
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201 ! ELTIEMPO Gonline) 1 391.068.186
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CITY TV 7 58.246.456
EL COLOMBIANO 7 54.666.633

CABLE NOTICIAS 9 22.103.790



INSTITUCION UNIVERRITAR

PRINCIPALES EVENTOS NACIONALES

EINTERNACIONALES EN 2017

Coorganizadores de Ingenieria, Velocidad

y Creatividad en el TC2000

El Politécnico Grancolombiano se uni6 por primera
vez a la organizacion TC 2000, para realizar una de
las competencias mas prestigiosas del ambito del
automovilismo en Colombia.

El evento fue organizado por docentes y estudiantes

de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas. El lan-
zamiento conto con la participacion de Ricardo Soler,
director de la organizacion TC2000 Colombia, quien

invito a los alumnos de todas las carreras a participar.

Este es un torneo de automovilismo organizado en
Colombia y se ha convertido en uno de los mejores
espectaculos de automovilismo deportivo en el pais.
Los estudiantes tuvieron la oportunidad de disfrutar
de la exhibicion de uno de los vehiculos VTH que
compiten en las diferentes categorias del TC 2000.

El POLI sede de la segunda reunion
de Universidades por ?as TIC

Universidades por las TIC es una red que reGne a
diferentes instituciones de educacion superior del
pais con el proposito de construir lazos en torno a la
investigacion y la innovacion, a partir de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En esta ocasion, el POLI fue anfitrion en la segunda
reunion del 2017, en la que participaron Philippe Bo-
land, presidente de la organizacion; Leonardo Urrego,
Jefe de oficina asesora de la Universidad Abiertay a
Distancia y Carlos Suarez vocero de GTO Medios
(empresa que se dedica a promover encuentros
Cosplay). Adicionalmente, se unieron al evento algu-
nos representantes del Festival Latinoamericano de
Software Libre FLISOL y de la Sede Educativa Rafael
Reyes de la Policia Nacional. Entre los organizadores
del evento estuvo nuestra docente Martha Inés Mo-
reno Medel.



El POLI, anfitrion del XXVII Congreso

para el Turismo Sostenible

La Institucion con el apoyo del Departamento Aca-
démico de Turismo, dirigido por Diana Burbano, fue
anfitriona en la organizacion del XXVII Congreso para
el Turismo Sostenible que tuvo lugar en Medellin del

21 al 25 de octubre de 2017.

El evento conto con el apoyo de la Universidad
Popular Autonoma del Estado de Puebla UPAEP v se
desarrollo con la participacion de directivos de varias
universidades colombianas, entre ellas, Adriana Gasca,
directora del programa Administracion Turistica y Ho-
telera de la Fundacion Universitaria Los Libertadores;
Elizabeth Araque de la Fundacion Universitaria San
Mateo y Alvaro Goenaga de UNINPAHU; asi como
Yair Diaz, director de los programas de Hoteleria

y Turismo de la Corporacion Unificada Nacional

de Educacion Superior CUN. Asi mismo Herbert

Guzman, director de Turismo de la Institucion Univer-
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sitaria Colegio Mayor de Antioquia fue el encargado
de moderar via streaming un dialogo del desarrollo del
congreso, donde el presidente de la Confederacion
Panamericana de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia
y Turismo CONPEHT, el Senor Ramon Martinez
Gasca estuvo presente desde México, para coordinar
las actividades y la logistica con los participantes de

la Universidad Externado de Colombia, Unitec y la
Universidad Autonoma del Caribe.

El POLI, patrocinador académico del
Foro de Marketing Relacional 2017

El 31 de agosto se llevo a cabo en Bogota el Il Foro

de Marketing Relacional 2017, al cual se vinculo el
Politecnico Grancolombiano como patrocinador aca-
demico exclusivo. La apertura de este foro estuvo a
cargo del decano de la Facultad de Mercadeo, Comu-
nicacion y Artes, Sergio Hernandez, quien resalto la
importancia de nuestra participacion en esta actividad,
puesto que se asocia a los objetivos de los programas
de la facultad.

Hernandez se refirio a la generacion de valor en la ca-
dena de produccion -consumo- cuando el mercadeo
pasa de la etapa transaccional a la etapa relacional,

lo cual implica que todo lo que se realiza a partir de
las necesidades del consumidor y los productos, se
convierte en satisfaccion.

Las relaciones estratégicas y las experiencias fueron
las protagonistas de esta edicion, a traves de con-
ferencias en las que se compartieron las mejores
practicas en Relationship Marketing (RM) y Customer
Experience (CX).



El POLI fue sede de la Maraton

Regional de Programacién

Es una competencia en la que participan los mejores
estudiantes de Ingenieria de Sistemas del POLI, de
otras universidades del pais y de Latinoamérica, que
comparten el gusto por las matematicas, la habilidad
para el trabajo en equipo y de resolucion de problemas
a través de codigos. Las empresas mas importantes
del mundo en desarrollo de software encuentran en
esta maraton a los jovenes mas talentosos en este
campo.

En esta version de la competencia, el POLI recibio

la visita de cuarenta y siete equipos de veintidos
universidades nacionales y dos ecuatorianas. El equipo
UNschwifty de la Universidad Nacional se llevo el pri-
mer lugary se hizo acreedor del cupo para participar
en la ACM ICPC World Finals 2018, competencia
que se realizara en Pekin (China) a principios de mayo

del 2018.

Esta competencia es patrocinada por ACM, IBM,
ACIS (Asociacion Colombiana de Ingenieros de
Sistemas) y REDIS (Red Nacional de Programas de

Ingenieria de Sistemas).

POLj
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El POLI patrocinador
del Movimiento CLIC 2017

Antanas Mokus, Natalia Ponce de Leon, Tostao y Julio
Profe, fueron algunos de los invitados al escenario de
Movimiento Clic 2017, una plataforma multidiscipli-
naria que reconoce e inspira a las mentes jovenes de
Latinoamérica para emprender.

ElI POLI fue uno de los patrocinadores oficiales del
evento, que busca motivar a los emprendedores del
pais, para que revolucionen el mundo con ideas para
Romperse la cabeza.




Vv Congreso Internacional de Ingenieria
“Retos de las TIC para el desarrollo y la
sostenibilidad”

El Congreso Internacional de Ingenieria, fue dirigido
por el Politécnico Grancolombiano en asociacion con
Unitec y la Gobernacion de Cundinamarca. Repre-
sentantes de Argentina, pais invitado, junto con con-
ferencistas nacionales, hablaron sobre la importancia
de las TIC en proyectos, como, la implementacion

de sistemas de iluminacion, creacion y ejecucion de
aplicaciones y servicios modernos. Ademas, de la ins-
tauracion de proyectos emprendedores en personas
mayores.

Hugo Guillermo Ramirez, fundador de la empresa
emprendedor.com y docente invitado al congreso
aseguro que las redes sociales se volvieron excelentes
para hacer negocios.

Francisco Javier Camacho, docente del Politécnico
Grancolombiano se refirio a la computacion de alto
desempeno y sus diferentes aplicaciones en la vida
real, ademas de los diferentes retos que un ingeniero
debe enfrentar en cada uno de los proyectos que se

proponga.

Rueda de Negocios “Las victimas del
conflicto generan emprendlmlento”

En el marco del proyecto “Educandonos para la paz”
se llevo a cabo una rueda de negocios donde direc-
tivos, estudiantes, docentes de nuestra Institucion y
empresarios, se dieron cita en el Auditorio Jaime Mi-
chelsen, para mostrar sus ideas de negocio. El evento
conto con la participacion del Ministerio de Trabajo

y la Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI,
organismo internacional de caracter gubernamental
que tiene como objetivo, cooperar en campos dedica-
dos a la educacion y la cultura.

Se presentaron quince ideas de negocios a cargo de

los beneficiarios del proyecto, cuatro de ellos relataron
ante los asistentes su experiencia emprendedora.

Estas personas son victimas de conflicto armado en
Colombia y han llegado a las ciudades principales con la
idea de iniciar un proceso de formacion, explico Stefany
Gallego, directora administrativa del convenio.

Este convenio impacto a 383 beneficiarios en la
ciudad de Bogotay a 150 en la ciudad de Cali, a traves
de talleres de emprendimiento, competencias para la
excelencia laboral y personal y derecho laboral.



Il Jornada de Derecho Procesal

El programa de Derecho del POLI, realizo con gran
éxito, la Il Jornada en Derecho Procesal. El evento
conto con la participacion de miembros del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, entre ellos, el
director del Instituto, doctor Jairo Parra Quijano; el
ex Procurador General de la Nacion, doctor Jaime
Bernal Cuellar, el doctor Marcel Silva Romero y el
insigne procesalista argentino, doctor. Josse lgnacio
Cafferata Nores.

Las ponencias versaron sobre las mas significativas
reformas introducidas a los procesos judiciales que
se adelantan en lajurisdiccion ordinaria, la crisis de
la justicia, el papel de los programas de derecho en
la sociedad del posconflicto, la implementacion de
las TIC en los procesos judiciales en el mundo, y la
puesta en marcha de la Justicia Especial para la Paz.

Las diferentes posturas de los conferencistas inspira-
ron a los estudiantes del Politécnico al ejercicio ético
de la profesion a fin de constituirse en factores de
cambio para la sociedad en construccion, que esta
viviendo Colombia en la actualidad.

El POLI fue sede del pleno
regiona| ASCUN

La Asociacion Colombiana de Universidades AS-
CUN, es una organizacion que relne a las diferentes
universidades pUblicas y privadas de Colombia, con
el objetivo de generar un dialogo interuniversitario y
promover los principios de la universidad colombiana.

El Politécnico Grancolombiano fue el anfitrion del
encuentro cuya tematica principal fue la cons-
truccion de la paz, dentro de los contextos de las
disciplinas de Bienestar.

El evento conto con la participacion de veintitrés
Directores de Bienestar Universitario de diferentes
instituciones de Bogota, quienes compartieron sus
experiencias en el desarrollo de espacios para la
cultura, el deporte, la salud y el entretenimiento de la
comunidad.



Foro Internacional

en Riesgos y Seguros

La Especializacion en Gerencia de Riesgos y Seguros
del POLI organizo por tercer ano consecutivo el “Foro
Internacional en Riesgos y Seguros”, un importante
encuentro que re(ine a reconocidos analistas expertos
en riesgos de Colombia y América Latina. En esta
ocasion el tema central fue el “Riesgo de corrupcion”.

Camilo Cetina, funcionario de la Secretaria de Transpa-
rencia, fue el encargado de dar apertura a este espacio,
durante su intervencion, resalto la importancia de en-
tender el fenomeno de la corrupcion que afecta a todos
los ciudadanos en distintos ambitos de su cotidianidad,
como este permea no solo organizaciones pablicas sino
también privadas y como debe combatirse. Por otro
lado, el experto Carlos Tejera, de QBE Seguros, abarco
el tema desde el punto de vista del asegurador.

Adicionalmente, el veedor Distrital, Jaime Torres
Melo, compartio varios de sus aportes contra la co-
rrupcion en el sector pablico y explico a los asistentes
como se esta combatiendo este flagelo en Bogota.

INICIATIVAS
DESDE LA ACADEMIA

PoliDeportes, un proyecto
de multimedia digital

A partir de ahora los colombianos tendran una nueva
alternativa para informarse de los hechos mas impor-
tantes del mundo deportivo. PoliDeportes es un pro-
yecto de multimedia digital que ofrecera contenidos

sobre diversas disciplinas con diversos enfoques.

La iniciativa también pretende convertirse en un
espacio pedagogico para los futuros profesionales de
Comunicacion Social, Periodismo y Medios Audio-
visuales de nuestra Institucion. El lanzamiento de la
nueva plataforma se llevo a cabo en la rectoria del
Politécnico Grancolombiano, en el marco del dia del
periodista deportivo en Colombia.
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Lanzamiento pégjna Web ' _
Umdad. de |rjvest|gaC|6n Per!odistlca
del Politecnico Grancolombiano

La Unidad de Investigacion Periodistica del Politéc-
nico Grancolombiano lanzo su pagina web en la cual
reposaran todos los trabajos de periodismo investiga-
tivo que son liderados por la docente Juliana Caste-
llanos, directora de la unidad. Los trabajos realizados
bajo la modalidad de periodismo de datos evidencian
el impacto social y la gran acogida que tienen este tipo
de proyectos en medios regionales y nacionales.
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OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Digital Day

El POLI Digital Day, es un evento en el que se expo-
nen los avances tecnologicos que estan revolucionan-
do el mundo de las comunicaciones y el marketing.

El economista Camilo Herrera Mora, presidente de
RADDAR Consumer Knowledge Group, dio inicio
al evento con su conferencia “Generaciones: ;El
reto digital?”. Herrera converso sobre los elementos
tecnologicos y los cambios que ejercen en la vida de
las personas; ademas, expuso el consumo mediatico

e tres grandes generaciones: Boomers, Generacion
det d B G X
y Millenials que segin él constituyen una solucion di-

gital, pues sus actividades contribuyen al crecimiento
y desarrollo de la sociedad y sus medios.

La segunda conferencia estuvo a cargo de Lina
Rivero, graduada del Politécnico Grancolombiano

y actual directora general de Innovacion y Estra-
tegias de Havas. Rivero hablo sobre el manejo y la
influencia de las redes sociales en el mundo. Con
ejemplos reales y casos actuales, como traileres de
peliculas y promociones de series. La conferencista
indico que las empresas estan centradas en ser vistas
y compartidas para lograr un buen alcance. Segin
ella, el 93 % de las compras, son influenciadas por las
redes sociales.



Smart Films

El programa piloto de inclusion educativa del POLI
continla fortaleciéndose, esta vez de la mano de
Smart Films. Se trata del primer festival de cine
hecho con celulares en Colombia, que cuenta con la
categoria ‘Smartic incluyente’ en la cual participan
cortometrajes realizados por personas con algin tipo

de discapacidad.

En el marco del lanzamiento de la segunda version del
festival, los organizadores de Smart Films trabajaron
con estudiantes y docentes del programa de Medios
Audiovisuales para sensibilizarlos sobre la inclusion y
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capacitarlos en la realizacion de este tipo de produc-
ciones con personas en condicion de discapacidad.
Las dos actividades contaron con la participacion

de Jefferson Ramirez, estudiante de Comunicacion
Social y Periodismo, quien en la primera edicion del
festival participo con amigos y companeros que, como
él, tienen discapacidad visual, cuya produccion fue
semifinalista en su categoria.

Para la docente Carolina Jurado, lider del programa
piloto que adelanta la Institucion, estos espacios estan
disenados para que los estudiantes cuenten con las
herramientas necesarias para favorecer sus procesos

educativos en condiciones de equidad.

Décima muestra de “Cortos que van
pa’ largo, pilotos que van pal’ aire”

Es un espacio, disenado para mostrar los mejores
trabajos audiovisuales de los estudiantes de Cine

y Television. Esta version conto con mas de veinte
invitados y 200 asistentes, no solo de la Facultad de
Medios Audiovisuales, sino también de otras carreras.

Sonata Films, empresa dedicada a la creacion sonora
» emp

y musical para proyectos audiovisuales, premio a uno

de los mejores cortos producidos por el Politécnico

Grancolombiano, con un estimulo econdmico de dos

b

mil dolares al corto “No tocar”, dirigido por Karen

Albarracin y Celanyi Lozano del cual destaco su

calidad sonora.
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SEMANA GRAN

Actividades por tipo

g

Cine Foro

A
1

2.l

Socializacion
proyectos

FCS

57

Impactos totales

%

17 Analisis neuropsicologicos

25 Prueba proyectiva
25 Escuelas psicologicas

25 Experimentos sociales

3 Conversatorio los nuevos retos

de la responsabilidad corporativa

50
50

Socializacion proyectos
CreateCamps

Innovacion educativa
Una mirada desde lo rural

Taller practico de aprovechamiento
de recursos reciclables
Experiencia estudiantes CreateCamps

73

101 Perdon, reconciliacion y memoria:
La mirada del conflicto desde
la perspectiva de las victimas

130 Psicologia teatro género

Responsabilidad legal en

el sistema de riegos laborales

o0 fud

Concurso  Conversatorio

Muestra
cultural

YN VN

N\

Impactos totales

Consumo+Comunicacion:

50 motor de Innovacion
58 Socializacion pro

de investigacion

ectos

GEM

80 Expectacion como formula

3 - M
( 4 [ J
-A- 000
Taller Charla Exposicion
P—

FCAEC
253

Impactos totales

de éxito para tus contenidos -

audiovisuales

Conferencia
escuela de diseno

100
135 Creatividad e Innovacion
146 Catedra de comunicacion

220

Premios Persepoli
version nocturna

4.4

5 Perspectivas de la politica
publica de movilidad en Bogota

164 Aeropuertos del mundo

Responsabilidad

extendida del productor
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COLOMB I ANA

Actividades por facultades

FCS FMCA FCAEC

Bienestar
Universitario

Huella Gerencia
Grancolombiana de Servicio

Graduados

3

Otras areas

114

Impactos totales
W

7 Graduados: Portal Empleabilidad

Gerencia de Servicio:

80 Expectativa campana

Cultura en Servicio Poli

95 Bienestar: Desconectado

cierre Semana Grancolombiana

Huella Grancolombiana:
121 Erradicaciénz prevencion

del trabajo intantil

840 Bienestar: |nauguracién
Semana Grancolombiana

2

2

alla

FICB
1074

7

2 Taller entrevista técnica en inglés
9 Cubo de rubik
9 Infraestructuras de tecnologias
cloud usando openNebula
Competencia cfe conteo
12 Portal de mapas de Bogota
18 IDECA
18 Trabajo colaborativo,
un desafio en la modalidad virtual
20 Vuelo de Drones
20 Instrumentacion virtual
30 Relatividad general,
pruebas y aplicaciones
Conversatorio Representante
Estudiantil
32 Avancesenla investigacion
por parte de los docentes Poli
35 Conversatorio con Graduados Poli
Presentacion Trabajo de pregrado
38 Competencia de disefio
de consultas en bases de datos relacionales
Taller Wi-Fi
38 Hedy Lamar, el orgasmo
del cine que invento el WiFi
8 No me sirve el #%&' WiFi...
Taller practico para el sobreviviente...
39 Muestra de proyectos de ingenieria
de software tema posconflicto
55 ¢Podria una tormenta solar destruir la tierra?:
usando supercomputadores
ara descifrar el clima espacial
73 Eas Matematicas del Arte
Expresionista Abstracto
75 Muestra de Posters
78 Concurso Universitario de Integracion 2017
104 Las 13 capacidades necesarias para
un desempeno excepcional en el siglo XXI
125 Modelamiento espacial y Geoestaffstica



RECURSOS
ACADEMICOS

Para desarrollar y fortalecer

las habilidades en nuestros
estudiantes, el Politéecnico
Grancolombiano cuenta con
una infraestructura acorde a
sus expectativas y necesidades,
permitiendo, una formacion
basada en la experiencia para
enriquecer su aprendizaje.
Ademas, estos recursos son
herramientas que contribuyeny

apoyan E gestion docente.
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AVANCE PROYECTO CITY CAMPUS
FINANCIACION FINDETER
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El ministro de Hacienda, Mauricio Cardenas, y los
directivos de Findeter, visitaron nuestra Institucion
con excelentes noticias para toda la comunidad gran-

colombiana. FEEE NEEm iii | t

Oficialmente se realizo la entrega de un subsidio 1 d 11" i 'ﬁqq. s | i
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Con $1,2 billones de pesos, el Gobierno Nacional va a ”'ll "“!] 1

impulsar proyectos de inversion social en todo el pais,

_ . ' ] y
como parte de las medidas para dinamizar el consumo | g
interno y consolidar el proceso de recuperacion eco- .
nomica a corto plazo. La estrategia esta liderada por I I""J ,

la Financiera del Desarrollo (Findeter), y beneficiara a

equivalente a SO mil millones de pesos que seran in-
vertidos en la construccion de nuestro nuevo Campus
Ciudad, ubicado en la Carrera 7 con calle 61.

unos 35 proyectos de infraestructura de gran benefi-
cio regional.
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El Politecnico Grancolombiano fue una de las prime- CIMENTACIONES PROFUNDAS

ras Instituciones de Educacion Superior en presentar
su proyecto de infraestructura ante el Ministerio de
Educacion Nacional para acogerse a la linea de redes-
cuento con tasa compensada.

Actividades en ejecucién

Los rendimientos de la cimentacion profunda se han
visto afectados por los cimientos de los muros de las
casas vecinas, asi como por la dureza del terreno. El
cronograma general de obra a diciembre 31 de 2017

se esta cumpliendo a cabalidad. OBSERVADO

Control (COP MM)

DESCRIPCION PRESUPUESTO DIFERENCIA INVERSION CONTRATADO
COSTOS _ [ PROYECTADO M“““
Directos 49.474 48.820 \ 46448 939 3.081 6. 11.557 237

Indirectos 5.328 5.982 654 12.3 2.348 39.3 4170 69.7
Total 54.802 54.802 0 0.0 5.429 9.91 15.727 28.7
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REMODELACION.
Y MODERNIZACION DE LA BIBLIOTECA

Con el objetivo de generar un espacio que atienda INVE RS|ON

las necesidades de los estudiantes, desde el
. . . . ACTIVIDAD
punto de vista de servicio y comodidad, propicie
Muebles 1.059.538.000

el aprendizaje, el POLI inauguro en 2017 la

Biblioteca Maria Cristina Nino de Michelsen, que Obra civil 565.070.000
ahora con una nueva infraestructura distribuida en Equipos 186.563.000
cuatro niveles, cuenta con un diseno innovador, Totales 1.811.171.000

modernos espacios y elementos tecnologicos que
la hacen Unica, televisores en las salas de estudio,
computadores portatiles, conectores USB para

preparar exposiciones y Netflix gratuito para la familia
grancolombiana.




LA FIESTA DE LA PALABRA

La inauguracion de la Biblioteca coincidio con la dé-
cima version de la Fiesta de la Palabra, cuya tematica
fue la “Palabra digital”, estas fueron algunas de las
actividades que acompanaron esta celebracion:

Trueque de libros
¢ Cita a ciegas con la literatura

Concurso de ortografia.

Taller “Formando ciudadanos globales

NUEVAS AULAS
INTELIGENTES

El objetivo de esta iniciativa es romper los esquemas
de las aulas tradicionales, es una solucion tecnologica
para una experiencia Gnica de aprendizaje. Son
espacios automatizados, cuentan con tecnologia de
colaboracion y presentacion desde dispositivos movi-
les. Sus sillas 360° permiten libertad de movimiento y
acercamiento entre docentes y estudiantes.

Valor de la inversion: $230.096.000
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LABORATORIQOS,
ESTUDIOS Y TALLERES

Laboratorio de electronica y
telecomunicaciones

Es un espacio de 31,17 metros cuadrados con una
capacidad de atencion a quince estudiantes, adecuado
con equipos de uso general como osciloscopios,
fuentes reguladas, multimetro y generadores de senal,
que posibilita la realizacion de trabajos con equipos
que generan calor a la vez que cumplen con todas las
normas de seguridad.

El laboratorio cuenta con tomas normales, reguladas,
trifasica, y de voz y datos para uso de los alumnos en
sus pruebas; también, con tomas HDMI para conec-
tar equipos de computos que permitiran la interfaz
con los monitores principales del salon. El sistema de
audio y video posibilita la interaccion entre el profesor
y sus alumnos. Entre los equipos contamos con
sistemas de radio definida por software, analizador de
espectro, osciloscopios.

Laboratorios de fisica y quimica

Las modernas salas de los laboratorios de Fisica y
Quimica incluyen equipos de dltima tecnologia para

que la comunidad grancolombiana adelante proyectos
de docencia, investigacion y extension en un ambiente
iluminado, bien ventilado, muy agradable a todos los
sentidos y con los recursos adecuados.

El laboratorio de fisica tiene un espacio de 22,28
metros cuadrados y cuenta con equipos generadores
de calor, minimizando el riesgo de dafo a la superficie,
también permite el aislamiento de la energia redu-
ciendo a cero la conductividad, las redes eléctricas
estan acondicionadas a la regleta tradicional “Normal,

Regulado, Voz & Datos”.
Laboratorio de psicologia

Tiene como mision el apoyo y mejoramiento de la ca-
lidad académica a través de la intervencion en los tres
ejes transversales de funcionamiento universitario:
docencia, investigacion y extension.

Este espacio cuenta con distintos programas y mode-
los virtuales que proporcionan a los docentes apoyo a
las catedras, ofrece a los estudiantes una formacion
integral en las areas experimental de neurociencias

y de psicometria, ofrece cursos y seminarios a nivel
profesional, brinda a la comunidad profesional ser-
vicios de muy alto nivel en evaluacion psicométrica,
neuropsicologica, de trastornos de aprendizaje y
orientacion vocacional, entre otras, y brinda al sector



empresarial servicios de evaluacion de aptitudes,
seleccion de personal, asi como el desarrollo de semi-
narios y talleres en el area.

Laboratorio de investigacién aplicada
Geénesis

Se propone desarrollar una red de computacion para
el analisis de datos de proyectos de investigacion de
caracter aplicado en entornos empresariales, a traves
del uso de herramientas computacionales de alto
rendimiento, impulsa el fomento de la innovacion, la
trasferencia de los proyectos al sector real y la posibi-
lidad de resolver retos de la industria y la sociedad en
términos tecnologicos.

Los servicios son: estudios de neuromarketing y neu-
ropsicologia, Big Data 'y Data Mining para mercadeo,
estudios de usabilidad en paginas web y dispositivos
moviles, desarrollo de videojuegos, procesamiento

de datos meteorologicos, desarrollo de software de
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disefio y renderizacion, Captura de informacion 3D
de objetos o captura de movimiento, aplicaciones in-
teractivas, captura de variables de todo tipo (ambien-
tales, mecanicas), productos multimedia y de pro-
cesamiento de senales de audio, imagen y video para
aplicaciones, como multimedia para entretenimiento,
manipulacion de imagenes médicas o visualizacion
cientifica de datos (meteorologia, clima, estadisticas,
mercadeo, inteligencia de negocios, etc.).

Taller de diseno industrial

El proyecto esta construido en un edificio de 396
metros cuadrados y alberga principalmente talleres de
diseno en metal, madera, plastico, ceramica y un salon
de pinturas.

Los estudiantes tienen a su disposicion todos los
equipos del taller, dotados con tecnologia de punta,
impresoras en 3D y cortadoras laser, entre otras
herramientas.
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Centro de medios audiovisuales

El Centro de Medios Audiovisuales es un area de
apoyo a los estudiantes, que les ofrece instrumentos
de produccion audiovisual con tecnologia de punta, a
fin de contribuir a la elaboracion de proyectos acade-
micos de alta calidad.

los alumnos tienen la posibilidad de reservar los
auditorios, salas con ayudas audiovisuales, estudios

de sonido, estudios y master de television, salas de
edicion y video, equipos de fotografia y laboratorios de
fotografia.

Servicios
Sala de post produccion de video 1y 2: en este
espacio el estudiante tiene la posibilidad de editar
su material con el acompanamiento de un experto.
Trabajamos con software de la mas alta calidad.

Salas de sonido 1y 2: los estudiantes podran
realizar la grabacion de instrumentos musicales,
grabaciones de voces y editar sus productos con el
software Pro tools.

Sala de finalizacion de audio y video: con equipos
de dltima tecnologia, podran colorizar sus pro-
ductos y hacer la mezcla 5.1 en audio. Para video,
podran utilizar los programas Media Composer 7,
Davinci Resolve y Symphony; para audio tendran Pro
Tools a su disposicion.

Emisora Poliradio es nuestra emisora institucional.

Con una interesante parrilla de contenidos diaria,
ofrece a nuestra comunidad informacion de actua-
lidad y de interés para todos.

Estudio de television 1y 2: aqui podran grabar
productos audiovisuales con camaras de excelente
resolucion. Los estudios cuentan con escenografia
movil para crear sets y diversos ambientes. Ade-
mas, tienen conexion directa con los masteres de
produccion.

Laboratorio y estudios de fotografia 3 y 4: espacio
disefado para que puedan tomar sus mejores
fotografias en un ambiente profesional.

Permite Master de produccion de video HD y SD:
Permite hacer una produccion de alto nivel para
proyectos audiovisuales que requieran mas de dos

camaras.
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TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION

Simuladores

El area de Tecnologia trabajo en conjunto con la
academia en el desarrollo de simuladores, que tienen
por objetivo apoyar y apalancar el aprendizaje de los
estudiantes de modalidad Presencial y Virtual.

Los programas para los cuales se desarrollaron los
simuladores fueron:
Psicologia - Simulador de Casos de Sicologia
Economia - Simulador de Mercado de Capitales
Administracion - Simulador de Prospectiva

VDI (Escritorios virtuales)

Esta iniciativa permite que a partir de una tendencia
que esta marcando la movilidad a nivel mundial,
nuestros estudiantes puedan tener todo el software
de la Institucion para incentivar su uso y poner a dis-
posicion dichas herramientas a través de laboratorios
virtuales a los cuales se puede acceder desde nuestras
plataformas de aprendizaje virtual. Actualmente, los
escritorios estan implementados en las salas de com-
puto del Campus.

Realidad virtual

Los escenarios en los que se lleva a cabo la labor del
psicologo se han transformado significativamente de-
bido al impacto de la tecnologia en nuestra sociedad.
Actualmente gran parte de nuestra conducta esta
volcada en Internet y en las redes sociales.

En el ambito clinico, cada vez es mas comin el uso de
dispositivos de realidad virtual y neurotecnologia, cons-
cientes de ello, el Laboratorio de Psicologia ha adquirido
equipos de este tipo y maquinaria de neurofeedback.

Nuestro proposito es convertirnos en pioneros a nivel
nacional en la inclusion de la realidad virtual como una
mediacion para el acompanamiento de técnicas cog-
nitivo-conductuales orientadas al manejo de fobias y
otros trastornos de ansiedad.
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SERVICIO AL ESTUDIANTE

Para garantizar la satisfaccion de nuestros estudian-
tesy egresados, y lograr un modelo de servicio de
excelencia integral, la Institucion, apalancada con la
herramienta Customer Relationship Management CRM
implemento en el ano 2017 las siguientes acciones:

Creacion de un reporte de control de areas para
hacer seguimiento area por area en CRM.

Creacion del Comité de Servicio, el cual permitio
que sus miembros conocieran el modelo y fuéra-
mos hacia un mismo objetivo.

Se diseno y lanzo el plan CRM para colabora-
dores con el fin de sensibilizar y crear sentido de
pertenencia con el modelo y compromiso con el
estudiante y la Institucion.

Todas las areas de la Institucion recibieron capaci-
taciones de la herramienta.

Se realizaron mesas de trabajo con las areas de la uni-
versidad, y el Centro de Atencion y Servicio CASA
(proveedor estratégico) con el fin de que este Gltimo
tuviera claridad sobre los procesos, procedimientos y
reglamento estudiantil de la Institucion.

Fue creada la matriz de tipificaciones que redne
toda la informacion de procesos, procedimientos y
temas importantes.



Se creo y diseno el protocolo de manejo y gestion

de usuarios de CRM.

Se creo el portal de informacion que tiene por
objetivo garantizar que las solicitudes hechas por
los estudiantes por cualquier canal sean resueltas
con la misma informacion.

CAMPANAS

Educacion de Pago: la finalidad es que los estudian-
tes conozcan y entiendan los calendarios de pagos
de rematricula.

Cultura de Servicio: sensibilizacion a toda la
Comunidad Grancolombiana en la importancia de
gestionar y dar respuesta oportuna a las solicitudes
de los estudiantes.
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Saber Pro: sensibilizacion al estudiante de la res-
ponsabilidad que tiene sobre este proceso.

Plan de comunicaciones en las fechas relevantes
del ano: abarca plan de rematricula y permanencia,
a traves de correos electronicos, mensajes de texto
SMS y Robot; se tuvo contacto con el estudiante
para informarle o recordarle las fechas ordinarias y
extraordinarias, inicio de clase, bienvenidas, activi-
dades evaluativas, entre otras.

Uso de las herramientas de autogestion: se dieron a
conocer a la comunidad estudiantil.



RESULTADOS
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PORTAL DE AUTOGESTION

El portal tiene como funcionalidad crear autonomia a los

estudiantes para poder garantizar procesos mas agiles y

oportunos brindando un mejor servicio.

PROGRAMA DE PERMANENCIA

Tiene por objetivo reducir los indices de desercion
estudiantil, brindando atencion, orientacion y acom-
panamiento al estudiante para facilitar su integracion
a la vida universitaria y generar un optimo desarrolloy
desempenio académico.

Para contar con la deteccion oportuna de estudiantes
en ambas modalidades en riesgo de desercion se
definen y categorizan las variables que puedan tener
incidencia y se efectla seguimiento en los momentos

0,1,2y3.

La estrategia esta encaminada para que desde el
momento cero (ingreso), se caracterice el estudian-
te, es decir, se analicen diferentes aspectos demo-
graficos, socioeconomicos, familiares, académicos
y culturales que puedan llegar a incidir o afectar

la continuidad del estudiante en la Institucion. La
informacion obtenida permite construir un perfil
integral e identificar las competencias y debilidades
de los estudiantes, estos son insumos para generar
los planes de acompanamiento.
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PSICOSOCIALES ACADEMICO ECONOMICOS

+ Proyecto de vida + Antecedentes académicos, - Manejo financiero
- Toma de decisiones (Saber 11 - lcetex
+ ldentidad . ComPe‘Fe”C'as Y habilidades - Falta de recursos economicos
- Problematicas acade.m.\cas o
individuales y/o familiares + Rendimiento academico (actual)
- Dilemas juveniles - ldentidad con la carrero

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE PERMANENCIA

La identificacion, a partir de una metodologia de se-
maforo, de los estudiantes con situaciones criticas que

requieren de apoyo, ayuda a la focalizacion y accion de ESTUDIANTES
la IES con estrategias de refuerzo y acompanamiento. ATENDIDOS 2017

Adi;iona|m§nte, el sistgma de/a'|e'rtas tempranas op- ——
timiza el registro, manejo y analisis de la informacion 1
para determinar variables como el desempeno del es- i
tudiante y de los docentes, visto desde los porcentajes 1 7 7 1 1 |
de perdida de asignaturas. Esto nos permite crear o |
estrategias en conjunto con la academia en pro de la i
mejora de su rendimiento académico de la deteccion :
de los factores que impactan el mismo. ===
+

Acompanamiento y Seguimiento 10.459 37.470

Atencion a padres de familia y acudientes 58 241

Consultas 622 2.513

Orientacion académica 5.257 21.939

Orientacion personal 1.299 3.471

Situacion con docentes 16 51

Total 17.711 65.685




SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA

Apoyos academicos

Como mecanismo de apoyo al programa de per-
manencia se ofrecen ayudas académicas, las cuales
consisten en brindar diferentes espacios para atender
a los estudiantes que presentan algin grado de
deficiencia en competencias basicas (matematicas,
ciencias basicas, lectura y escritura), segin los
resultados de la prueba de caracterizacion realizada a
los alumnos de primer ingreso o las dificultades que
presenten los estudiantes durante el transcurso del
semestre.

Asesorias extraclase: disenadas para aclarar temas
especificos e indicarle al estudiante en qué parte
del proceso esta fallando y pueda retomar a partir
de ese punto el estudio de la asignatura para la cual
solicito el apoyo.

. @® Nimero de estudiantes: 2.313
.- Nudmero de apoyos académicos: 5.580

Talleres de matematicas: estan disenados para que
el estudiante adquiera las habilidades necesarias
para afrontar las tematicas propuestas y la asigna-
tura no se convierta en una variable de desercion.

. @ Nimero de estudiantes: 491
.- Ndmero de apoyos académicos: 989

Taller Creativa-mente: busca que el estudiante
conozca, identifique y aprenda de acuerdo con
su estilo de aprendizaje para poder mejorar su
desemperio académico. A través del taller los es-
tudiantes aprendieron el manejo y administracion
del tiempo, el control de factores externos que
afectan el aprendizaje, técnicas y estrategias de
estudio y motivacion.

Namero de estudiantes: D33
Namero de apoyos académicos: 580



Taller Chachara: tiene por objetivo fortalecer Taller Sentir Pensar: es un espacio que tiene como

las competencias en lectura y escritura de los objetivo fomentar la sensibilizacion con relacion
estudiantes, desarrollar habilidades en redaccion y al compromiso profesional a partir de tres ejes (el
buen uso de la ortografia, a través de metodologias sentir, el pensar y el hacer).

basadas en aprendizaje significativo, usando las TIC .
como estrategia de aprendizaje. @ Nimero de estudiantes: 123
. Ndmero de apoyos académicos: 165

:. Ndmero de estudiantes: 34

Taller Autoevaluacion de Matematicas: son talleres

Nudmero de apoyos académicos: 34

Taller Inter — Intrapersonal: se busca brindar al
estudiante herramientas que le permitan desarro-
llar o afianzar habilidades para comunicarse con el
mismo, manejar sus emociones (autoconciencia
emocional, autorregulacion y automotivacion) y
comprender las emociones de los demas (empatia

y habilidades sociales).

@® Nimero de estudiantes: 424
Ndmero de apoyos académicos: 538

para identificar las capacidades de los estudiantes
en los sistemas visual y auditivo, su estilo de
aprendizaje y su influencia en el aprendizaje de las
matematicas. Consiste en presentar “situaciones
problema” e interrogantes a los estudiantes para
que busquen estrategias de resolucion y modelos
algebraicos soportados en elementos matematicos
y de razonamiento cuantitativo.

® Namero de estudiantes: 29

Ndmero de apoyos académicos: 56
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ENCUENTROS CON PADRES DE FAMILIA

Tienen como objetivo brindar a los padres las herra-
mientas necesarias para establecer una comunicacion
efectiva con sus hijos. A través de estos encuentros
buscamos:

Generar confianza y seguridad en los padres de
familia, haciendolos participes del proceso de
formacion de sus hijos.

Afianzar vinculos para ser una red de apoyo para los
estudiantes en su proyecto de vida académica.

Brindar herramientas de comunicacion asertiva,
generar reflexiones y posturas de cambio en los
padres de familia para generar un acompanamiento
integral, y asi, mejorar los vinculos afectivos con sus

hijos.

Los encuentros se desarrollaron en las sedes de
Bogota y Medellin, con una asistencia de 317 padres
de familia.

Para dar continuidad a los encuentros con padres de
familia y acudientes de los estudiantes se desarrollo el
Taller Familias Afectivas, Exito académico, identidad y
proyecto de vida, al cual asistieron veintidos personas.
El taller, busca afianzar los vinculos entre padres de
familia y la Consejeria Académica del Politécnico
Grancolombiano con el fin ser una red de apoyo para
los estudiantes en su proyecto de vida académica.

Plan padrino

Es un servicio de asistencia y apoyo individual que

se brinda al estudiante que cursa el primer semestre
en ambas modalidades, a través de la asignacion de

un consejero o asesor que hace seguimiento a la
adaptacion del estudiante a la vida universitaria y a su
rendimiento académico para que el estudiante alcance
los resultados esperados.

Desarrollo de canal de comunicacion

Es un canal disefiado por la Consejeria Academica

del POLI, a través de Geeko un personaje digital, los
estudiantes de primer semestre en modalidad pre-
sencial, son atendidos y orientados, contribuyendo asi
con su desarrollo académico.

Geeko - Padres, es un canal de comunicacion creado
por el Departamento de Permanencia del Politécnico
Grancolombiano, a través del cual los padres de
familia o acudientes de nuestros estudiantes pueden
acceder via web a la informacion académica de sus
hijos, con el fin de generar una mayor vinculacion e
integracion de las familias en su proceso educativo.

Semana de induccion

La finalidad de esta actividad, que se lleva a cabo en

la semana previa al inicio de las clases, es facilitar

la integracion de los estudiantes nuevos con la vida
universitaria, crear sentido de pertenencia en los estu-
diantes y ampliar el conocimiento sobre la Institucion,
el reglamento estudiantil y los elementos académicos
e institucionales.

Entre las actividades encontramos talleres de adapta-
cion a la vida universitaria, recorridos por la Institucion
de forma dinamica y divertida para que los alumnos
tengan la posibilidad de interactuar con sus compane-
ros y con la comunidad universitaria en general.

Ademas, informarles sobre los servicios de apoyo con
los que cuentan y familiarizarlos con las instalaciones.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

c‘aAoS

CULTURA o %

Taller de pintura al desnudo

Celebracion dia del nino octubre

Buscamos mejorar y fortalecer el Celebracién dia del nifio
desarrollo humano integral de nuestros
estudiantes, fomentando la practica Cierre taller técnica vocal
de disciplinas complementarias,
tanto fisicas e intelectuales a traves de Danza Urbana pleno ASCUN
programas y planes que generen un

. . . . .- Toma cultural en sedes
sentido de pertenencia a la institucion.

Adicionalmente, desarrollamos pro-
gramas de prevencion, proteccion y

promocion de la salud. Semana Cultural EVE N TOS

Cuenteria

Poli es diverso
Recorrido
estudiantes
extrangeros

Obra de teatro auditorio JMU

o‘ad Os Partido futsala

I m Pa Iniciativa infanteria marina
Clase yoga posgrados

Tomémonos un café 75

con Juan Rivera
Torneo cerros baloncesto
Presentacion banda de guerra
Transmision partido Q
plazoleta central Q
(o]
(7]

Celebracion
Dia del amor y la amistad

Inauguracion
) Semgna Grancolombiana 1143
Finales Nacionales Cerros
Dia del Grancolombiano m

mCerros voleibol arena
Bienvenida

estudiantes presenciales 262D
Toma deportes plazoleta
Bienvenidas |
estudiantes virtuales 0
Torneo FePoli
Feria de Bienestar Universita@
Torneo cerros junio yjulio@ %

Inauguracién Copa Poli

Torneo escalada cerros m ‘
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Durante el 2017, en las areas de Bienestar, Deportes, Cultura, Eventosy
Salud se realizaron diferentes actividades que incentivaron la participacion de
los estudiantes de las modalidades presencial y virtual.

2 Torneo ajedrez y tenis de mesa

Celebracion
dia del nino

Clases de musica

Clases de guitarra

Clases de baile
Proyeccion peliculas

Taller de pintura

Feria de Talentos Il

Feria de
Talentos |

CULTURA

Im

Festival tenis de mesa

Baloncesto Coliseo Mayor

Torneo futbol tenis

Rumba aerobica

|r;3°

1%

EPORTE

'ai
!‘,OPE
D

Torneo
Comfenalco
‘ m Participam!n voleivol
y baloncesto
m Recreacién natacion
liga Antioquia
m Bolera Suramericana
Torneo egresados
y funcionarios

‘m Exhibicién Kung Fu

m Torneo Futsala

Torneo futbol 5

Recorrido estudiantes extrangeros

Dia del Grancolombiano

. Feria de Bienestar Universitario

1|

Bienvenida estudiantes presenciales

EVENTOS



CENTROS DE SERVICIO UNIVERSITARIO

CSU

POLITECGNICE
GRANCOLOMBIANDO




Para fortalecer el acompanamiento a los estudiantes de modalidad virtual
y afianzar la sinergia de los CSU en todo el territorio nacional, se llevo a
cabo el Sto encuentro nacional de CSU, donde asistieron 97 personas
de los 51 aliados que tiene el Politécnico Grancolombiano y hubo repre-
sentacion de 98 de los 114 Centros de Servicio Universitario que tiene
actualmente el POLI en el pas.

Se aprovecho el encuentro para capacitar en temas de acompanamiento
y fortalecimiento en el proceso de autogestion, protocolo de servicio,
contacto y manejo de comunidades vulnerables y seguimiento al estu-
diante matriculado, entre otras.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL “

NUESTRO COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

La Institucion busca generar y promover iniciativas que aporten
al desarrollo social y economico; a través de proyectos escalables,

replicab|es y sostenibles.

Estas iniciativas promueven y facilitan el acceso a la educacion
superior y favorecen el desarrollo integral de estudiantes,
colaboradores, familiares de colaboradores, docentes, graduados,
comunidades afro e indigenas, desplazados por la violencia,
habitantes de calle, proveedores, aliados, Gobierno, empresas del

sector publico y privado.




DERECHOS HUMANOS

El Politecnico Grancolombiano ha
efectuado proyectosy estrategias
incluyentes que han generado verdaderas
oportunidades para que mas colombianos
tengan un amplio panorama de

posibilidades.

Sin ningdn prejuicio social, economico, personal o
académico, tiene en cuenta que todo individuo es un
sujeto que sabe, que aprende y que, por medio de la
educacion, es capaz de transformarse, de intervenir su
entorno con pertinencia y de construir un proyecto de
vida propio, autonomo y dnico.

La Institucion tiene la responsabilidad de desplegar
todos los esfuerzos para que esto sea posible.

Durante el 2017, participamos activamente en diferen-
tes eventos en materia de derechos humanos:

@ Reuniones de la Red Colombia contra el trabajo
infantil de Pacto Global Colombiay el Ministerio
de Trabajo, con el fin de prevenir y erradicar el
trabajo infantil en Colombia en nuestra cadena de
suministro. Adicionalmente, realizamos una campana
de sensibilizacion a toda nuestra comunidad de
estudiantes, docentes, personal administrativo y pro-
veedores donde se impactaron a 28.783 personas.

@ Mesas de trabajo de Principios de Educacion
Responsable en Gestion (PRME) de Pacto Global
Colombia: creamos vinculos entre la academia y la
empresa con miras a la sostenibilidad.

@ Encuentro Anual Mundial de Business For Peace: el
1y 2 de noviembre la Institucion participd en este
evento que convoca a mas de doscientos lideres
de empresas, inversion, sociedad civil, Gobierno,
Naciones Unidas y redes locales del pacto global
para reflexionar sobre el rol del sector privado en la
construccion de paz.
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Durante el 2017, Huella Grancolombiana participo
en las mesas de trabajo de formador de formadores
realizada por la Corporacion Fenalco Solidario
Colombia, con la cual obtuvimos por tercera vez el
certificado de Responsabilidad Social. En este ciclo
de conferencias uno de los objetivos fue fortalecer las
competencias y habilidades de las organizaciones con
el Certificado en Responsabilidad Social, Certificado
de Huella de Carbono y otras a nivel Nacional, para
lograr la transformacion de la Responsabilidad Social
y la Sostenibilidad con sus grupos de interés. Alli se
abarcaron temas como:

@ [Ctica ambiental.

@ Herramientas claves para potencializar los procesos
de mejoramiento.

o Equidad de género y buenas practicas en respon-

sabilidad social.




138 | POLITECNICO GRANCOLOMBIANO | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2017

DESARROLLO COMUNITARIO

Ampliar la cobertura de Educacion Superior

Esta iniciativa permite a 15.534 colombianos que viven
en regiones apartadas del pais y que son la base de la
piramide, como egresados del Sena, policias, militares y
egresados de instituciones de formacion para el trabajo

y el desarrollo humano, puedan acceder a una educacion
superior de calidad con procesos académicos y economi-
cos flexibles que facilite su profesionalizacion.

Promociéng/ desarrollo de pro§ramas de
Educacion uperior en modalidad virtual

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional en convenio con el
Ministerio de Educacion Nacional, auno esfuerzos y puso en
marcha el Centro Regional de Educacion Superior - CERES
Tocancipa - Cundinamarca operado por la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano para llevar educacion de calidad a
poblaciones marginadas, generar nuevas oportunidades de desa-
rrollo humano, social y economico, y contribuir con la reduccion
de las brechas de acceso y permanencia de la educacion superior
en dichas regiones , a traves de la oferta de programas académicos
pertinentes a sus necesidades socioeconomicas en el marco de la
ampliacion y fortalecimiento de la regionalizacion y flexibilidad de
la oferta de educacion superior.



GRADUADOS

Consultorio de empleabilidad

Con gran éxito en Bogota (3 de mayo) y Medellin (9
de mayo) se realiz6 el lanzamiento del consultorio de
empleabilidad, contamos con la participacion de 428
Grancolombianos de manera presencial.

El consultorio esta dirigido a todos los estudiantes

y graduados de la Institucion, se presta de manera
presencial o via Skype y ofrece orientacion laboral,
talleres para estructurar la hoja de vida, marca perso-
nal, herramientas y estrategias que facilitan el acceso
al mundo laboral, estas actividades incentivaron a
nuestra comunidad a participar de este nuevo servicio
que contribuye con la responsabilidad social.

Hemos atendido a 30 personas de nuestra comunidad
via Skype y 177 de manera presencial en la Oficina de
Graduados.
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Feria Laboral Virtual

La Feria Laboral Virtual se realiz6 en marzo de 2017,
conto con la participacion del consultorio de emplea-
bilidad y 5200 personas de nuestra comunidad entre
estudiantes y graduados a nivel nacional.

Dentro del marco de la Feria, participaron 87 empre-
sas y se publicaron 1055 ofertas laborales. A nuestras
sedes asistieron 8 empresas (Banco Procredit,
Student, Colsubsidio, Proteccion, SITEL, Activos,
ADECCO, EMTELCO) con ofertas y convocatorias

laborales para nuestra comunidad.



El portal de ofertas
laborales

La oficina de graduados im-
plemento en durante durante
septiembre el nuevo portal laboral
institucional, una plataforma que
permite ampliar la bisqueda,a
nuestros estudiantes y graduados,
de ofertas laborales en las grandes
empresas del sector productivo a
nivel nacional.

Entre septiembre y diciembre de
2017 se publicaron 6.137 ofertas
en el portal, se registraron
5.086 hojas de vida y las
empresas publicaron 2120
vacantes a nivel pals.
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Encuentro de graduados

El evento “Orgullosamente
POLI” es el encuentro de
graduados, que tuvo lugar en la
Bolera Saloon el pasado 1° de
agosto, donde 185 grancolom-
bianos compartieron anécdotas,
experiencias y disfrutaron con
amigos y grandes colegas de
diferentes generaciones, activi-
dades como bolos, billar, dardos y
buena musica. Esta actividad tuvo
como objetivo acercar y afianzar
la relacion de los graduados con la
Institucion.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Bogota y Medellin

Apoyo a la Corporacion
Juego y Ninez

La Institucion apoya la Corpora-
cion Juego y Ninez desde hace
quince anos. Nuestro Rector, el
ingeniero Fernando Davila Ladron
de Guevara, fue ratificado como
miembro de la Junta Directiva,
ente que toma decisiones y
genera alianzas estratégicas que
impulsen a la Corporacion.

Con un grupo de treinta y cinco
estudiantes voluntarios de la Ins-
titucion participamos este ano de
la celebracion del dia de la ninez
Jjunto a la corporacion, asi los
ninos de la comunidad con la cual
se trabaja disfrutaron de juegosy
actividades lidicas.

Otras formas de apoyo

Dinero donado: $72 033 000

Este dinero se destind para apoyar la Ludoteca NAVES en Quibdo
(Choco) la cual beneficia a mas de 2.000 ninos y nifas para lograr que
sean mas empaticos, propositivos, flexibles y creativos.
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ACTIVIDADES LUDICAS

X Fiesta de la Palabra Bogota y Medellin

El pasado 3 mayo en la conmemoracion del Dia de
Idioma el tema central fue “La palabra digital” con el
cual se hizo referencia sobre lo digital y su relacion
con la palabra, sus construcciones, usos y variables en
el siglo XXI'y la incidencia que tiene en lo educativo,
social, pedagogico v artistico.
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Contamos con la participacion de 3754 personas.

VII Encuentro con la Literatura Infantil
Bo oté || Encuentro con la Literatura
Infantil Medellin

Durante cinco horas, los ochenta y siete nifos parti-
cipantes encontraron toda la fantasia que albergan los
pasillos de la biblioteca a través de la lectura, el juego
y el descubrimiento de nuevos mundos. Esta actividad
se llevo a cabo el 13 de octubre en las sedes de Bogota

y Medellin.

Trueque Literario Bogota y Medellin

En de mayo se llevo a cabo una jornada donde
cincuenta y tres estudiantes realizaron el intercambio
de libros de literatura bajo el concepto “Siente la
emocion de disfrutar un nuevo libro.

Una vez al ano, en todas las sedes del Sistema Nacional
de Bibliotecas — SISNAB, encontraremos este espacio
que facilita el intercambio literario y fomenta el habito
por la lectura entre la comunidad Grancolombiana.
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JORNADAS DE SOLIDARIDAD

ENEFICIADOS

= 45 Ayudas a Mocoa

El'S de abril se llevo a cabo una jornada de donacion
en el POLI para los afectados en la tragedia de Mo-
coa, en total fueron recaudados 450 kilos en ayudas,
las cuales fueron llevadas hasta el Canton Norte,
donde las recibio el Ejército Nacional.

Adicionalmente el POLI entregd cuatro becas del
50% a cuatro Policias de Mocoa, victimas de la
tragedia, y desarrollo un programa de apoyo a los
damnificados mediante el bono “Alivios Mocoa” por

$300.000, para la matricula de cada estudiante.

colomb

9):

#TodosConMocoa

&2

28 Comunidades Indigenas

en la Sierra Nevada
En abril el POLI realizo una donacion de Plan de apoyo
al estudio en la Sierra Nevada de Sierra Nevada de
Santa /\/\arta, compuesta por cinco computadores y seis

BENEFICIADOS

4t

mesas de apoyo en el CSU Fundacion Magdalena.

NANTES

Jornada de donacion
242 de sangre semestral
En las sedes de Bogota, campus principal, sede calle

O
a

63y calle 65 se llevaron a cabo los meses de marzo
y agosto, jornadas de donacion de sangre a las cuales
acudieron 242 estudiantes y administrativos.
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i Donaciones calamidades ’ 500 Brigadas psicosociales

“100 Doraciones cal : igad

m soclales oravia m YJurl ICas

Tres estudiantes del programa de psicologia realizaron Durante el 2017 la Facultad de Ciencias Sociales

una jornada de donacion de ropa, atencion médica realizo diferentes brigadas psicologicas y juridicas para
y psicologica a los habitantes del barrio Moravia que apoyar a las personas vulnerables (ninos, adolescentes,
cuenta con condiciones socioeconomicas bajas que adultos y ancianos) en diversas regiones de Antioquia.

perdieron gran parte de sus pertenencias como con-
secuencia de un incendio.

FICIADOS
ENEFICIADOS

U1

L Apoyo Fundacion
i 500 Jornada donacion de libros o Sglic?/aridad por Colombia

En octubre cinco estudiantes del programa de La biblioteca y la mesa de bibliotecas de Antioquia
psicologia, con el apoyo de biblioteca, realizaron una llevaron a cabo charlas, actividades ludicas, juegos,
campana de recoleccion de libros para donarlos a la talleres, conversatorios, lecturas y actividades dirigi-
Institucion educativa Colegio Maestro la Sierra en la das, sobre temas como la violencia, con el fin de que
comuna 8 de Medellin. las comunidades con problematicas sociales extraigan

de estas la solucion o algunas alternativas que les
ayuden a resolverlas.

tnete! DONANDO
| ‘ 2017 LETRAS

- :f'“ Biblicteca para Fundacién Pre desarrelle  UUn libro hace la diferencia
humano y ambiental
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DONACIONES INSTITUCIONALES

ENTIDAD DONACION FECHA
Corporacion Juego y Nifez 830.075.085-9 $72.033.280 Noviembre 16
Fundacion Ana Restrepo del Corral 860.029.326-2 $12.000.000 Noviembre 16

BECAS Y BENEFICIOS

Becas

El programa de becas es una de las iniciativas de

responsabilidad social liderada por la rectoria.

BECAS OTORGADAS
EN 2017 POR VALOR DE

$12.147.696.000

Plan Huella

Equipo de psicologos, que hace parte del Programa de

Becas como herramienta que tiene por objeto:

ealizar proceso de estudio de casos (entrevista
Realizar p de estudio d (entrevista,
presentacion de pruebas, y visitas domiciliarias, en
casos que requieren de mayor verificacion y analisis
de sus condiciones) de estudiantes postulados al
programa por los tipos de becas: Huella Granco-
ombiana, especial, familiares de colaboradores
lomb pecial, famil d laborad y

huella 500 (pregrado).

Brindar apoyo y acompanamiento a los estudiantes
que son parte del programa de becas y monitorias,
con seguimientos individuales de acuerdo con la
necesidad, para garantizar la sostenibilidad de la
beca. Valoracion de estudiantes que requieren

de un apoyo de becas integrales, para mitigar las

necesidades economicas y familiares.

ogo

ENTREVISTAS BECAS ESPECIALES
Y HUELLA GRANCOLOMBIANA

1.527
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Programa de monitorias

Hace parte del programa de becas y busca ayudar a
los estudiantes a continuar su formacion académica,
aunque presenten problemas economicos y generar
en ellos habilidades administrativas y académicas que
contribuyan a su crecimiento social y personal. Fueron
seleccionados los monitores para 2017.

PRIMER SEMESTRE 2017
77 monitores

SEGUNDO SEMESTRE 2017

81 monitores

.'_:-_ & -_._\-__ Al .i:-.: r,
i 73 8 }_ NAL

Beneficios .

DESCUENTOS EN
MATRICULAS 2017

$5.345.945.000

RECAUDACION

RECAUDACION EN 2017

$476.068.000
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ALIADOS

DONANTES FONDO
DE BECAS HUELLA
GRANCOLOMBIANA
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VOLUNTARIADO
Chocolatada para habitantes de calle

La profesora Claudia Hoyos dirigio esta actividad que
conto con la participacion de treinta y cinco estudian-
tes de modalidad presencial y virtual que donaron los
insumos para compartir la chocolatada con habitantes
de calle de Bogota.

Voluntariado Deportivo

Ana Restrepo del Corral

Once estudiantes de la seleccion de baloncesto

del Politécnico Grancolombiano compartieron con

. o 1o R ‘ .
Jjovenes de 10% y 11° sus experiencias deportivas y uni-
versitarias, incentivando a los estudiantes a luchar por
sus suenos, a continuar con su formacion académica y
a desarrollar habilidades deportivas.

Intervencion comunitaria Barrio Bosque
Calderon TeJada en alianza con Habitat

Doce estudiantes voluntarios del programa de psi-
cologia de la Institucion en alianza con la Fundacion
Habitat para la Humanidad Colombia unieron sus
fuerzas e iniciaron visitas domiciliarias a preseleccio-
nados para la recepcion del beneficio de construccion
y remodelacion de sus viviendas.

L Poll

Cuntariado
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EVENTOS
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Quinta Fiesta de Gala Huella

Grancolombiana

Esta version de la fiesta se realizo en el Centro de
Convenciones Bahia, en La Calera; el personal
administrativo, docente y donadores, se dieron cita
para demostrar que con un granito de arena se puede
contribuir a los suenos de mas de mil estudiantes.
Asistieron mas de 150 personas.

Primera Cena de Gala
Huella Grancolombiana Medellin

Ala primera version de la cena de gala de Medellin

asistieron 113 personas, entre estudiantes, practican-
tes, docentes, personal administrativo y empresarios:

Esta actividad se llevd a cabo el 29 de noviembre en el
Hotel Belford.




Venta de garaje - subasta

Esta actividad estuvo dirigida al pablico externo de
la Institucion, alli se ofertaron diferentes activos de
infraestructura en estado de depreciacion.

Activaciones de marca y arrendamiento
de espacios en el Campus principal

Como parte de las alianzas que la Institucion tiene
con agencias, empresas y/o personas naturales, estas
pueden presentarse en el Campus para ofrecer sus
servicios o productos a cambio de una donacion.

Donaciones Voluntariasgor el
Fondo de Becas Huella Grancolombiana

Son las donaciones realizadas por funcionarios o per-
sonas externas de forma esporadica tales como apoyo
al Fondo de Becas Huella Grancolombiana.

Las cafeterias del POLI
apoyan el fondo de becas

Cafe Planet, Metro Food, Ricotta, Total Food y Tu
Lonchera son las cafeterias de la Institucion que en
2017 aportaron 952 bonos de alimentacion para cua-
renta estudiantes becados con beca de sostenibilidad.
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Torneo de Golf

El torneo se realizo en el Club Guaymaral el 21 de
abril. Durante el evento se entregaron cuatro becas,
una para un golfista independiente del Comité de
Inter clubes de Golf de Bogota, y las otras tres seran
entregadas en el marco del Mini Tour de Cadis de |a
Federacion Colombiana de Golf.

|l Subasta de Activos

Como parte de esta estrategia se realizaron dos
subastas: la primera de 46 computadores de escritorio
MAC, y la segunda de 8 bicicletas, avaluadas en
$150.000 c/u, a los colaboradores de la Institucion.




401-404

RELACION CON
EMPLEADOS

CULTURA INSTITUCIONAL

PROPUESTA DE VALOR

A través de la realizacion de 18 focus group y de A partir de los resultados se concret6 la definicion de
la aplicacion de una encuesta donde obtuvimos la los atributos de la propuesta de valor Institucional.
respuesta de 3.396 personas entre estudiantes

y profesores, validamos el concepto de los tres Durante el 2018 desarrollaremos diferentes activida-
atributos que hacen parte de la propuesta de valor: des que garanticen la apropiacion de estos atributos
innovacion, calidad y servicio. en todos los colaboradores.

ATRIBUTOS DE LA PROPUESTA DE VALOR INSTITUCIONAL

INNOVACION CALIDAD SERVICIO

()

Acciones nuevas que  Coherencia, actualidady ~ Satisfacer y anticipar
mejoran nuestro compromiso continuo responsablemente las
desempeno. en el logro de nuestros necesidades de la
proyectos. comunidad.



BIENESTAR

Para promover el bienestar integral de los colaboradores, generar sentido de pertenencia hacia la institucion y
fortalecer el ambiente laboral se efectuaron las siguientes actividades:
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FORMACION Y CAPACITACION

Para fortalecer el desarrollo de habilidades en los colaboradores
y el fortalecimiento de su educacion formal, se desarrollaron las
siguientes actividades:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION E INDUCCION

947 1.341

CUMPLIMIENTO PERSONAS
DEL PLAN CAPACITADAS EN 2017

# PERSONAS
@ Habilidades blandas

Comunicacion asertiva, Construccion de equipos efec- 219
tivos, Compromiso de servicio, Efectividad sin estrés
- Presentaciones efectivas, servicio y trabajo en equipo

® Formacion docente e investigativa

Bases de datos (Turnitin, Scopus y Scienced), Sesiones

de actualizacion para el Escalafon docente, Curso Induc-

cion Profesor - Tutor, Curso desarrollo de competencias 549
Profesor tutor, Certificacion Oracle Java, Ruta de Inno-

vacion docente en TIC’s, Programa Bilingliismo, Herra-

mientas de comunicacion y expresion para la docencia
contemporanea, Congreso de Innovacion.

@ Influencia Comercial y Prospeccion Comercial 62
® Actualizacion en SSGT

32

Alturas
® Actualizacion en Seguridad 20
® Programa de Liderazgo Transformacional 25
@ Innovando la informacion en Excel 316
° ?utdoor . 70
rabajo en equipo

e Capacitacion por demanda 48

AUXILIOS EDUCATIVOS Y BECAS

LOGROS CANTIDAD

e $206.963.416

En auxilios otorgados para estudios post graduales de 35
Maestria y Doctorado en julio y octubre de 2017

® Becas 315

Se otorgaron becas a colaboradores y sus familias
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SELECCION, ASCENSOSY PROMOCIONES

557 POSICIONES CUBIERTAS EN 2017

® Garantizar la efi-
ciencia y eficacia del
proceso de seleccion,
contratacion y asig-
nacion de docentes
propendiendo por la
calidad institucional

Cubrimiento de vacantes
y contratacion

143

Procesos personal de planta

96 Cargos temporales

60 Aprendices

69 Procesos de monitores

89 Practicantes

6.855 Hojas de vida evaluadas para este proceso
507 POSICIONES DE DOCENTES OCASIONALES
229 Profesores catedra
Asignacion de docentes 92 Tutores
186 Profesores posgrados
5.577 Hojas de vida evaluadas para este proceso
4.062 AULAS VIRTUALES PROGRAMADAS

Retroalimentacion de
evaluacion docente

En cumplimiento de los requisitos de carga docente, perfil
especifico, evaluacion de desemperio y cumplimiento de tramites
administrativos.

3.067 Materias retroalimentadas de pregrado (presencial y virtual) y pos-
grado (presencial) a cada profesor (dato impactado por migracion de

CANVAS que no genera informe de evaluacion)

® Garantizar un proceso
de gestion docente
que propenda por
seguir fortaleciendo
la calidad en la Insti-
tucion

Garantizar el cubrimiento
de las vacantes de la
Institucion

Diseno e implementacion de la herramienta de Gestion Docente la que inte-
gra todos los parametros y criterios de asignacion de la carga docente y brinda
cuadros de control de los docentes a la academia.

Garantizar el cumpli-
miento de las normas y
lineamientos asociados
al proceso de gestion
docente

Semilleros: la iniciativa conectando talentos que tiene como objetivo la inclu-
sion laboral para la poblacion en condicion de discapacidad motora en el rol de
Tutor Virtual. 4 personas en 2017; y la iniciativa con entidades que ofrecen
becas en programas de Maestria y Doctorado, en Instituciones de Educacion
Superior Internacionales. 11 personas en 2017.

® Garantizar la eficiencia
y eficacia del proceso
de Seleccion

Indicadores procesos
de seleccion

Efectividad de la seleccion: #cargos que permanecen seis meses posteriores al
ingreso / # cargos contratados 2017 indefinidos.

ES:79/97=81%

Duracién proceso de seleccion: Promedio # dias entre fecha de retiro y fecha
de ingreso del cargo:

25.6 dias. Disminuyo en 9,38%.

Efectividad reclutamiento: # contrataciones / # personas entrevistadas
(planta)
ER:143/1716 = 8,33%

Ascensos: # promovidas / # contrataciones totales

A: 37/143=25%

Rotacion de Colaboradores # colaboradores que se retiran (sin justas causas,
jubilaciones, ascensos y fallecimientos) / # total de colaboradores

RC: 85/626:13,58%

® Fortalecer el desarro-
llo, la motivacion y el
compromiso de nues-
tro equipo humano

Revisar mejorar y aplicar
el Escalafon Docente

Se escalafono el 52% de los docentes postulados en el 2017:

Se revisaron los criterios de evaluacion, y se realizé la quinta convocatoria al
Escalafon Docente. Se postularon 17 docentes y 9 de ellos se escalafonaron.
Posteriormente, se realizo la retroalimentacion individual.

Identificacion de suceso-
res y construccion plan de
desarrollo

Medicion de Competencias:

Se identificaron 17 sucesores para el 100% del equipo de direccion y Decanos.
Se realizaron 20 sesiones de retroalimentacion individual

Se incluyeron10 personas del equipo académico en proceso de coaching

81 personas formaron parte del plan de desarrollo individual.




ADMINISTRACION DE PERSONAL

ACTIVIDAD

® Procesos disciplinarios

OBJETIVO

Fortalecer el proceso de relaciones
laborales con el fin de promover la sana
interaccion - colaborador / Institucion.
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Se realizaron 66 procesos disciplinarios.

Frente a 2016 disminuyeron el 38%

® Migracion profesores catedra
a planta

Fortalecimiento estructura docente para

mejorar indicadores del MIDE.

Se migran 40 profesores de catedra a
contrato de medio tiempo por planta.

® Programacion de sesiones para
asesoramiento planes de pension
y aplicacion de la nueva reforma
tributaria

Facilitar la transicion de los empleados a
pensionados analizando cada uno de los
casos para acogerse a la mejor opcion.

Se convocaron 203 personas para realizacion
de dobles asesorias en tema de pension

P . [-)
y asistieron 23 colaboradores, es decir el 31 %

@ Teletrabajo

Incrementar la productividad de los em-
pleados y mejorar la calidad de vida tanto
personal como laboral.

49 profesores forman parte de la figura
de teletrabajo
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Evaluacion de desempeﬁo

Para garantizar la aplicacion del sistema de medicion
de la gestion de desempeno en los colaboradores se
efectuaron las siguientes actividades:

EVALUACION DOCENTE
392 diélogos evaluativos

Profesores

e Qosgrado evaluados
evaluados

895
1130 - 94,63% @9376= 95,62%

1194 TOTAL
TOTAL profesores

profesores Profesores

Q(egrado evaluados

@ﬂ - 37,82%
2586

Q (egrado Profesores

TOTAL

profesores

GESTION DE DESEMPENO
Docentes y Administrativos

Cerraron satisfactoriamente
objetivos de desempeno



%

FONDO DE EMPLEADOS
DEL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FONDO DF FMPILFADOS

FEPOLI surge como una iniciativa de un grupo de

colaboradores del Politécnico Grancolombiano que se
unieron para crear un fondo de empleados propio y asi
poder ofrecer mejores beneficios de ahorro, crédito y
servicios de bienestar para los asociados y sus familias.

Para FEPOLI es relevante destacar el valor economi-
co obtenido para cada asociado por medio del uso de
los diferentes servicios y beneficios del fondo conoci-
do también como margen de contribucion social.

El Fondo contiene algunos factores que cuantifican la
contribucion que hace al bienestar del asociado y su
familia, al ofrecer productos y servicios de alta calidad a
costos mas favorables que los ofrecidos por el mercado.

Pertenecer a una entidad solidaria es disfrutar de
beneficios en diferentes areas. Durante el Gltimo

ano los asociados recibieron mas de 332 millones de
pesos en beneficios, a partir de su vinculacion y uso
de los servicios. Dichos beneficios se representaron a
través de sorteos, obsequios, bonos de regalo, torneos
deportivos, auxilios educativos y servicios exequiales.

La [inea de crédito educativo es a cero tasas de interés
y beneficia tanto al asociado como a su nicleo familiar.

Las demas lineas de crédito que ofrece el Fondo son
a unas tasas muy bajas, con excelente plazo y sin
necesidad de tener codeudor.

De igual forma FEPOLI firmo convenios con empresas
que prestan el servicio de medicina prepagada, planes
complementarios, polizas colectivas de seguros “todo
riesgo” de vehiculo, de hogar, de vida y exequial, asi
como del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT); también con empresas de turismo, Cine Co-
lombia, teatros, gimnasios y estética por lo que los aso-

ciados pueden beneficiarse de precios preferenciales.
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SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

. Matrices respectivas,
SIStema de o inducciones
Gestién 97 /O y capacitaciones,

Segu ridad y Salud cumplimiento inspecciones, reportes
del plan y autoevaluacion del

enel Tra baJO sistema, entre otros.

SG SST

Resolucion 1111 de 2017

® Examenes médicos
ocupacionales y
reentrenamiento de los
colaboradores que laboran en
alturas.

® ® Inspeccion anual.

Adaquisicion e instalacion de

Programa de pre-
g. . P 9 2 O/O nuevos equipos, sedes de la 85,

vencion y protec- la calle 80 y la calle 65.
cion contra caidas

cumplimiento

del plan @ El personal administrativo
Resolucion 1409 de 2012 realizo el curso.
Trabajo seguro ® Inspecciones de seguridad al

en alturas .
personal contratista.
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En la Politica del Sistema Integrado de Gestion para la
Sostenibilidad del Politéecnico Grancolombiano (PO-
LISIGS), se establece el compromiso de optimizar

los recursos naturales, minimizar aspectos e impactos
ambientales, prevenir la contaminacion, planificar
acciones para el logro de los objetivos y dar cumpli-
miento a requisitos legales. A través de indicadores se
mide el desempeno ambiental y con las auditorias se
evalla el sistema, generando asi, una mejora continua.

Ul GreenMetric World University Ranking on Sustai-
nability, es una iniciativa de Universitas Indonesia
que tiene como objetivo promover la sostenibilidad
en las instituciones de educacion superior, permi-
tiendo compartir sus experiencias y mejores prac-
ticas en este tema. En su octava edicion el campus
del POLI, por su compromiso ambiental, ocupo la
posicion No. 255 entre 619 instituciones a nivel
mundial y la posicion No. 14 entre 31 universidades
a nivel nacional.

La corporacion Fenalco Solidario el 30 de marzo

de 2017 certifico el compromiso ambiental de la
Institucion por la medicion de la Huella de Carbono
Corporativa en el campus ya que disminuyd en un
10.69% las emisiones de gases efecto invernadero,
contribuyendo a la meta nacional que es del 20% de
emisiones en el ano 2030.

La Institucion participo en la convocatoria de buenas
practicas ambientales de Pacto Global, periodo afio
2017, enfocado en la gestion de Residuos Solidos,
que tiene como proposito enriquecer el conocimien-
to y facilitar el manejo de los residuos, contribu-
yendo asi a las metas del ODS No. 12 Produccion y
Consumo Responsables.

12 e " Huella de
@Carbono
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El Politécnico Grancolombiano sede Campus presenta el aspecto

ambiental Energja, la cual es suministrada por la empresa EMGESA S A.

E.S.P. Por el consumo de electricidad la Institucion genera emisiones

directas de Gases Efecto Invernadero produciendo un posible impacto en

el entorno denominado agotamiento de los recursos naturales.

Para evitar cualquier tipo de impacto, disenamos un

plan para alcanzar la meta de optimizar y disminuir el
consumo de energia eléctrica que demanda el Cam-
pus Universitario en un 5% respecto al afo anterior.
Lo anterior, incide directamente en la minimizacion

de las emisiones de Gases Efecto Invernadero.

Desde el ano 2010 la principal actividad para con-

tribuir a la disminucion en el consumo de energia es
la instalacion de luminarias LED, Desde el ano 2010
la Institucion esta realizando el cambio de luminarias

fluorescentes T8 a este tipo de bombillos. En 2017,
ya se habian instalado 874 bombillos fomentandose
en el Campus el ahorro de energia; actualmente se
realizan actividades de mantenimiento preventivo
al sistema de luminarias. La inversion del Plan de
Ahorro y Uso Eficiente de Energia correspondio

a

En el siguiente grafico se expone el consumo de ener-
gia en el Campus del Politécnico Grancolombiano a

partir del ano 2014.



Consu mo
de energia (Kwh)

Se evidencio una disminucion del 5.6% en 2017 en
el consumo de energia respecto al 2016.

En la certificacion Huella de Carbono Corporativa
ano 2017 se expone, la generacion en el afo

2015 de 218.257,05 Kg. de Dioxido de Carbono
Equivalente y de 206.771,27 Kg. De Dioxido de
Carbono Equivalente en el ano 2016.

Lo anterior concluye en una disminucion de 5,2%

de los Gases Efecto Invernadero (GEI) generados

en el Campus, evidenciando la contribucion de I '
la Institucion a la meta nacional de reduccion del -

20% de los GEI. al afio 2030. -

Kg. de CO2

Equuvalente

218.257,05

w

Gases Efecto |nvernadero
generados por consumo de energla

206.771,27
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Se identificaron los aspectos y posibles impactos relacionados con

el consumo de agua que genera un agotamiento de los recursos

naturales y es clasificado con una significancia ambiental alta.

El servicio es suministrado por la Empresa de Acueducto, Agua,

Alcantarillado y Aseo de Bogota.

La Alta Direccion establece el objetivo de optimiza-
cion de los recursos naturales con la disminucion del
5% del agua con respecto a la media del ano anterior,
en la sede Campus de la Institucion.

Las actividades de gestion ambiental realizadas

para logar la meta de optimizacion, regulacion y
disminucion se encuentran contenidas en el Plan
Manejo Integral del Agua, del que se han ejecutado

las siguientes actividades: instalacion de reductores

de aguas en grifos de los banos, implementacion del
sistemna de riego por goteo en los jardines del Campus,

cambio del sistema push a sensor en las llaves de

los lavamanos localizados en los bafos y el cambio
de tanques de almacenamiento de agua con menor
capacidad de consumo en sanitarios.

Durante los anos 2016 y 2017, se llevo a cabo el man-
tenimiento al sistema de llaves tipo push instaladas en
los banos y sistema de riego por goteo de zonas verdes.

La inversion realizada en el ano 2017 en el Plan Mane-
Jjo Integral del Agua corresponde a

A continuacion, el consumo de agua en el Campus del
Politecnico Grancolombiano a partir del ano 2014.




)
011337
Consumo 010.443
de agua
3
(m?) 9.459
010.024

En el afo 2016 se presento una disminucion en el
consumo de agua del 9.4% con respecto al 2015. En
2017 se incremento el consumo debido a las activi-
dades relacionadas con la ejecucion de obras civiles y
el reforzamiento estructural realizadas en el Campus
Universitario, con una duracion de cincuenta dias
calendario, aumentando el consumo de agua apro-
ximadamente en veinte metros cubicos por dia (20
m?/dia), situacion que no corresponde al desarrollo
normal de las actividades de la Institucion.

Sino tuvieramos en cuenta las obras civiles y el refor-
zamiento estructural, el consumo real de agua seria de

9.024 m? en la sede Campus periodo ano 2017.

La Institucion para contribuir al cumplimiento del
objetivo ambiental relacionado con la disminucion del
consumo de agua en el Campus, proyecta el reciclaje
de aguas lluvias y Aguas Residuales Domésticas

(ARD) en el mediano y largo plazo.
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Los Cerros Orientales presentan aproximadamente
14.000 hectareas, limitadas al norte por Torca y al

sur por el Boqueron de Chipaque, comprende las
localidades de Sumapaz, Usme, San Cristobal, Santa
Fe, Chapinero (localidad a la cual pertenece el Campus
del Politécnico Grancolombiano) y Usaquen, situados
al Oriente de la Ciudad de Bogota. Por su ubicacion
estratégica los Cerros Orientales facilitan la conexion
regional con los Parques Nacionales Naturales de

Chingaza y Sumapaz.




La localidad de Chapinero se ubica dentro de la cuen-
ca del Rio Salitre a la cual pertenece la Quebrada Las
Delicias, localizada en el area de influencia directa del

Campus Universitario, ecosistema reconocido por las
actividades relacionadas al turismo de naturaleza.

El Campus del Politécnico Grancolombiano cuenta
con un area de 91.383 m?, area delimitada en el
Articulo 1° de la Resolucion 76 de 1977 como Reserva
Forestal Protectora Bosque Oriental de Bogota, a la
cual hace referencia el Articulo 389 del Plan de Or-
denamiento Territorial del Distrito Capital (Decreto

619 de 2000).

La declaratoria de los Cerros Orientales como reserva
forestal, mediante Resolucion 76 de 1977, establece
un reconocimiento de:

Valores ecologicos: biodiversidad, conectividad,
resiliencia, regulacion del ciclo hidrologico, regula-
cion atmosfeérica.

Valores socioeconomicos: historia, paisaje, educa-
cion, recreacion, ciencia, arraigo.

En 1999 se realizo la concertacion del Plan de Or-
denamiento Territorial de Bogota, reconociendo los
sectores urbanos legales dentro de la Reserva Forestal
Protectora, por la Corporacion Autonoma Regional

(CAR) y el Distrito Capital.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por la
Institucion en condiciones normales, se determina que
el consumo de papel es un aspecto ambiental significa-
tivo indirecto, que genera agotamiento de los recursos
naturales, afectacion a la flora, alteracion de habitat

y emisiones indirectas de Gases Efecto Invernadero
(GED, causantes del cambio climatico.

Por lo anterior, la Institucion plantea como objetivos
ambientales disminuir el consumo de papel y mante-
ner el disefo paisajistico del Campus Universitario.

Las actividades de gestion ambiental implementadas
incluyen:

Adquisicion de AZ Digital.

Contenidos académicos registrados en plataforma

Moodle.
Comunicaciones internas realizadas en medio digital.
Reciclaje de hojas de papel.

La inversion realizada en la adquisicion de AZ Digital

fue de

En el informe Medicion Huella de Carbono Corpo-
rativa ano 2017, emitido por la Corporacion Fenalco
Solidario senala la cuantificacion de las emisiones GEI
generadas por el consumo de papel en el Campus
Universitario; el documento expone la generacion en
el ano 2015 de 7.821,35 Kg de Dioxido de Carbono
Equivalente y 5,086.86 Kg. de Dioxido de Carbono

Equivalente en el ano 2016.

7
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7.821,35

Consumo
de papel

Kg. de CO2 Equivalente

5,086,86

La Corporacion Fenalco Solidario concluye en el
informe ano 2017, por la implementacion de las
actividades de gestion ambiental incluidas en el Plan
Manejo de Papel, la contribucion de la Institucion a la
meta nacional de reduccion del 20% de los GEl al ano

2030.

Por otra parte, el SGA ISO 14001:2015 presenta el
Plan de Mantenimiento del Diseno Paisajistico, que
incluye actividades para minimizar las posibles afec-
taciones a la flora y alteracion de habitat, mediante
el Proyecto de Restauracion Forestal del Campus,
el cual se inicio en el ano 2010, con las siguientes
actividades:

Caracterizacion de las plantaciones de especies
forestales localizadas en el Campus.

ldentificacion de especies nativas a partir de las
caracteristicas de la flora localizada en la zona
Bosque Oriental de Bogota.

Erradicacion de especies invasoras (1.380 eu-
caliptos), presentes en el Campus, con permiso
de aprovechamiento forestal (tala de arboles)
otorgado por la Corporacion Autonoma Regional

de Cundinamarca (CAR), en el ano 2011.

Siembra de especies nativas en la sede Campus,




1.500 arboles sembrados, especies tales como:
sangregado, jazmin del cabo, acacia, mangle de tierra
fria, corono, sandalo, mano de oso, aliso, cajeto, chi-
cala, sauco, nogal, cerezo, carbonero rojo, nispero,
caballero de la noche, arupo, raque, entre otros.

Recuperacion de suelos erosionados.

Durante el 2017, el manejo del disefio paisajistico del
Campus se ejecuto con la implementacion de acti-
vidades de mantenimiento de las especies forestales
plantadas, utilizando abonos organicos, fertilizantes y
el sistema de riego por goteo.

El objetivo del Plan Mantenimiento del Disefio Paisa-
Jistico es realizar el 80% de las actividades programa-
das anualmente, para el embellecimiento del paisaje

del Campus. Durante el 2017, la Institucion realizo el

100% de las actividades programadas.
La inversion del Plan de Mantenimiento del Diseno

Paisajistico del SGA ISO 14001:2015, periodo ano
2017, corresponde a

Tiene como objetivo disenar un plan que incluya
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Jornadas pedagogicas informales, capacitacion a la
comunidad educativa para que se conviertan en agen-
tes multiplicadores de “conciencia ambiental” y de una
cultura de “respeto y cuidado” del medio ambiente,

La meta fijada fue realizar por lo menos el 80% de las
capacitaciones programadas en el ano.

En el ano 2017 se realizaron jornadas de sensibiliza-
cion ambiental:

Mediante recorridos a la quebrada Las Delicias y
quebrada La Vieja, localizadas en el area de influencia
directa del Campus Universitario (Bosque Oriental
de Bogota), se conto con la participacion de estu-
diantes de la asignatura Cultura Ambiental modalidad
presencial y docentes de la Facultad de Ciencias

Administrativas, Economicas y Contables (FCAEC).

Sensibilizacion a estudiantes para la accion, me-
diante los contenidos académicos de la asignatura
Cultura Ambiental, modalidad presencial y virtual.

Por parte de los estudiantes de la asignatura
Cultura Ambiental, fueron elaborados Proyectos
de Investigacion Formativa (PIF), identificando
problemas ambientales en la escala local (Zona
Bosque Oriental) y propuestas para su solucion.

De acuerdo con la programacion durante el ano 2017,
se llevaron a cabo las actividades de capacitacion y
educacion ambiental, cumpliendo 100% con el indi-

cador del Plan de Educacion Ambiental.
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Dentro de los aspectos e impactos ambientales identificados

con significancia ambiental alta en el Campus del Politécnico
Grancolombiano, se presenta el consumo de combustibles por:

el sistema de transporte institucional, el uso de la planta eléctrica,
gasolina en vehiculos propios e instrumentos para labores de
Jjardineria (guadanas para poda de zonas verdes), gas vehicular,
gas propano en sistema de calefaccion, gas refrigerante en aires
acondicionados y mantenimiento de extintores blancos (solkaflam),
los cuales generan una alteracion de la calidad del aire y emisiones
de Gases Efecto invernadero directas causantes de la actual
problematica ambiental en la escala global del cambio climatico.



La Institucion implementa actividades de gestion am-
biental para el control de las emisiones atmosféricas
en el Campus Universitario. La meta del ano fue la
implementacion de por lo menos el 80% de las activi-
dades para prevenir y controlar las emisiones de gases,
particulas y valores.

Para el manejo de las emisiones atmosféricas genera-
das en el Campus en el 2017 se realizaron actividades
de gestion ambiental incluidas en el Protocolo para

el Control y Vigilancia de las Emisiones Atmosféricas
Generadas por Fuentes Fijas del actual Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Resolucion

Secretaria Distrital de Ambiente No. 6982 de 2011. A

continuacion, se citan:

Desde el ano 2010, se ha implementado la tec-
nologia Limpia Euro Il en el sistema de transporte
utilizado para movilizar la Comunidad Grancolom-
biana al Campus, disminuyendo asi las emisiones de
dioxido de carbono (CO2) en el area de influencia
directa de la sede.

Adecuacion de fuentes fijas de emisiones puntuales
(chimeneas) de las concesiones de alimentos de la
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cafeteria central elevando su altura a la medida de
la edificacion mas alta.

Instalacion de sistemas de extraccion de material
particulado, gases y vapores en el taller de Diseno
Industrial y concesiones de alimentos de la cafete-
ria central del Campus.

Compra de cabina de extraccion para el laboratorio
de Quimica.

Confinamiento del taller de madera, taller de
soldadura y taller de plastico localizados en el taller
de Disefo Industrial del bloque J.

Instalacion de sistema de aireacion en el laboratorio
de fotografia, ubicado en el bloque K.

Monitoreo de ruido ambiental, cumpliendo con
lo establecido en la norma nacional de emision
de ruido y ruido ambiental (Resolucion proferida
por el actual Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible No. 627 del 7 de abril de 2006).

La inversion del Plan Gestion del Aire del SGA ISO 14001:2015,
sede Campus, corresponde a lo invertido en la contratacion de doce
buses de la empresa TransEscolares con tecnologia limpia EURO 1.

Se adiciona el valor del sistema de aireacion instalado en el Laborato-
rio de Fotografia y el sistema de extraccion de material particulado,
gases y vapores del taller de Disefio Industrial.

Confinamiento de las areas del taller de Diseno.

Cabina de extraccion para instalar en el Laboratorio de Quimica.

el mes de octubre.

Estudio de ruido ambiental realizado en el Campus durante

del SGA ISO 14001:2015 en 201.

e oeJic)

Actividades programadas y ejecutadas en el Plan Gestion del Aire



Por emisiones directas de Gases Efecto Inverna- actividades de gestion ambiental implementadas.

dero (GEI) debido al uso de combustibles, gases Por lo tanto, se demuestra la contribucion de la
refrigerantes para aires acondicionados y manteni- Institucion a la meta nacional de reduccion del 20%
miento de extintores blancos, el Informe Medicion de los GEl al arno 2030.

Huella de Carbono Corporativa ano 2017 informa

que, en el ano 2015 se reportaron 431.542,88 Kg. A los sistemas de extraccion de material particu-

de Dioxido de Carbono Equivalente y 373.572,20 lado, gases y vapores, se les realizd mantenimiento
Kg. de Dioxido de Carbono Equivalente en el preventivo, asi como la programacion de las fechas
ano 2016, evidenciandose una disminucion del de mantenimiento con el proveedor y se efectud el

13.43% de los GEI generados en el Campus por las seguimiento al Plan Ambiental Gestion del Aire.

Kg. de CO2

Equivalente

2016

373.572,20

431.542,88

Consumo de combustibles, gas refrigerante
8 g
y mantenimiento de extintores blancos



Entre los aspectos ambientales identificados en el
Campus se encuentra la generacion de vertimientos

de aguas residuales, el cual puede generar un impacto
ambiental denominado alteracion de la calidad del agua.

La Institucion establece como compromisos
ambientales la prevencion de la contaminacion y
cumplimiento de requisitos legales, incluyendo el
manejo de vertimientos generados en el Campus en
su operacion normal.

Para dar el cumplimiento del 100% a los parametros
de vertimientos de aguas residuales se efectuaron
actividades relacionadas en el Plan, como:

El tratamiento de aguas residuales domésticas
generadas en la cafeteria central del Campus, la rea-
lizacion del proceso biologico de grasas y aceites, y el
descargue de las aguas residuales domeésticas, tratadas
en el Campus, a la red principal del servicio pablico de

alcantarillado de la EAAB-ESP.

El Politecnico Grancolombiano en 2017 realizé la
caracterizacion de Aguas Residuales Domésticas
teniendo en cuenta lo establecido en el Registro de
Vertimiento otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente a la Institucion mediante oficio con fecha
de noviembre de 2012 y normatividad ambiental legal
vigente (Resolucion Secretaria Distrital de Ambiente
No. 3957 de 2009), cumpliendo el 100% de los

parametros de la norma de vertimientos.

En el laboratorio de Fotografia, en 2017, se realizo la ca-
racterizacion de las aguas de vertimiento generadas. Los
resultados obtenidos muestran que el proceso de revela-
do fotografico cumple con la mayoria de los parametros
definidos en el Articulo 16 de la Resolucion 631 de 2015,
no obstante, las concentraciones de Sulfuros, DBOS'y
DQO son bastante altas, por lo tanto, se toma la decision
de efectuar este proceso con un tercero autorizado.
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En el ano 2017, la Institucion realizo la caracterizacion
de agua potable del Campus, evaluados los resultados,
teniendo en cuenta la Resolucion 2115 de 2007y

el Indice de Riesgo de Calidad de Agua (IRCA), se
determina que el agua potable del Campus no tiene
restricciones para su uso en todos los puntos de dis-
tribucion (llaves concesiones de alimentos y tanques
de almacenamiento de agua potable).

La inversion del Plan Manejo de Vertimientos
correspondiente al tratamiento microbiologico es de

La caracterizacion de Aguas Residuales Domesticas
generadas por vertimientos de concesiones de
alimentos presento un costo de $1586 000 yla
caracterizacion de Aguas Residuales del laboratorio de
Fotografia

La caracterizacion de agua potable del Campus pre-
sento un valor de

En el normal desarrollo de su operacion, la sede
expone el aspecto ambiental generacion de residuos
peligrosos que puede producir la alteracion de la
calidad del suelo.

La Institucion implemento la Gestion Integral de
Residuos Solidos y Peligrosos mediante las actividades
contenidas el Plan Manejo de Residuos Sélidos del
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, para
alcanzar la meta de disminucion de residuos mediante
el reciclaje del 5% anual y la disposicion final del 100%

de residuos peligrosos.
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Laboratorio
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Aparatos electricos

y electronicos RAEE

RESIDUOS
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Estos residuos son entregados a la Cooperativa de
Recicladores de Chapinero, Asochapinero.

Residuos plasticos
En el ano 2016 de generaron en el Campus 3.940
Kg residuos de plastico y 2.430 Kg en el afio 2017.

Residuos vidrio y envases
En el ano 2016 de generaron en el Campus 3.477
Kg residuos de vidrio y 2102 Kg en el ano 2017.

Residuos papel y carton
En el afo 2016 de generaron en el Campus 6.414 Kg
residuos de papel y cartony 5.616 Kg en el ano 2017/

Residuos metales
En el ano 2016 se reportaron 9 Kg residuos de
metal y 404 Kg en el ano 2017.

Residuos de Construccion y Demolicion (RCD)
Los RCD generados en el Campus Universitario
corresponden a concreto sencillo proveniente de
construcciones, son almacenados temporalmente
en el Campus en un sitio destinado para tal fin,
para el transporte mediante gestor autorizado por
la Secretaria Distrital de Ambiente y disposicion
final en la Reserva Ecologica La Fiscala de la em-
presa CEMEX| para su reconformacion.

Residuos Biosanitarios

Son generados en el centro médico localizado en el
Campus, se almacenan temporalmente en un sitio
adecuado a partir de la normatividad vigente, para
el transporte y disposicion final mediante el tercero

autorizado ECOCAPITAL.

La técnica utilizada para la disposicion final de los
residuos biosanitarios es la termodestruccion y celda
de seguridad en el Relleno Sanitario Dofa Juana.
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Residuos Peligrosos Laboratorio de Fotografia

Son dispuestos temporalmente en un sitio ade-
cuado a partir de la normatividad ambiental vigente
para el transporte y disposicion final del tercero

autorizado ESQUISAN S AS. E.S.P. mediante la

técnica de incineracion.

Residuos de Aparatos Electricos y Electronicos RAEE
Los residuos posconsumo (Residuos de Aparatos

Eléctricos y Electronicos RAEE y luminarias), gene-
rados en el Campus de la Institucion son entregados

a la Fundacion PCSHEK Colombia, empresa lider

del Programa Computadores para Viajeros.

El transporte de RAEE los realiza la Fundacion
PCSHEK Colombia y la disposicion final la
empresa Cl. Recyclables, mediante la técnica de
incineracion.

El aumento de RAEE en la sede Campus del
Politécnico Grancolombiano se debe al cambio
continuo de equipos de computo con nuevas
tecnologias.

La inversion del Plan Manejo Integral de Residuos
Solidos del SGA 1SO 14001:2015, sede Campus,
corresponde a en el servicio de trans-

porte de Residuos de Construccion y Demolicion

(RCD) y Residuos Peligrosos (RESPEL).

La Institucion adquirio puntos ecologicos para la se-
paracion de residuos solidos, contenedores y equipos
de emergencias, realizo la adecuacion de los sitios para
almacenamiento temporal de Residuos de Construc-
cion y Demolicion (RCD) y Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE), y un espacio para
almacenamiento de grasas generadas en las trampas
de grasa. La inversion fue de




307

Los Planes del SGA 15O 14001:2015 presentan las actividades
de gestion ambiental implementadas para el cumplimiento de la

politica, objetivos ambientales, requisitos legales y otros requisitos,

asi como para minimizar riesgos e impactos ambientales.

La eficacia de las actividades de gestion para cumplir
los objetivos ambientales se mide a traves de indi-
cadores operacionales vy a través de las auditorias
internas se evalla el SGA para garantizar la mejora
continua de la Institucion.

En el ano de 2017, el Campus no presenta procesos
de multas, sanciones, ni investigaciones por incum-
plimiento de requisitos legales ambientales u otros

requisitos, establecidos por autoridades ambientales

en la escala nacional o local.
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En un ano con un Comportamiento
macroeconomico moderado, un crecimiento en el

PIB de Colombia de apenas un 1.8%, la Institucion

gener6 ingresos por $195.108 millones de pesos,

18.6% por encima de los reportados en 2016, un
excedente neto de $4.809 millones

A partir de 2016, se adoptaron las Normas Internacionales de Informa-
cion Financiera (NIIF), con estados financieros comparativos con 2015.

Al cierre de diciembre de 2017, los activos en el balance general se in-
crementaron 11.1% v llegaron a $429.418 millones. Se presento un cam-
bio significativo en la composicion del activo, debido al aumento neto de
los activos ﬁjos al cierre de 2017 en $14.807 millones principalmente por
los proyectos de: City Campus, reforzamiento estructural, remodelacion
de la biblioteca, sede Medellin, entre otros.

Los pasivos representaron el 22.9% de los activos, con relacion al afo
anterior, estos aumentaron en $37.946 millones. La participacion del
pasivo de corto plazo sobre el total de los pasivos paso del 79% al 62%
para el ejercicio 2017. El capital ascendio a $330.889 millones, el 1.47%
superior al ano anterior. Al cierre del ejercicio, el capital represento el
77.05% del total de activos de la compania.

Al 31 de diciembre de 2017, la posicion de efectivo totalizo en $88.173
millones, versus $61.628 millones al 31 de diciembre de 2016. La deuda
financiera total (corto y largo plazo) al 31 de diciembre de 2017 fue de
$35.085 millones, $24.967 millones superior a la reportada al cierre del
gjercicio anterior, financiamiento que espera soportar los proyectos de
inversion que tiene la Institucion en el plan estratégico de desarrollo para
los proximos cinco anos.



INGRESOS

$195.108 millones

18.6%

INCREMEN @

$164.473 millones
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+11.1%
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ACTIVOS

2016 2017

$98.529 millones

+$37.946MILL
$60.583 millones
PASIVOS

2016 2017
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INDICADORES FINANCIEROS 2017

INDICADORES
DE LIQUIDEZ

Corresponden a los recursos requeridos por la
compania para operar en el corto plazo, manteniendo
un margen que permite cubrir las fluctuaciones de
efectivo como resultado de las operaciones del activo
y pasivo corriente.

cierre del ano, los activos corrientes mostraron
Al del | t t t

un aumento del 44.1% con respecto al afno anterior,
principalmente por aumento del efectivo. Los pa-
sivos corrientes presentaron un aumento del 29%,
principalmente por el plan de mercadeo que se esta
desarrollando.

INDICADORES
DE ENDEUDAMIENTO

Representan la proporcion de la inversion de la Ins-
titucion que ha sido financiada con deuda, es decir,
con recursos de terceros. En 2017/, el total de los
pasivos aumento en $37.946 millones, 62.6% con
respecto al afo anterior, mientras que el incremento
del activo fue de $42.755 millones, para una varia-
cion positiva del 11.1%.

INDICADORES
DE RENTABILIDAD

Representan el retorno obtenido por la Institucion
respecto a su nivel de activos y patrimonio. El
margen neto corresponde al 2,46% del total de

los ingresos, logrando generar unos excedentes de
$4.808 millones, que apalancaran los proyectos de

inversion del 2018.



INDICADORES FINANCIEROS 2017 - 2016

INDICADORES Lo |=s

INDICADORES DE LIQUIDEZ

Capital de Trabajo (Activo Corriente-Pasivo Corriente) 28.892 17.542
Razon Corriente (Activo Corriente/Pasivo Corriente) 1,53 1,37
INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Nivel de Endeudamiento (Total Pasivo/Total Activo) 0,23 0,16
Apalancamiento Financiero Total (Total Pasivo/Total Patrimonio) 0,30 0,19
Concentracion a corto plazo (Pasivo Corriente /Total Pasivo) 0,62 0,79
Concentracion a corto plazo (Pasivo No Corriente /Total Pasivo) 0,38 0,21
INDICADORES DE RENTABILIDAD

Margen Operacional (Utilidad Operacional/Ingreso) 0,32% 8,09%
Margen Neto (Utilidad Neta/Ingreso) 2,46% 9,76%
Rendimiento sobre activos (Utilidad Neta/Activos Totales) 1,12% 4,15%
Rendimiento sobre patrimonio (Utilidad Neta/Patrimonio) 1,45% 492%
INDICADORES DE ACTIVIDAD

Rotacion del activo Total (Ingreso/Activo Total) 0,45 0,43
Costos y Gastos de la operacion en millones de pesos 194.558 151.166
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