
Tu aliado estratégico para 
formar líderes capaces
de enfrentar desafíos
y generar impacto. 



 CON SENTIDOTRANSFORMACIÓN
Fortalecemos las habilidades esenciales
del ser como base para el hacer efectivo, 
impulsando el logro de objetivos en 
entornos dinámicos y altamente exigentes.
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NUESTRO PROPÓSITO
Entendemos que liderar no es solo dirigir: es inspirar, 
transformar y dejar huella. Por eso, te invitamos a vivir una 
experiencia poderosa a través del recorrido de tres rutas 
complementarias, diseñadas para potenciar el liderazgo desde 
adentro hacia afuera: 

Descubre tu mejor versión 
Fomentamos el autoliderazgo mediante el  
 reconocimiento y desarrollo de competencias clave,  
 propiciando una evolución integral del ser en su 
manera de pensar, sentir y actuar.  

Lidera el futuro de tu organización 
Potenciamos el talento de los equipos de trabajo para 
que, con pensamiento estratégico, gestión emocional
y acciones efectivas, inspiren y movilicen el 
crecimiento organizacional.  

 Conviértete en un agente de cambio 
 Fortalecemos el compromiso de las organizaciones
con su entorno a través del liderazgo transformacional.
Formamos agentes de cambio capaces de impulsar 
proyectos con impacto real, fomentar la colaboración
y contribuir activamente a la construcción de una 
sociedad más justa y sostenible.



TRANSFORMA TU ORGANIZACIÓN

TUS LÍDERESY A

Facilitamos organizaciones más eficaces, innovadoras, 
cohesionadas y estratégicas mediante: 

Planes de formación personalizados. 

Fortalecimiento integral de las personas
a partir de las habilidades poderosas.  

Enfoques adaptativos a las necesidades
 reales del entorno. 



DE SERVICIOSPORTAFOLIO
Diagnóstico personalizado para identificar
fortalezas individuales y oportunidades
de mejora en habilidades blandas.  

Desarrollo de competencias críticas para
el desarrollo organizacional.  

Diseño de programas a la medida para líderes
y equipos, adaptados al nivel de madurez
y necesidades del entorno.  

Recursos y herramientas formativas para
acompañar procesos de aprendizaje.

Procesos de coaching y mentoring, con
enfoque en liderazgo emocional, confianza
personal e impacto positivo.



QUE ACTIVAMOSHABILIDADES
AUTOLIDERAZGO CONSCIENTE

El camino hacia el control personal.

COMUNICACIÓN INSPIRADORA
El poder de conectar y motivar.

GESTIÓN EMOCIONAL
La clave de las relaciones humanas.

DIPLOMACIA ESTRATÉGICA
El arte de cerrar acuerdos exitosos.

DOMINIO DEL TIEMPO
El timón de la productividad y el éxito.

AGILIDAD ADAPTATIVA
La herramienta para navegar la incertidumbre.

INNOVACIÓN DISRUPTIVA
El motor para cambiar el mundo.



QUE ACTIVAMOSHABILIDADES

RESILIENCIA TRANSFORMADORA
La fuerza para convertir la adversidad

en oportunidad. 

TOMA DE DECISIONES VISIONARIAS
La capacidad de elegir el camino

correcto. 

PENSAMIENTO SISTÉMICO 

LIDERAZGO COLABORATIVO
La destreza de construir equipos de alto

rendimiento. 

La facultad de comprender la complejidad.

TRABAJO EN EQUIPO
Una habilidad para lograr resultados.
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DE APRENDIZAJEUNA EXPERIENCIA
INMERSIVO Y MEMORABLE

Ofrecemos vivencias que van más allá de lo convencional:

Diagnóstico de competencias con
 software especializado. 

Estrategias de gamificación para 
 el desarrollo organizacional.

 Conferencias teórico-prácticas 
 impartidas por expertos.

Formación presencial, remota y 
 virtual.
 Talleres colaborativos en espacios 
 interiores y al aire libre.



¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

FUTUROS LÍDERES
que buscan desarrollar su

potencial mediante
habilidades fundamentales.

GRUPOS DE TRABAJO
que desean elevar su

colaboración y convertirse
en motores de innovación.

ORGANIZACIONES
VISIONARIAS

interesadas en potenciar
su talento humano.

PERSONAS
EN EVOLUCIÓN

Y TRANSFORMACIÓN,
 que requieren prepararse

para afrontar nuevos desafíos.



Y HAGÁMOSLO REALIDAD!
¡CONTÁCTANOS
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mgonzalezm@poligran.edu.co 
centroliderazgo360@poligran.edu.co 


