R Rama Judicial
A 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia
Rad. N° 76-622-31-03-001-2025-00096-00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO ROLDANILLO VALLE
Auto Interlocutorio N°.433
Julio (01) del dos mil veinticinco (2025)

PROCESO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO
RADICACION: 76-622-31-03-001-2025-00096-00
ASUNTO

Se analiza la posibilidad de admitir la accion de tutela de lareferencia.
CONSIDERACIONES

La accion de tutela, redne los requisitos legales consagrados en el Decreto
2591 de 1991, el Juzgado es competente para su conocimiento y tramite, conforme lo
preceptuado en el articulo 1°, numeral 1°, inciso 20 del Decreto 1382 de 2000, los articulos
2.2.3.1.21,2.2.3.1.2.4y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, el art. 1 del Decreto 1983 de 2017
y articulo 1°, numeral 1°, inciso 20 del Decreto 333 el 06 de abril de 2021.

Imprimase al tramite el procedimiento preferente y sumario establecido en el
articulo 15 ibidem; y los principios de publicidad, prevalencia del derecho sustancial, economia
y eficacia.

La accién ha sido instaurada en pro de la proteccion al debido proceso, igualdad
entre otros del sefior JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, en la medida en que aduce, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO transgredieron los derechos fundamentales reclamados,
al tener en cuenta su experiencia laboral como secretario grado 7 y auxiliar administrativo grado
5, en el concurso de méritos que se encuentran tramitando para la GOBERNACION DEL VALLE.

Seran decretadas desde ya las pruebas solicitadas en la parte resolutiva de este
proveido.

Por otro lado, revisado el expediente, se advierte la necesidad de vincular a la
GOBERNACION DEL VALLE y a las personas que se encuentren concursando actualmente para
acceder al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 No. de empleo 222040, para que
intervengan en defensa de sus intereses en el trdmite constitucional.

En mérito de lo expuesto en precedencia, el JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
DE ROLDANILLO VALLE,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente solicitud invocada por el sefior JUAN
CARLOS MOSQUERA HERRERA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, quienes
deberan comparecer por intermedio del representante legal o quien haga sus veces, a fin de que
se protejan los derechos invocados.
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SEGUNDO: VINCULAR a este tramite constitucional, a la GOBERNACION
DEL VALLE y a las personas que se encuentren concursando actualmente para acceder al cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 No. de empleo 222040, para que intervengan de
considerarlo conveniente.

TERCERO: ORDENAR a las accionadas, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, NOTIFICAR DE LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL a las personas
gue se encuentren concursando actualmente para acceder al cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407 No. de empleo 222040, de manera inmediata al recibo de esta
providencia y ademas deberan aportar constancia de la notificacion realizada.

CUARTO: NOTIFICAR la presente providencia a las partes, por el medio mas
expedito y eficaz.

QUINTO: CORRER traslado del escrito de tutela y sus anexos, a la entidad
accionada y vinculados para que en el término perentorio de un (01) dia habil, hagan uso de su
derecho de defensa y contradiccién, si lo estima pertinente. Igualmente, se les solicita que dentro
del cuerpo de su respuesta se indique el nombre, nimero de identificacion, cargo y direccion de
correo electronico y fisica en la que pueda ser notificado judicialmente, la persona sobre quién
recae la responsabilidad subjetiva de cumplir los fallos que eventualmente se profieran en contra
de la entidad accionada, en aras de evitar posibles nulidades al proceso; en caso de no hacerlo
se dar& aplicacion a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, sobre presuncion
de veracidad, con los efectos que ello conlleva.

SEXTO: Como consecuencia de lo anterior el Despacho dispone decretar las
siguientes pruebas: Documental: TENER como tales y otorgarles el valor procesal y probatorio
gue les corresponda, al momento de decidir de fondo el presente asunto, los documentos
aportados con la solicitud de Tutela

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

DAVID EUGENIO ZAPATA ARIAS
Juez

Firmado Por:

David Eugenio Zapata Arias
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 001
Roldanillo - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y
el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d9419aac0e8535434ad40d49af2e13c6eed6498c799e4726628a2ea64679969c¢
Documento generado en 01/07/2025 04:59:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Fecha: 24/jun./2025 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina I*
CORPORACION GRUPO TUTELAS

JUZGADOS DE CIRCUITO DE ROLDANILLO CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPART
REPARTIDO AL DESPACHO 002 5865 24/jun./2025

JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE ROLDANILLO

IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO SUJETO PROCE
1116437887 JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA 01 *

bprm PTET RO D3

C27622-AA01AAS CUADERNOS 1D

nsandovr FOLIOS 141

EMPLEADO
OBSERVACIONES
TUTELA RECIBIDA POR CORREO ELECTRONICO VS. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
OTRO.




fi Outlook

RV: ENVIO ACCION DE TUTELA CONTRA LA LA CNSC Y POLITECNICO GRANCOLOMBIANO POR
VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Desde Reparto - Valle del Cauca - Zarzal <repartozarzal@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 24/06/2025 9:06

Para Recepcién Procesos Reparto Oficina Apoyo Judicial - Valle del Cauca - Roldanillo
<repartoroldanillo@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 13 archivos adjuntos (11 MB)

000 ACCION DE TUTELA 20 DE JUNIO DE 2025.pdf; 00 CERTIFICADO LABORAL CARGADO.pdf; 01 RECLAMACION 3 DE
ABRIL.pdf; 02 RESPUESTA RECLAMACION.pdf; 03 DERECHO DE PETICION CNSC.pdf; 04 RADICADO DE DERECHO DE
PETICION.pdf; 05 RESPUESTA DERECHO DE PETICION POR EL POLITECNICO.pdf; 06 REPORTE DE INSCRIPCION 29 AGOSTO
DE 2024 ASCENSO INICIAL.pdf; 07 REPORTE DE INSCRIPCION A FECHA DE HOY.pdf; 08 ACTA DE AUDIENCIA DE
ADJUDICION TERRITORIAL 10 FECHA 18-12-2024.pdf; 09 CEDULA JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA 200%.pdf; 010
ACUERDO CONVOCATORIA NUMERO 118.pdf; 011 ANEXO TECNICO TERRITORIAL 10.pdf;

Cordial saludo;

Dado que en la presente solicitud la accionada es la Comision Nacional del Servicio Civil; lo cual
trasciende el ambito territorial de nuestra competencia, respetuosamente remitimos el escrito de
tutela al superior jerdrquico correspondiente.

Atentamente,

REPARTO ZARZAL

De: Juan Carlos Mosquera Herrera <jcmosqueraherrera@gmail.com>

Enviado: viernes, 20 de junio de 2025 20:21

Para: Reparto - Valle del Cauca - Zarzal <repartozarzal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: ENVIO ACCION DE TUTELA CONTRA LA LA CNSC Y POLITECNICO GRANCOLOMBIANO POR VIOLACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES

No suele recibir correo electrénico de jcmosqueraherrera@gmail.com. Por qué es
esto importante

Zarzal - Valle del Cauca 20 de junio de 2025

ACCION DE TUTELA
Senores:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL ZARZAL - VALLE.
ES.D



Zarzal — Valle del Cauca 20 de junio de 2025

ACCION DE TUTELA

Senores:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL ZARZAL - VALLE.
ES.D

REF: ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO POR MERITO, DERECHO DE PETICION Y
DERECHO AL TRABAJO

ACCIONANTE: JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA C.C. 1.116.437.887

ACCIONADOS: INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.
HECHOS

Yo, JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.116.437.887, inscrito en el proceso de seleccion territorial
10 en la modalidad ascenso desde el dia 27 de agosto de 2024 sobre la cual
hice una Ultima actualizacion de miinformacion aportada en la fecha 29 de
agosto de 2024 a las 22:45:50 horas, tal como se evidencia en laimagen que
se presenta a continuacion de este pdrrafo; con el debido respeto acudo
ante el despacho judicial para interponer ACCION DE TUTELA sefialando
como accionado a la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, en adelante para la presente solicitud de amparo
tutelar llamaré EL POLITECNICO y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL en adelante la CNSC o la comision.



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcioén: mar, 27 ago 2024 15:23:00

Fecha de actualizacion:

jue, 29 ago 2024 22:45:50

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcion 854959595

Teléfonos 3166125568

Correo electrénico jecmosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Codigo 407 N° de empleo 222040
Denominacién 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Experiencia laboral presentada:

A continuacion, se detallan los cargos y la experiencia laboral que presenté
para hacer parte de este proceso de seleccion ala hora de hacer la Ultima
actualizacion y que descargué cuando finalizase como definitiva.
Documento que quedara anexo a esta reclamacion.

Informacidn contenida en el documento definitivo de inscripcion donde se
evidencia que si aporté la certificaciones auxiliar administrativo grado 5y la
de secretario grado 7 de la Gobernacion del Valle en el cual me
desempeno actualmente.



EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
—— NORMARH

- ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL

et RIOPAILA CASTILLA

™ SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLC INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERC

(USAID/OFDA/LAC)
CENIT/ECOPETROL
SENA
Experiencia laboral
Cargo Fecha
LOPERARIO | 01-sep-10

LTECNICO OPERATEVOI 07-ene-16

AUXILIAR V VICI 16-jun-15

DE OPERACIONES CAMPO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 02-mar-20

DEL CAUCA 5
———= SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE [ SECRETARIO 7 | 04-ago-22
DEL CAUCA

Documento de |dentificacion

Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tariata Drafacinnal

Otros documentos

Fecha terminacion
30-dic-10
31-mar-19
06-ene-16

03-ago-22

e NORMARH - Cargo: Operario (01-sep-10 al 30-dic-10)

« ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL - Cargo: Técnico Operativo (07-
ene- 16 al 31-mar-19)

o RIOPAILA CASTILLA - Cargo: Auxiliar Vil de Servicios de Operaciones

Campo RIOPAILA (16-jun-15 al 06-ene-16)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Auxiliar

Administrativo 5 (02-mar-20 al 03-ago-22)

. SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo:

Secretario 7 (04-ago-22 a la fecha de inscripcion)

Al dia de hoy consulto la pdagina para verificar el detalle de los resultados y
me encuentro que estos Ultimos de la gobernacién de Valle del Cauca no

aparecen en el reporte de la experiencia; y no fueron calificados.

Reporte consultado en el SIMO
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TECNOLOGICO INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO
. FORMACION ACADEMICA SENA
£ EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA [
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDALAC)
EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
-~ Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
9 NORMARH OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO 07-Jan-16 31-Mar-19
I RIOPAILA CASTILLA AUXILIAR VIl DE SERVICIOS 16-Jun-15 06-Jan-16
5 DE OPERACIONES CAMPO
RIOPAILA
Otros documentos

Documento de Identificacion

1 Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacién Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Certificado Electoral

Registro Unico de Victimas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

[ON

Reporte consultado en el SIMO

@ Experiencia
Consaltar
N Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Chservaddn AT
ALCALDIA Documento valido para acreditar axperiencia ralaconada. Sin ambargo, la
TECNICO > L exparienda acreditada 3 afles 2 meses y 25 dias no es suficiente para cumplir el ®
:::Z'ﬁp'o UE operativo 2016°01°07 2019:03-51 valido requisito minimo exigldo para el ampleo al cual aspira 42 meses, Ademds, NO es
posible |3 aplicacion de equivalencias.
AUXILIAR VIT
DE SERVICIOS El certificado aportago no contiene funciones tal como ko exige ef numeral 3.2.1.2
RIOPAILA DE AE > . del Anexo bécnico del p Proceso de ion. Adici i te, de la ®
el CACTILLA OPERACIONES 2015:06-16.  2016-01-06  NoValido i ocisn dol carga NO as posible datarminar el ejarcicia da activi
Campo relacionadas con las funcones dal ampleo 3 provaer.
RIOPAILA
El certificado aportado no contiene funciones tal come o exige el numeral 3.2.1.2
— peRA 3 L . del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién, Adidonalmente, de 12 ®
HORIT o RIQ 2010:09:01:5 {2010-12:30: ;Mo Valida denominadién del cargo NO es posible determinar el ejerdcio de actividades
relacionadas con las funciones del empleo a proveer.
1 - 3 de 3 resultados 431 »:»
Toral expariencia vilida (meses): 38.80
Para mayor infermadion consulte ef Articulo NS 22228 Decreto N© 1083 gef 2015

Cuando voy areporte de experiencia que tengo en el listado de certificados
de experiencia reportados, se nota que se conservan los mismos que fueron
hechos en el reporte definitivo de fecha 29 de agosto del ano 2024 a las



22:45:50 horas en el boton de actualizar informaciéon de inscripcion. Esta
informacién no ha sido modificada en ningun momento y se ha conservado
igual desde la Ultima fecha de actualizacion.

i @ oo B
JUAN CARLOS - ren
\ Empresa o Entidad Cargs BT d pchwodih | SUNRE edtw  Biwinor

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIO 7 st 2022-08-04 °© 7’ ]
B8 PANEL DE CONTRIOL

H ieformacsn pesony

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA AUXILLAR ADMINISTRATIVO HO 2020-03-02  2022-08-03 104 7 B8

S

ALCALDIA MUSICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO no 2016-01-07  2015-03-31 @ 7/ (]

RICPAILA CASTILLA :;”T'”‘l‘: 31DE SERVICHIS D OFPEGACKNNER: GO, no 2013-06-16  2016-01-05 @ /s [ ]

NORMARH OPERARIO no 2010-00-01  2010-12-30 L0 7/ ]

Sibien es cierto es fundamental u un deber que los concursantes mantengan
su informacién en el sistema SIMO actualizada y veraz en todo momento. La
carga de datos falsos o desactualizados puede generar inconsistencias en
la evaluacion de los requisitos y, en Ultima instancia, la exclusion del proceso
de seleccion. Es responsabilidad del aspirante asegurarse de que la
informacion registrada, como experiencia laboral y documentos
académicos, sea precisa y esté completa, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos.

Por otro lado, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene el deber
de garantizar el buen funcionamiento del sistema SIMO. Esto incluye la
implementacion de medidas para evitar fallas técnicas y asegurar que el
sistema sea accesible en todo momento. En caso de que ocurran errores, la
CNSC debe corregirlos de inmediato y ofrecer a los concursantes las
herramientas necesarias para que puedan redlizar reclaomaciones ©
solucionar cualqguier inconveniente. De esta manera, se asegura que 1os
aspirantes sean evaluados de forma justa y fransparente, sin que problemas
del sistema afecten su participacion en el proceso.

Basado en lo anteriormente dicho; me encuentro vulnerado de mis
derechos por parte de la CNSC al no garantizar que el sistema arroje la
informacién real con respecto a la inscripcion.

2. Discrepancias en la evaluacién de mi experiencia:

Tras consultar el detalle de los resultados, se observa lo siguiente:



Al consultar el reporte definitivo descargado el 29 de agosto de 2024, se
evidencia que todos los documentos de soporte fueron correctamente
cargados y estdn completos, incluyendo las certificaciones laborales
correspondientes. No obstante, estos no fueron reflejados en el informe de
evaluacion de mi experiencia y se desconoce algun reporte de novedad
realizado por la CNSC frente a esta problemdtica.

3. Problemas con la plataforma SIMO:

Ademads, en la actualidad he detectado una posible incidencia en el
sistema SIMO, ya que los informes descargados en fecha 29 de agosto de
2024 contenian la fecha en idioma espanol, mientras que, al consultar el
informe actualizado hoy, la fecha estd en idioma inglés. Este cambio de
idioma y el hecho de que los documentos cargados no estén siendo
correctamente visualizados podria indicar que la plataforma sufrid una
actualizacién o error en su sistema de generacion de informes.

Reporte del 29 de agosto (espanol) Reporte de hoy SIMO (idioma inglés)

Documento
N°de inscripcion 854950595
Teléfonos 3166125568

Discapacidades

Denominacién 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Niveliecirauic Asistencial Giado A

Lém ) k)/m

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad =
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
AL 10 de 2024

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORI,
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: Tue, 27 Aug 2024 15:23:00

Fecha de actualizacion: Thu, 29 Aug 2024 22:45:50

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

Cédula de Ciudadania N°_ 1116437887
Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcion 854959595
Teléfonos 3166125568
Correo electronico jemosqueraherrera@gmail.com

Ditoe 0t smphén Discapacidades
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

com

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
407 N° de empleo 222040

Codigo 407 N° de empleo
Denominacién 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Esto sugiere que ha habido cambios en la plataforma posteriormente a la
inscripcidon o recientemente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

PRIMERO: El dia 3 de abril del 2025 hice reclamacion en el aplicativo SIMO
por el motivo que apareci NO ADMITIDO, donde solicité lo siguiente:

En virtud de lo expuesto, solicito que se realice una revision exhaustiva de mi caso, tomando en cuenta
lo siguiente:

1. Solicito a la CNSC revisar de nuevo y en su defecto conceder la calificacion faltante de 8
meses, ¥ 30 dias a mi experiencia laboral de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL
como deje en evidencia en la parte emotiva del documento donde se muestra y especifica
la fecha de ingreso del dia 7 de enero de 2016 y fecha de finalizacién es la del 31 de
diciembre de 2019; toda vez que esto sumando un total de 47 meses y 24 dias para dar




cumplimiento al requisito minimo de experiencia y no es de 38.80 meses como se refleja
en la experiencia valida.

2. Solicito a la CNSC reporte lista de actualizacion o eliminacion de mis actualizaciones de
la informacion en la plataforma SIMO del 27 al 29 de agosto de 2024, que den muestra
de la fecha y hora de la realizacién de la misma; para fundamentos juridicos.

3. Solicito a la CNSC hacer llegar un reporte de los fallos de la plataforma SIMO en la fecha
del 27 al 29 y posteriores si lo hubiera concerniente al botén de actualizacién de
informacion de los inscritos, donde se especifique las horas, las razones y/o motivos de
las fallas del botén para actualizar la informacién de los inscritos antes del cierre de
inscripciones; para fundamentos juridicos.

4. Solicito a la CNSC aceptar el certificado laboral que anexo a este oficio de fecha de
expedicion de 5 de agosto de 2024; el cual fue anexado en la actualizacion del 29 de
agosto del afio 2024 a las 22:45:50 horas; como se evidencia en las capturas y en el
reporte definitivo de esa fecha que anexo aqui a esta solicitud. En caso de ser aceptada
la certificacion laboral aqui anexa; entonces omitir la solicitud de los puntos nimero 2 y
numero 3 anteriores al punto 4.

5. Solicito que para la validacion de la experiencia de VRM se tenga en cuenta la
certificacion que aporto aqui en el este documento concerniente a la gobernacién del
Valle del Cauca y la que fue calificada erréneamente se tenga en cuenta para la
Verificacion de Antecedentes en caso de superar las pruebas escritas juntos con los meses
sobrantes de la que estoy aportando aqui en este documento.

Solicito a la CNSC hacer la recalificacion de la informacion concerniente a la experiencia laboral
que concierne a mi con respecto a la informacion del certificado laboral de la gobernacion del Valle
del Cauca aportado que suma 4 afios y 6 meses aproximadamente para que sea correctamente
evaluada y se considere para la admision en el proceso de seleccién al igual que el certificado laboral
de la alcaldia de Zarzal que fue erréneamente calificado.

4. Anexos:

e Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de 2024 con los datos y
fechas que evidencian el cargue y mi experiencia laboral con la fecha en idioma espafiol
en el formato de fecha.

e Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha del formato en
idioma inglés.

e Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la Gobernacion del
Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024 cargado al SIMO.

A la anterior peticion me fue resulto lo primero donde volvi a quedar
ADMITIDO, pero no me fue otorgado por parte de EL POLITECNICO la
informacién ni me fue la resolucidn de la aceptacion de los puntos 2 al 5;
como prueba de esto dejo anexo a este documento la reclamacion y la
respuesta por parte de EL POLITECNICO.

SEGUNDO: Luego de recibir la respuesta de EL POLITECNICO la cual no fue
resulta de fondo siendo violatorio y haciendo caso omiso a la peticion de la
informacidn; eleve derecho de peticion el dia 7 de mayo de 2025 ala CNSC



para que fuera esta entidad la que diera alcance final y protegiera mis
derechos tutelados donde le hago la solicitud siguiente:

Solicitud:

En virtud de lo expuesto, solicito de manera respetuosa a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) lo siguiente con el fin de que dé respuesta y se pronuncie finalmente sobre mi
situacion, toda vez que la no aceptacion de mi certificado podria afectarme gravemente en el
proceso mas adelante:

1. Que se reconsidere la aceptacion del certificado laboral de la Gobernacion del Valle del
Cauca, aportado dentro del periodo de inscripcidn del proceso de seleccion, de acuerdo con
la evidencia contenida en el documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto
de 2024y que sea tenido en cuenta para el proceso de VALORACION DE
ANTECEDENTES una vez aprobada las pruebas escritas.

2. Que, en virtud de las fallas mencionadas en la plataforma SIMO, se realice una revisién
técnica del sistema y se me proporcione un informe detallado sobre las posibles
fallas ocurridas entre el 27 y 29 de agosto de 2024. Este informe debe incluir las razones,
motivos y/o horas en las que se produjeron dichas incidencias técnicas, que podrian haber
afectado el cargue y visibilidad del certificado de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Que, en caso de corroborar que el sistema SIMO present6 fallas que impidieron la correcta
visualizacién de los documentos, se me permita subsanar el errory que se considere
mi certificacién laboral de la Gobernacion del Valle del Cauca para lavaloracion de
antecedentes del proceso de seleccion.

Anexos:
e Reclamacion hecha el dia 3 de abril mediante el SIMO
e Respuesta a reclamacion publicada el dia de hoy 7 de mayo de 2025

e Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de 2024 con los
datos y fechas que evidencian el cargue y mi experiencia laboral con la fecha en
idioma espafiol en el formato de fecha.

e Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha del formato
en idioma inglés.

e Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la Gobernacién
del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024 cargado al SIMO.

A la anterior peticion elevada la comisidn recibo correo donde le dan
traslado para que sea EL POLITECNICO que me dé respuesta, y al final el dia
15 de mayo de 2025 me llega la respuesta por parte de EL POLITECNICO y
no de la CNSC a quién se le habia elevado la solicitud. Donde me niegan
nuevamente la informacién concerniente a las fallas técnicas o que
pudieron haber ocurrido frente a lo solicitado; mas sin embargo me
muestran una imagen ya desde el perfil de Operador Logistico actual (EL
POLITECNICO) de la fecha donde se evidencia que no estd mi informacion
anexada. Muestra de este derecho de peticion y respuesta quedaran
anexos a este documento como prueba.



TERCERO: Es importante senalar que, para la fecha de cierre de las
inscripciones tanto para los aspirantes al ascenso como para los aspirantes
en la categoria abierta, la CNSC era el Unico operador y responsable de la
plataforma SIMO, ya que en ese momento no se habia cargado la licitacion
publica ni se habia iniciado el proceso para seleccionar al operador
logistico de la Territorial 10, lo que ratifica la responsabilidad de la CNSC en
el manejo de la plataforma.

Ya que las fechas de finalizacion de inscripcion fueron las siguientes:

e Fin de la inscripcion 3 de septiembre de 2024 modalidad ascenso a cargo
de la CNSC

e Fin de la inscripcion miércoles 2 de octubre de 2024 modalidad abierto a
cargo de la CNSC

Y la fecha de publicaciéon del aviso de la convocatoria para la Licitacion
Publica apenas se hizo del dia 25 de octubre de 2024 segun SECOP 2.

entencia [-3U2 de 201/

Proceso asociado a las drdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstifucionales en relacion con los derechos de I

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017 '@ niies del pueblo Waydu.

onograma /

Zona horaria: (UTC-05:00) Fogota, Lima, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dias

Publicacion del Avizo (articulo 30 de la Ley 80 de 1993) 25/10/2024 11:59:00 PM [[U7C-05.0

ion del aviso de conv ia plblica 25/10/2024 11:58:00 PM [u7C

Publicacion de estudios previos 25/10/2024 11:59:00 PM [[U7C-05.0

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones 25/10/2024 7:34:39 PM [[UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

Plazo para presentar cbservaciones al proyecto de Pliego de
12/11/2024 11:59:00 PM [{UTC-05:00) Bogof, Lima, Guifa,

Condiciones

Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego de

15/11/2024 11:00:00 PM [{UTC-05:00) Bogofa, Lima, Guifs,
Condiciones
Fecha prevista de publicacién del pliego de condiciones
15/11/2024 11:59:00 PM [{UTC-05:00) Bogofa, Lima, Guifs,
definitivo
Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitive  15/11/2024 10:54:38 PM [[UTC-05.00) Bogots, Lima, Guitn
iony icacion acto ini: ivo de apertura del
15/11/2024 11:59:00 PM [{UTC-05:00) Bogofa, Lima, Guifs,
proceso de seleccion
Audiencia de asignacion de Riesgos 19/11/2024 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Eogots, Lims, Quito

B idn de Ohservaci a Ine Pli e i

La adjudicacién del contrato como operador logistico de la territorial 10
cuyo objeto es: “DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ABIERTO Y ASCENSO
DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE
SELECCION TERRITORIAL 10, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS PARA
LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES se dio en el dia 18 de



diciembre de 2024 tal como se muestra en el ACTA DE AUDIENCIA DE
ADJUDICACION LICITACION PUBLICA No. CNSC- LP- 009 DE 2024 que se
anexa a este documento. Es decir, la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano en su calidad de operador no era competente al
momento de la inscripcidon toda vez que no se conocia ni se sabia quién
seria el operador logistico de la convocatoria del Proceso de Seleccion 2624
a 2634 de 2024 “Territorial 10".

Junto a este documento anexo el ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA No. CNSC- LP- 009 DE 2024 de fecha 18 de diciembre
de 2025

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
afios | posicionando el mérito y la excelencia en el servicio publico

ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA No. CNSC- LP- 009 DE 2024

En Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024, siendo la 11:00 a.m. hora
legal colombiana, se da inicio a la i publica de icacion virtual, ida en las reglas
fijadas en el pliego de ici definitivo de la li ion publica No. CNSC-LP-009 de 2024 y
aviso informativo, cuyo objeto es: “DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ABIERTO Y ASCENSO DEL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 10, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES” a través del vinculo a
videollamada https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_OTQ2YzYOOGINMRINCOONTQ1LWIZNGMINWZ|Y2EyZTA17Dky %4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2207 3536¢f-14f9-4a22-a54e-
adbefBab618fa%22%2c%220id%22%3a%227acc94c6-d27¢-4349-9bb3-
Titb90dale37%22%7d

La presente audiencia se desarrolla, conforme al siguiente:
1. ORDEN DEL DIA

1. Instalacién de la Audiencia por parte de Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, en su

calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica y delegado para presidir la presente audiencia, de

conformidad con la Resolucién No. 17117 del 18 de diciembre del 2024.

2. Presentacion de los miembros del Comité Asesor y Evaluador, que participaran en la
audiencia

CUARTO: Segun el acuerdo de la convocatoria No 118 del 26 de junio del
2024 y el anexo técnico de la misma convocatoria rezan que luego de las
pruebas escritas que fueron realizadas el dia domingo 15 de junio de 2025 y
una vez publicados los resultados finales; se realizard la valoracion de
anfecedentes el cual tiene como finalidad:

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial
que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en este anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los



documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes.

Para los empleos denominados AGENTE DE TRANSITO Y COMANDANTE DE TRANSITO, no se
aplicara la prueba de valoracién de antecedentes.

La cual serd calificada de la siguiente manera:

5.5 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — T — -
NIVEL TECNICO Y Expeniencia Experiencia | Educacion | Educacion E?g;i?(g;f;i;;ifj o Ed;ggg:{g:;&&;ﬁw TOTAL
ASISTENCIAL Relacicnads Laboral Formal fnformal (Formacidn Académica) (Formacidn Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

Claramente al no reflejar la experiencia aportada por mi, me voy vulnerado
en mis derechos fundamentales y al no recibir una respuesta en profundidad
con situacién que me afecta gravemente y me pone en desventajas frente
a los demas partficipantes.

QUINTO: Tanto EL POLITECNICO como la CNSC vulneraron gravemente mis
derechos, mostrdndose completamente indiferentes y sin ningun respeto
hacia mis legitimas reclamaciones y peticiones. A pesar de que presenté
pruebas claras de los hechos que me afectan, ambos entes me ignoraron.
EL POLITECNICO, al atender mi reclamacién, solo se limité a resolver una
parte de la misma, dejando de lado lo mds importante de mi solicitud. Por
su parte, la CNSC, al delegar la responsabilidad de responderme a EL
POLITECNICO, se desentendié completamente de mi peticion. Este acto de
omisidén por parte de la CNSC, al permitir gue quien no tenia la autoridad
para responder me gestionara el caso, agravé aun mads la situacion.
Ninguno de los dos entes cumplié con su deber de brindarme la informacion
solicitada, dejdndome en una completa indefensiéon y vulnerabilidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
- Constitucioén Politica de Colombia: Arts. 13, 23, 29, 40.7 y 125.

- Ley 909 de 2004: Establece el mérito como base del ingreso y permanencia
en la carrera administrativa.

- Decreto 1083 de 2015: Regula el procedimiento de verificacion de
requisitos.



- Sentencia C-288 de 2014: Reitera el principio de mérito y la necesidad de
procesos objetivos. - Sentencia T-466 de 2016: Protege el debido proceso en
convocatorias publicas.

PRETENCIONES

Con fundamento en las situaciones de hecho y de derecho, ruego al senor
Juez Constitucional, conceder el AMPARO A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC vy el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO en ocasidon del concurso
Territorial 10.

Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y al
Politécnico Grancolombiano el reconocimiento de mi experiencia laboral
como Secretario Grado 7 y Auxiliar Administrativo Grado 5 de la
Gobernacion del Valle del Cauca, la cual fue correctamente presentada
en mi inscripcion y no fue tomada en cuenta en razdn de sus omisiones y la
vulnerabilidad de mis derechos.

Que se ordene que dicha experiencia laboral sea considerada para la
valoracion de antecedentes, una vez se haya superado las pruebas escritas,
conforme a lo estipulado en la convocatoria del proceso de seleccion en
curso, y que se valore de acuerdo con los factores establecidos para la
valoracion de los antecedentes.

PRUEBAS
Certificado laboral cargado al SIMO (No aparece en el SIMO)
Reclamacién al Politécnico.
Respuesta a reclamacion del Politécnico.
Peticion elevada a la CNSC
Respuesta de peticion por el Politécnico una vez delegada por la CNSC.
Reporte de inscripcion definitiva de fecha 29 de agosto de 2024
Reporte de inscripcion actual de la plataforma SIMO (Diferente a la inicial)
Documento de identidad
Acta de audiencia Publica adjudicacion Territorial 10
Anexo técnico territorial 10

Acuerdo de convocatoria No 118



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo
constitucional no se ha interpuesto ante ofro juzgado o Tribunal por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACION
ACCIONADOS:
EL POLITECNICO: territorial 10@poligran.edu.co

LA CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co -
contacto@cnsc.gov.co - atencionalcivdadano@cnsc.gov.co

ACCIONANTE:

Juan Carlos Mosquera H: [cmosqueraherrera@gmail.com

Anexos:

e Reclamacion al Politecnico.

e Respuesta a reclamacion del Politécnico.

e Peticion elevada ala CNSC

e Respuesta de peticion por el Politécnico una vez delegada por la
CNSC.

e Reporte de inscripcion definitiva de fecha 29 de agosto de 2024

e Reporte de inscripcion actual de la plataforma SIMO (Diferente a la
inicial)

e Documento de identidad

e Acta de audiencia Publica adjudicacion Territorial 10

e Anexo técnico territorial 10

e Acuerdo de convocatoria No 118

Afentamente,

Jé(yﬁ CARLOS MdeUERA HERRERA
.C.No. 1116437887
Teléfono: 3166125568
Correo electronico: jcmosqueraherrera@gmail.com
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
No. 905

CERTIFICA

Departamento del
VuII(, doi (uum

Que revisados los registros de planta en el aplicativo humano de MOSQUERA
HERRERA JUAN CARLOS identificado con C.C. nimero 1116437887 expedida en
Zarzal (Val), ingresé a esta entidad el 02/03/2020, hasta la fecha. Desempefia el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 05 y se encuentra encargado comp
Secretario grado 07, en el(la) {E NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DI
LAS MERCEDES, en la ciudad de Obando (Val), con tipo de nombramiento
Propiedad, con una asignacién basica mensual de 3.968.223.

Conforme lo anterior, se liene que el tiempo laborado por el MOSQUERA
HERRERA JUAN CARLOS es el siguiente:

Total dias: 1610
Tiempo total: 0 Dia(s) 5 Mes(es) 4 Aho(s)

FUNCIONES (DECRETO 1-3-0635 DEL 28 DE MAYO DE 2018)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 05

1. Custodiar y mantener actualizado el archivo de la Institucion Educativa
conforme a la Ley General de Archivos, facilitando la ubicacién, consecucion
y fotocopiado de los documentos que se requieran, para cumplir con labores
asignadas.

2. Colaborar en el servicio de mensajeria de la correspondencia oficial y demas
documentos que le sean encomendados, guardando la debida discrecion y
reserva de su contenido.

3. Administrar los servicios de la Biblioteca y/o del almacen de conformidad con
los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos. Programar
y desarrollar jornadas de trabajo con los profesores y alumnos sobre la
adecuada utilizacién de la biblioteca y/o el almacen.

4. Colaborar con el Rector en el manejo, divulgacion y administracion del correo
electronico institucional.

5. Realizar y presentar para la firma del Rector ¢ Director las constancias de
sueldos, y certificados de paz y salvo del perscnal, comprobando el

~ respectivo pago y anulacion por concepto de estampillas.

6. Aplicar y adoptar metodologias que sirvan de apoyo a los procesos y
procedimientos contables y financieros de responsabilidad del Rector del
Establecimiento Educativo.

7. Solicitar al ente competente la baja de los implementos fuera de uso del
Establecimiento Educativo.

Cawrera S ontro callos 9y 10
Editiclo Patacio do San franclsco conactenos@vallodaicatcagovco

Cuoll Contor; +67 (802) 820 60 00 wwwvalledolcoucagov.co
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8. Digitar informacién generada por la Institucion Educativa en los aplicativos
dispuestos para tal fin, bajo la verificacion del jefe inmediato.

9. Colaborar con la ejecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas
en la Institucion Educativa, previo visto bueno del inmediato superior.

10. Elaboracion de actas, certificados, documentos e informes previamenie
proyectados que deben ser verificados por supetriores inmediatos.

11. Atender permanentemente al cliente interno y externo de la Institucion

12. Educativa y brindar orientacién de acuerdo a las directrices impartidas.

13. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e imp|ementos de
trabajo asignados.

14. Elaborar el reporte y la liquidacion a la némina de los servicios efectivamente
prestados por parte de los funcionarios de la Institucion Educativa para la
firma del Rector.

15. Elaborar el reporte de cesantias en los formatos disefiados para tal fin.

16. Realizar el debido y oportuno control en la ndmina de las novedades
reportadas por la [nstitucién Educativa.

17. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de
Salud Ocupacional.

l.as demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNCIONES (DECRETO 1-3-0635 DEL 28 DE MAYO DE 2018)
SECRETARIO GRADO 07

Encargo: Decreto 0785 del 01/08/2022
Desde: 04/08/2022 hasta la fecha.

1. Tomar dictados, proyectar y elaborar transcripciones para la firma del Rector
6 Director.

2. Apoyar la coordinacion y ejecucion de actividades complementarias a los
procesos académicos (culturales, religiosos, sociales, civicas y deportivas)

3. Elaborar de actas, certificados, documentos e informes previamente
proyectados que deben ser verificados por superiores inmediatos.

4. Diligenciar la informacién de matricula, boletines de calificaciones,
admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones,
en los aplicativos dispuestos para tal fin.

5. Apoyar al Rector en el manejo, divulgacion y administracion del correo
institucional.

6. Aplicar la Ley General de Archivo para la produccion, tramite, utilizacion y
conservacion de la documentacion recibida y producida en el area de
desempenio.

7. Operar y actualizar el aplicativo “Sistema de Informacién de Matricula ~
SIMAT” correspondiente al Establecimiento Educativo.

/Z/ [ Catrara 6 ontro Golies 8y 10
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8. Orientar a los usuarios internos y externos,

9. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e nnplementm de
trabajo asignados.

10. Hacer seguimiento y control a la correspondencia enviada y rectbida

11. Digitar informacion generada por la Institucion Educativa en los aplicatives
dispuestos para tal fin, bajo la verificacion del jefe inmediato.

12. Colaborar con la ejecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas
en la Institucion Educativa, previo visto bueno del inmediato superior.

13. Elaboracion -de actas, certificados, documentos e informes previamente
proyectados que deben ser verificados por supetiores inmediatos.

14. Atender permanentemente al cliente interno y externo de la Institucion

15. Educativa y brindar orientacién de acuerdo a las directrices impartidas.

16. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e implementos de
trabajo asignados.

17.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

18. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajoy de «
Salud Ocupacional.

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 05 dias del mes 08 de 2024
para respuesta VDC2024ER017515 '

SANDRA MlLENA CERON JARA
‘Profesional Especializada

Transcribié: Yadira Tavera Lépez -\ Profesional Gontratista wf~

Reviso: Maria Fernanda Bejarano Quintero - Profesional Universitaria \ﬁ/
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Zarzal Valle del Cauca, 03 de abril de 2025

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Proceso de Seleccion Territorial 10

Asunto: Reclamacion sobre los resultados de la Verificacion de Requisitos
Minimos — Proceso de Seleccion Territorial 10

A la atencidon de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) vy la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano.

Yo, JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.116.437.887, inscrito en el proceso de seleccion territorial
10 en la modalidad ascenso desde el dia 27 de agosto de 2024 sobre la cual
hice una Ultima actualizacidon de miinformacion aportada en la fecha 29 de
agosto de 2024 a las 22:45:50 horas, tal como se evidencia en la imagen que
se presenta a continuacion de este pdrrafo; me permito presentar una
reclamacion formal sobre los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos del mencionado proceso de seleccion,
publicados el dia 2 de abril de 2025.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcién: mar, 27 ago 2024 15:23:00
Fecha de actualizacion: jue, 29 ago 2024 22:45:50
JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcion 854959595
Teléfonos 3166125568
Correo electrénico jcmosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Cadigo 407 N° de empleo 222040
Denominacién 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En la certificacion laboral de la ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL en el cargo
de TECNICO OPERATIVO, se me ha dado una calificaciéon de experiencia
acreditada 3 anos 2 meses y 25 dias, mds sin embargo la certificacion
aportada suma 3 anos, 11 meses, y 24 dias. (FALTAN 8 meses, y 30 dias) Al
parecer no se tuvo el cuidado de verificar o mirar plenamente las fechas
estipuladas en le documento tal como se muestra alli en la certificacion
adjunta y firmada por el ente territorial que lo expide.




A continuacion, dejo capture de la fecha de inicio y fecha de fin que se
encuentran en el documento aportado.

En el documento calificado se evidencia que para la fecha de ingreso es el
dia 7 de enero de 2016 y fecha de finalizacion es la del 31 de diciembre de
2019, faltdndome asi la cantidad de 8 meses, y 30 dias que se debe sumar
de mds en la calificacion.
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A falta de una sutil revision del documento anexo en la plataforma estoy
siendo gravemente perjudicado por el operador o la comisidon nacional del
servicio civil.

1. Motivo de la reclamacion:

Segun los resultados publicados, aparece que mi inscripcion fue
considerada como No Admitido, debido a que no cumplo con los requisitos
minimos de experiencia exigidos para el cargo al que me postulé segun la
informacién que ustedes proporcionan. Sin embargo, al revisar los
documentos y soportes presentados al momento de lainscripcion, considero
gue existe un error en la evaluacion de mi experiencia laboral, y falta en el
sistema de cargue de informacion la ofra experiencia laboral de la
gobernacion del Valle del Cauca, lo cual causa el motivo de la presente
reclamacion.

2. Experiencia laboral presentada:

A continuacioén, se detallan los cargos y la experiencia laboral que presenté
para hacer parte de este proceso de seleccidn ala hora de hacer la Ultima
actualizacion y que descargué cuando finalizase como definitiva.
Documento que quedara anexo a esta reclamacion.

Informacion contenida en el documento definitivo de inscripcion donde se
evidencia que si aporté las certificaciones.



EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL CUERPO OE BOMBEROS VOLUNTARIGS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLC INTERNACIONAL QOFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERC

(USAID/OFDA/LAC)
EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
——— NORMARH 01-sep-10 30-dic-10
——— ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL | TECNICO OPERAT:'v'o] 07-ene-16 3-mar-12
————s RIOPAILA CASTILLA AUXILIAR VI DE SERVICIOS | 16-un-15 0OF-ana-16

DE OPERACIONES CAMPD

T " SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE | AUXILIAR ADP-.‘IINISTRATI'-.’D' 02-mar-20 03-ago-22
DEL CAUCA 5

—T—= SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE [ SECRETARIO 7 | 04-ago-22
DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de |dentificacion

Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Pablacién Desplazacda
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Tariata Drafaci i

e NORMARH - Cargo: Operario (01-sep-10 al 30-dic-10)

« ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL - Cargo: Técnico Operativo (07-ene-
16 al 31-mar-19)

o RIOPAILA CASTILLA - Cargo: Auxiliar VIl de Servicios de Operaciones
Campo RIOPAILA (16-jun-15 al 06-ene-16)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Auxiliar
Administrativo 5 (02-mar-20 al 03-ago-22)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Secretario
7 (04-ago-22 ala fecha de inscripcion)

De acuerdo con los documentos de soporte, la experiencia laboral que
presenté suma mds de 4 ainos y 5 meses en cargos relacionados, de los
cuales la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca representa una
experiencia adicional ala que no se le ha dado visibilidad en la evaluacion.

Al dia de hoy consulto la pagina para verificar el detalle de los resultados y
me encuentro que estos Ultimos de la gobernaciéon de Valle del Cauca no
aparecen en el reporte de la experiencia; y no fueron calificados.

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO
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TECNOLOGICO INSTITUTO DE EDUCACION TECHICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO
= FORMACION ACADEMICA SENA
- EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL POLITECHNICO SUPERIOR DE COLOMEIA
EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARICS DE
CALl, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERMACIONAL OFICIMA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA [
DESASTRES EN EL EXTRANJERO

{USAIDIOFDALAC)

EDUCACION INFORMAL CEMIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
-~ Experiencia laboral
\ Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
b NORMARH CPERARIC 01-Sep-10 30-Dec-10
ALCALDIA MUNICIPIC DE ZARZAL TECHNICO OPERATIVC 07-Jan-16 3M-Mar-19
I RICPAILA CASTILLA AUXILIAR V1l DE SERVICIOS 16-Jun-15 D6-Jan-16
= DE OPERACIOMES CAMPO
RIOPAILA
Otros documentos

Documento de Identificacion

I Registro l:mim de Viciimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion
ot Librefa Militar
Tarjeta Profesional
Cerlificado Electoral
Registro Unico de Victimas
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
s
Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO
i Experiencia
L Empresa carge Fecha ingress  Facha salida Estado Chservaddn m’t;
\ ALCALDLA Documento valide para acreditar axperiencia ralagonada. Sin embarge, la
TECHICO i exparienca acreditada 3 afics 2 meses ¥ 25 dias na es sufidents para cumplir al [ O]
- - | 1 e £ 7
rz“::z[gtnm D% greramivo FRUEQLATT 2OLaeal el requisite minime exiglds para el smples al cual aspira 42 mesas, Ademds, NO a5
paosible la aplicacldn de equivalendias.
ALP{TLIAR WIT
DE SERVICIOS El certificade aportade no contiene funciones tal como ks exige ef numeral 3.2.1.2
RIDPAILA DE o R . del Anexo téonico ded presente Proceso de Seleccion. Adicionalments, de la @
el T LA obEAcTanEs, TENELST CIRMBIENG Mo el e il e DD e i Bl diEeivia Gl i gt dades
CAMBPO raladionadas con las fundones dal ampleo a provaor.
REQPATLA
El cartificado apﬂlﬂﬂb na contiene funciones tal como ke eerge el numeral 3.2.1.2
—— — 5 Ve . el Anexe téonico del presente Procese de Seleccidn, Adidonaimente, de iz o
NORMARK o RIQ TN (AOI0-12-90, M validy dencminadién del cargo MO es pesible determinar ef ejerdcio de actividades
relacionadas con 1as fupcones del emplec a proveer,
1 -3 de 3 resultados st d ol
Totad experiencia vilida (meses): | 3880
Fara mayor infermacion consuite & Ariculo M° 22238 Deoreto Ne 1083 gel 2015

Cuando voy areporte de experiencia que tengo en el listado de certificados
de experiencia reportados, se nota que se conservan los mismos que fueron
hechos en el reporte definitivo de fecha 29 de agosto del ano 2024 a las
22:45:50 horas en el botdn de actualizar informacion de inscripcion. Esta
informacion no ha sido modificada en ningun momento y se ha conservado
igual desde la Ultima fecha de actualizacion.
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A Cambiar conrsels

Sibien es cierto es fundamental u un deber que los concursantes mantengan
su informacién en el sistema SIMO actualizada y veraz en todo momento. La
carga de datos falsos o desactualizados puede generar inconsistencias en
la evaluaciéon de los requisitos y, en Ultima instancia, la exclusion del proceso
de selecciéon. Es responsabilidad del aspirante asegurarse de que la
informacion registrada, como experiencia laboral y documentos
académicos, sea precisa y esté completa, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos.

Por otro lado, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene el deber
de garantizar el buen funcionamiento del sistema SIMO. Esto incluye la
implementacion de medidas para evitar fallas técnicas y asegurar que el
sistema sea accesible en todo momento. En caso de que ocurran errores, la
CNSC debe corregirlos de inmediato y ofrecer a los concursantes las
herramientas necesarias para que puedan redlizar reclomaciones ©
solucionar cualquier inconveniente. De esta manera, se asegura que 1os
aspirantes sean evaluados de forma justa y transparente, sin que problemas
del sistema afecten su participacion en el proceso.

Basado en lo anteriormente dicho; me encuentro vulnerado de mis
derechos al no garantizar que el sistema arroje la informacién real con
respecto a la inscripcion; y puede haber muchos mas ciudadanos con este
mismo problema que hoy afronto yo.

3. Discrepancias en la evaluacién de mi experiencia:
Tras consultar el detalle de los resultados, se observa lo siguiente:

« La experiencia laboral en la Alcaldia Municipal de Zarzal fue
validada, pero se indicd que la experiencia acreditada fue de 3 anos,
2 meses y 25 dias, lo cual no cumple con el requisito minimo exigido
de 42 meses (aproximadamente 3 anos y é meses). Pero me hacen
falta 8 meses, y 30 dias porgue no se verifico el documento en sus
fechas de inicio y fin las cuales suman el total de

o La experiencia en RIOPAILA CASTILLA y NORMARH no fue validada
debido a la falta de especificacion de funciones y la relacion con el
cargo solicitado, sin embargo, los certificados presentados si
contenian los detalles solicitados, y estos deben ser considerados para
una evaluacién adecuada.



Al consultar el reporte definitivo descargado el 29 de agosto de 2024, se
evidencia que todos los documentos de soporte fueron correctamente
cargados y estdn completos, incluyendo las certificaciones laborales
correspondientes. No obstante, estos no fueron reflejados en el informe de
evaluacion de mi experiencia y se desconoce algun reporte de novedad
realizado por la CNSC frente a esta problemdatica.

4. Problemas con la plataforma SIMO:

Ademds, he detectado una posible incidencia en el sistema SIMO, ya que
los informes descargados en fecha 29 de agosto de 2024 contenian la fecha
en idioma espanol, mientras que, al consultar el informe actualizado hoy, la
fecha estd en idioma inglés. Este cambio de idioma y el hecho de que los
documentos cargados no estén siendo correctamente visualizados podria
indicar que la plataforma sufrid una actualizacion o error en su sistema de
generacion de informes.

Reporte del 29 de agosto (espanol)-------------- Reporte de hoy SIMO (idioma inglés)
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Esto sugiere que ha habido cambios en la plataforma posteriormente a la
inscripcion o recientemente.

5. Solicitud:

En virtud de lo expuesto, solicito que se realice una revision exhaustiva de mi
caso, fomando en cuenta lo siguiente:

1. Solicito a la CNSC revisar de nuevo y en su defecto conceder la
cdalificacion faltante de 8 meses, y 30 dias a mi experiencia laboral de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL como deje en evidencia en la
parte emotiva del documento donde se muestra y especifica la fecha
de ingreso del dia 7 de enero de 2016 y fecha de finalizacion es la del
31 de diciembre de 2019; foda vez que esto sumando un total de 47
meses y 24 dias para dar cumplimiento al requisito minimo de
experiencia y no es de 38.80 meses como se refleja en la experiencia
valida.

2. Solicito a la CNSC reporte lista de actualizacidon o eliminacion de mis
actualizaciones de la informacién en la plataforma SIMO del 27 al 29
de agosto de 2024, que den muestra de la fecha y hora de la
realizacion de la misma; para fundamentos juridicos.

3. Solicito ala CNSC hacer llegar un reporte de los fallos de la plataforma
SIMO en la fecha del 27 al 29 y posteriores si lo hubiera concerniente
al botén de actualizacion de informacion de los inscritos, donde se
especifique las horas, las razones y/o motivos de las fallas del botdn



para actudlizar la informacién de los inscritos antes del cierre de
inscripciones; para fundamentos juridicos.

Solicito a la CNSC aceptar el certfificado laboral que anexo a este
oficio de fecha de expedicion de 5 de agosto de 2024; el cual fue
anexado en la actualizacion del 29 de agosto del ano 2024 a las
22:45:50 horas; como se evidencia en las capturas y en el reporte
definitivo de esa fecha que anexo aqui a esta solicitud. En caso de ser
aceptada la certificacion laboral aqui anexa; entonces omitir la
solicitud de los puntos nUmero 2 y numero 3 anteriores al punto 4.

Solicito que para la validacion de la experiencia de VRM se tenga en
cuenta la certificacidn que aporto aqui en el este documento
concerniente a la gobernacion del Valle del Cauca y la que fue
calificada errébneamente se tenga en cuenta para la Verificacion de
Antecedentes en caso de superar las pruebas escritas juntos con los
meses sobrantes de la que estoy aportando aqui en este documento.

Solicito a la CNSC hacer la recadlificaciéon de la informaciéon concerniente a
la experiencia laboral que concierne a mi con respecto a la informacién del
certificado laboral de la gobernacion del Valle del Cauca aportado que
suma 4 anos y 6 meses aproximadamente para que sea correctamente
evaluaday se considere para la admisidon en el proceso de seleccion aligual
que el certificado laboral de la alcaldia de Zarzal que fue errbneamente
calificado.

6. Anexos:

Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 con los datos y fechas que evidencian el cargue y mi experiencia
laboral con la fecha en idioma espanol en el formato de fecha.

Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha
del formato en idioma inglés.

Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la
Gobernacion del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024
cargado al SIMO.

Atentamente,

"’," o ."L'."n‘{”)_) 7T il

.No. 1116437887

CARLOS MOSQUERA HERRERA

Teléfono: 3166125568
Correo electronico: jcmosqueraherrera@gmail.com
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
No. 805

CERTIFICA

Departamento del
Valle del Cauca

G r-rnm_lun

Que revisados los registros de planta en el aplicativo humano de MOSQUERA
HERRERA JUAN CARLOS identificado con C.C. nimero 1116437887 expedida en
Zarzal (Val), ingresé a esta entidad el 02/03/2020, hasta la fecha. Desempefia el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 05 y se encuentra encargado comp
Secretario grado 07, en el(la) {E NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA Df:
LAS MERCEDES, en la ciudad de Obando (Val), con tipo de nombramiento
Propiedad, con una asignacién basica mensual de 3,968.223.

Conforme lo anterior, se liene que el tiempo laborado por el MOSQUERA
HERRERA JUAN CARLOS es el siguiente:

Total dias: 1610
Tiempo total: 0 Dia(s) 5 Mes(es) 4 Aho(s)

FUNCIONES (DECRETO 1-3-0635 DEL 28 DE MAYO DE 2018)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 05

1. Custodiar y mantener actualizado el archivo de la Institucidon Educativa
conforme a la Ley General de Archivos, facilitando la ubicacién, consecucion
y fotocopiado de los documentos que se requieran, para cumplir con labores
asignadas.

2. Colaborar en el servicio de mensajeria de la correspondencia oficial y demas
documentos que le sean encomendados, guardando la debida discrecién y
reserva de su contenido.

3. Administrar los servicios de la Biblioteca y/o del almacen de conformidad con
los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos. Programar
y desarrollar jornadas de trabajo con los profesores y alumnos sobre la
adecuada utilizacién de la biblioteca y/o el almacen.

4. Colaborar con el Rector en el manejo, divulgacion y administracion del correo
electronico institucional.

5. Realizar y presentar para la firma del Rector ¢ Director las constancias de
sueldos, y certificados de paz y salvo del perscnal, comprobando el

~ respectivo pago y anulacion por concepto de estampillas.

6. Aplicar y adoptar metodologias que sirvan de apoyo a los procesos y
procedimientos contables y financieros de responsabilidad del Rector del
Establecimiento Educativo.

7. Solicitar al ente competente la baja de los implementos fuera de uso del
Establecimiento Educativo.

CoweraSontro callos 9y 10
Editiclo Patacio do San francisco conactenos@vallodaicatsagovea

Coll Contor: +67(802) 6820 €0 00 wwwwvallodolcoucagov.co

Deprtamento dol Vatle dol Caurca
Gobormacion
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8. Digitar informacién generada por la Institucion Educativa en los aplicativos
dispuestos para tal fin, bajo la verificacion del jefe inmediato.

9. Colaborar con la ejecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas
en la Institucion Educativa, previo visto bueno del inmediato superior.

10. Elaboracion -de actas, certificados, documentos e informes previamente
proyectados que deben ser verificados por supetriores inmediatos.

11. Atender permanentemente al cliente intermo y externo de la Institucion

12. Educativa y brindar orientacion de acuerdo a las directrices impartidas.

13. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e implementos de
trabajo asignados.

14.Elaborar el reporte y la liquidacion a la némina de los servicios efectivamente
prestados por parte de los funcionarios de la Institucion Educativa para la
firma del Rector.

15. Elaborar el reporte de cesantias en los formatos disefiados para tal fin.

16. Realizar el debido y oportuno control en la ndmina de las novedades
reportadas por la [nstitucién Educativa.

17. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de ¢
Salud Ocupacional.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNCIONES (DECRETO 1-3-0635 DEL 28 DE MAYO DE 2018)
SECRETARIO GRADO 07

Encargo: Decreto 0785 del 01/08/2022
Desde: 04/08/2022 hasta la fecha.

1. Tomar dictados, proyectar y elaborar transcripciones para la firma del Rector
6 Director.

2. Apoyar la coordinacion y ejecucion de actividades complementarias a los
procesos académicos (culturales, religiosos, sociales, civicas y deportivas)

3. Elaborar de actas, certificados, documentos e informes previamente
proyectados que deben ser verificados por superiores inmediatos.

4. Diligenciar la informacién de matricula, boletines de calificaciones,
admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones,
en los aplicativos dispuestos para tal fin.

5. Apoyar al Rector en el manejo, divulgacion y administracion del correo
institucional.

6. Aplicar la Ley General de Archive para la produccion, tramite, utilizacion y
conservacion de la documentacion recibida y producida en el area de
desemperio.

7. Operar y actualizar el aplicativo “Sistema de Informacién de Matricula ~
SIMAT" correspondiente al Establecimiento Educativo.
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8. Orientar a los usuarios internos y externos,

9. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e nnplemento% de
trabajo asignados.

10. Hacer seguimiento y control a la correspondencia enviada y recnbida

11. Digitar informacion generada por la Institucion Educativa en los aplicatives
dispuestos para tal fin, bajo la verificacion del jefe inmediato.

12. Colaborar con la ejecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas
en la Institucion Educativa, previo visto bueno del inmediato superior.

13. Elaboracion -de actas, certificados, documentos e informes previamente
proyectados que deben ser verificados por supetriores inmediatos.

14. Atender permanentemente al cliente interno y externo de la Institucion

15. Educativa y brindar orientacién de acuerdo a las directrices impartidas.

16. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e implementos de
trabajo asignados.

17.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

18. Aplicar las Normas, Tecmcas y Estrategias de Seguridad en el Trabajoy de «
Salud Ocupacional.

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 05 dias del mes 08 de 2024
para respuesta VDCZOZ4ERO17515

SANDR/\ MILENA CERON JARA
‘Profesional Especializada

Transcribié: Yadira Tavera L6pez -\ Profesional Gonlratista W~ z
Reviso: Maria Fernanda Bejarano Guintero - Profesional Universitaria %
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: Tue, 27 Aug 2024 15:23:00
Fecha de actualizacién: Thu, 29 Aug 2024 22:45:50
JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcién 854959595
Teléfonos 3166125568
Correo electronico jcmosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Cabdigo 407 N° de empleo 222040

Denominacion 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico Asistencial Grado 8

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

FORMACION ACADEMICA SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

BACHILLER SIMON BOLIVAR

FORMACION ACADEMICA SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

TECNICO PROFESIONAL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

PROFESIONAL DE ROLDANILLO

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

PROFESIONAL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

PROFESIONAL DE ROLDANILLO
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
NORMARH
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL
RIOPAILA CASTILLA

Documento de ldentificacion
Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada

Resultado Pruebas ICFES
Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Registro Unico de Victimas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)

CENIT/ECOPETROL

SENA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacién
OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
TECNICO OPERATIVO 07-Jan-16 31-Mar-19
AUXILIAR VII DE SERVICIOS 16-Jun-15 06-Jan-16

DE OPERACIONES CAMPO

RIOPAILA

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Cartago - Valle del Cauca
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
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JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
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Correo electronico jcmosqueraherrera@gmail.com
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
NORMARH
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL
RIOPAILA CASTILLA

Documento de ldentificacion
Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada

Resultado Pruebas ICFES
Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Registro Unico de Victimas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion
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PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)

CENIT/ECOPETROL

SENA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacién
OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
TECNICO OPERATIVO 07-Jan-16 31-Mar-19
AUXILIAR VII DE SERVICIOS 16-Jun-15 06-Jan-16

DE OPERACIONES CAMPO

RIOPAILA
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Lugar donde presentara las pruebas

Cartago - Valle del Cauca
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Bogota D.C,, 25 de abril de 2025

Aspirante

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
CC.1116437887

No. de Inscripcién. 854959595

Asunto: Respuesta Reclamacion Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024
“Territorial 10”
Referencia: Reclamacién No. 1008937024

En virtud de la normatividad vigente, la CNSC suscribié con la Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de Servicios N.2 625 de 2024 con el
objeto de desarrollar el Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10”,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los
resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles, incluida la atencién a las
reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa del Proceso de Seleccidn, con
el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y el derecho de
contradiccion.

De conformidad con las etapas establecidas en el Acuerdo rector del presente proceso de
seleccion, actualmente se estd desarrollando la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, en adelante VRM.

Ahora bien, en el marco del proceso de selecciéon para la provision de empleos vacantes
correspondiente al Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024, denominado
'Territorial 10', en el que se encuentra participando como aspirante para la Territorial
SECRETARIA DE EDUCACION VALLE DEL CAUCA - PROCESO DE SELECCION ASCENSO
2024, para el empleo del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
Cargo No OPEC: 222040, el pasado 2 de abril de 2025, se publicaron los resultados de la
Etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion Territorial 10, las reclamaciones con ocasion de los resultados de
la verificacidon de Requisitos Minimos debian ser presentadas por los aspirantes a través de
SIMO dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término dentro del cual
usted presento reclamacion donde manifiesta:

“Asunto: Reclamacion VRM Proceso de Seleccion Territorial 10

Detalle: “ANEXO SOLICITUD FUNDAMENTADA EN PDF ANEXO SOLICITUD
FUNDAMENTADA EN PDF Solicito a la CNSC revisar de nuevo y en su defecto
conceder la calificacién faltante de 8 meses, y 30 dias a mi experiencia laboral de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL como deje en evidencia en la parte emotiva del
documento donde se muestra y especifica la fecha de ingreso del dia 7 de enero de
2016 y fecha de finalizacion es la del 31 de diciembre de 2019 toda vez que esto
sumando un total de 47 meses y 24 dias para dar cumplimiento al requisito minimo
de experiencia y no es de 38.80 meses como se refleja en la experiencia valida. Solicito
a la CNSC hacer llegar un reporte de los fallos de la plataforma SIMO en la fecha del
27 al 29 y posteriores si lo hubiera concerniente al botén de actualizacion de
informacién de los inscritos, donde se especifique las horas, las razones y/o motivos
de las fallas del botén para actualizar la informacién de los inscritos antes del cierre
de inscripciones.”
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ANEXO Si

CONTENIDO El aspirante anexa:

e Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 con los datos y fechas que evidencian el cargue y su experiencia
laboral

* Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025

» Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionados de
la Gobernacion del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024

Asi mismo en su escrito de reclamacién anexa solicita: “(...) Solicito a
la CNSC hacer la recalificacion de la informacién concerniente a la
experiencia laboral que concierne a mi con respecto a la informacion
del certificado laboral de la gobernacién del Valle del Cauca aportado
que suma 4 afios y 6 meses aproximadamente para que Ssea
correctamente evaluada y se considere para la admision en el proceso
de seleccion al igual que el certificado laboral de la alcaldia de Zarzal
que fue erroneamente calificado.”

Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacién, se procedi6 a
consultar los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la OPEC 222040 encontrando que el empleo para el cual Usted se postul
exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Aprobacidn de Seis(6) Aflos de BACHILLERATO.

EXPERIENCIA Cuarenta v dos(42) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

| e
CERTIFICACION INICIO Tﬁ?ll\gl,;[ﬁg(l)o VALORACION DEL
DOCUMENTO)

Documento valido desde
7/1/2016 hasta el
6/7/2019 debido que con
ALCALDIA MUNICIPIO DE este lapso de tiempo cumple
ZARZAL 7/1/2016 6/7/2019 con el requisito minimo, el
tiempo restante sera
analizado en la etapa de
Valoracidn de Antecedentes
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Total meses valorados con
documentos validos

42.00

En el caso particular y, respecto a la solicitud relacionada con el certificado de Ila
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL en el cargo de técnico operativo, se evidencia que la
documentacién presentada cumple con los requisitos establecidos para el cumplimiento
del criterio minimo. Tras realizar la revision correspondiente, se confirma que la

experiencia acreditada es valida (Se validan Cuarenta y dos(42) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA).

Ahora bien, en relacién con su inquietud referente a fallas en SIMO, es preciso sefialar que
los aspirantes aportaron al Sistema de Apoyo a la igualdad, el mérito y la oportunidad -
SIMO los documentos marcados y relacionados con su formacion académica, de
experiencia, produccion intelectual, y los demas que consideraron necesarios, para las
etapas de verificacion de requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn.

Durante el desarrollo del proceso lograron realizar y finalizar su inscripcién mas de 43.000
personas, las cuales lo hicieron de forma satisfactoria. Lo anterior, significa que dentro la
etapa de inscripcion al presente proceso de seleccion, se brindaron todas las garantias
necesarias, para que los aspirantes lograran realizar el cargue y registro de documentos,
sin que se reportaran fallas técnicas atribuibles al SIMO, que no permitieran al aspirante
culminar el proceso de forma exitosa.

Por ello se debe dar aplicacién a lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccidn,
donde sefiala que solo se tendrdn en cuenta los documentos aportados en las fechas
previstas para ello antes del cierre de inscripciones.

Respecto a los documentos aportados en su reclamacion es preciso sefialar que segun el
numeral 1.2.6 del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion:

“Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este
proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente serdn vdlidos para futuros
procesos de seleccion” (Subrayado por fuera del texto)

En aplicacion del principio de garantia de imparcialidad que rige el presente proceso de
seleccién y el principio de igualdad consagrado en la Constitucién Nacional, no pueden ser
tenidos en cuenta y son considerados documentos extemporaneos, cualquier acreditaciéon
realizada por fuera de las fechas establecidas en el Proceso de Seleccion.

La fecha establecida por la CNSC fue la del 2 de octubre de 2024, como fecha de cierre de
inscripciones y, por tanto, la fecha de corte para acreditar titulos de formacién académica y
certificaciones de experiencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante,
emitidos con fecha posterior a dicho corte NO seran tenidos en cuenta.

Dado que con la reclamacion usted aportd el siguiente certificado: Certificacion laboral

CNSC
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de la Gobernacion del Cauca fecha 5 de agosto de 2024, el cual no puede ser validado
para el proceso actual.

Finalmente, se reitera que, tras la revision de la documentacién aportada por usted dentro
de los términos de la convocatoria, se acredita el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, mediante el certificado expedido por la Alcaldia de Zarzal- Técnico
Operativo.

Por este motivo, al evidenciar que CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, se modifica la decisién previamente informada y su
estado cambia a ADMITIDO para la OPEC 222040 dentro del marco del Proceso de
Seleccion Territorial 10.

Agradecemos su participacién y le informamos que frente a esta decisién no proceden
recursos.

Cordial saludo,

GO|ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General Proyecto Territorial 10
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN

Aprobo: Patricia Trujillo- Coordinadora Requisitos Minimos
Revisé: Natalia Cortes
Proyecté: Miguel Angel Sanchez Rivera



Zarzal Valle del Cauca, 07 de mayo de 2025

Seﬁores:,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Proceso de Seleccidén Territorial 10

Asunto: Derecho de Peticion — Derecho al frabajo y al debido proceso; sobre
la aceptacion del cerfificado de la Gobernaciéon del Valle del Cauca y
solicitud de informe sobre las fallas técnicas del sistema SIMO.

Yo, JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.116.437.887, en calidad de aspirante inscrito en el Proceso
de Seleccioén Territorial 10 (No. de inscripcién: 854959595) en la modalidad
ascenso, con el debido respeto me permito presentar el siguiente Derecho
de Peticiéon conforme al articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 1755 de 2015 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en el cual expongo lo
siguiente:

Desde el dia 27 de agosto de 2024 sobre la cual hice una Ultima
actualizacién de miinformacion aportada en la fecha 29 de agosto de 2024
a las 22:45:50 horas en la plataforma SIMO, tal como se evidencia en la
imagen que se presenta a continuacion de este parrafo.

/‘mo
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Fecha de inscripcion: mar, 27 ago 2024 15:23:00

Fecha de actualizacion: jue, 29 ago 2024 22:45:50
JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcion 854959595

Teléfonos 3166125568

Correo electrénico jemosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Cadigo 407 N° de empleo 222040
Denominacion 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En el marco del Proceso de Seleccion Territorial 10, se me notificd sobre la
no aceptacion de mi certificado laboral correspondiente a la Gobernacion
del Valle del Cauca, el cual fue aportado en la plataforma SIMO en fecha
29 de agosto de 2024. Dicha certificacion tiene como fecha de expedicion
el 5 de agosto de 2024.

El motivo de la no aceptacion del referido documento se basa en que el
certificado fue presentado fuera del plazo de inscripciones (establecido
para el 2 de octubre de 2024), o cual se considera un incumplimiento de las
fechas establecidas en la convocatoria.



Sin embargo, al revisar mi documento de inscripcién definitivo descargado
en la fecha mencionada (29 de agosto de 2024), el certificado de la
Gobernacion del Valle del Cauca fue efectivamente cargado y presentado
en el sistema, lo cual sustenta mi afiimacion de que cumpli con las fechas
establecidas. Ademads, se evidencia que dicha informacioén fue registrada
correctamente, como consta en la captura de pantalla del sistema SIMO,
que se adjunta a esta peticion.

Experiencia laboral presentada:

A continuacion, se detallan los cargos y la experiencia laboral que presenté
para hacer parte de este proceso de seleccidn ala hora de hacer la Ultima
actualizacion y que descargué cuando finalizase como definitiva.
Documento que quedara anexo a esta reclamacion.

Informacion contenida en el documento definitivo de inscripcion donde se
evidencia que si aporté las certificaciones.

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)

EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
— NORMARH OPERARIO 01-sep-10 30-dic-10
———— ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVOl 07-ene-16 31-mar-19
———— RIOPAILA CASTILLA [AUXILIAR VITDE SERVICIOS |16-jun-15 06-ene-16
DE OPERACIONES CAMPO
RIOPAILA
T~ SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 02-mar-20 03-ago-22
DEL CAUCA 5
——— SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE [ SECRETARIO 7 | 04-ago-22
DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificacion

Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacién Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Libreta Militar
Tariata D i /|

e NORMARH - Cargo: Operario (01-sep-10 al 30-dic-10)

« ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL - Cargo: Técnico Operativo (07-ene-
16 al 31-mar-19)

o RIOPAILA CASTILLA - Cargo: Auxiliar VIl de Servicios de Operaciones
Campo RIOPAILA (16-jun-15 al 06-ene-16)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Auxiliar
Administrativo 5 (02-mar-20 al 03-ago-22)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: secretario
7 (04-ago-22 ala fecha de inscripcion)

De acuerdo con los documentos de soporte, la experiencia laboral que
presenté suma mds de 4 anos y 5 meses en cargos relacionados, de los
cuales la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca representa una
experiencia adicional ala que no se le ha dado visibilidad en la evaluacion.



Al dia de hoy consulto la pdgina para verificar el detalle de los resultados y
me encuentro que estos Ultimos de la gobernaciéon de Valle del Cauca no
aparecen en el reporte de la experiencia; y no fueron calificados.

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO

EDUCACION INFORMAL POLITECHICO SUPERIOR DE COLOMEIA
EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMEEROS VOLUNTARIOS DE
CALl, AGENCIA DE ESTADOS UNIDODS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIOMAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA I
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
{USAID/OFDA/LAC)
EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
- Experiencia laboral
Empresza Cargo Fecha Fecha terminacion
""-~-.._th NORMARH OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
ALCALDIA MUNICIPIC DE ZARZAL TECHICO OPERATIVO 07-Jan-16 F1-Mar-19
I RIOPAILA CASTILLA AUXILIAR VI DE SERVICIOS 16-Jun-153 DE-Jan-16
- DE OPERACIOMNES CAMPO
RIOPAILA
Otros documentos

Documento de Identificacion

I Registro L:rni::n de Viciimas

Regiztro Unico de Poblacion Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO

M Experiencia

i i io Consultar
N Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion o
ALCALDIA Documento valido para acreditar experiencia relacionada. Sin embargo, la
MUNICIPIO DE TECNICO 2016-01-07 2019-03-31 valido expe_n_encla‘a_credltald? 3 afios 2 meses y 25 dias no es suficiente para cympllr el ®
ZARZAL OPERATIVO requisito minimo exigide para el empleo al cual aspira 42 meses. Ademds, NO es

posible Ia aplicacion de equivalencias.

AUXILIAR VII

DE SERVICIOS El certificado aportado no contiene funciones tal como lo exige el numeral 3.2.1.2
RIOPAILA DE e o1 3 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién. Adicionalmente, de la ®
- CASTILLA OPERACIONES EEETID EOLo 000 NopAlido denominacién del cargo NO es posible determinar el ejercicio de actividades
CAMPO relacionadas con las funciones del empleo a proveer.
RIOPAILA
El certificado aportade no contiene funciones tal como lo exige el numeral 3.2.1.2
e NORMARH OPERARIO 2010-09-01 2010-12-30  No valide del Anexo técnico del presente Proceso de Selfmcmn. Adlc[o.nalment(.e,.de la ®
denominacién del cargo NO es posible determinar el ejercicio de actividades
relacionadas con las funciones del empleo a proveer.
1 - 3 de 3 resultados €< 1 o>o»

Total experiencia valida (meses): 38.80

Para mayor informacién consulte el Articulo N 22238 Decreto MN° 1083 del 2015

Cuando voy areporte de experiencia que tengo en el listado de certificados
de experiencia reportados, se nota que se conservan los mismos que fueron
hechos en el reporte definitivo de fecha 29 de agosto del ano 2024 a las
22:45:50 horas en el botdén de actualizar informacion de inscripcion. Esta
informacién no ha sido modificada en ningin momento y se ha conservado
igual desde la Ultima fecha de actualizacion.



ii e Crear Experiencia

JUAN CARLOS
\ Empresa o Entidad Cargo SR oeha Fechasolida oS Editar  Eiminar

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIO 7 st 2022-08-04 © /s | |
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO 2020-03-02  2022-08-03 104 7/ [ ]

ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO NO 2016-01-07  2019-03-31 104 s [ ]

RIOPAILA CASTILLA :ﬁ;‘;k{[ﬁ VIL DE SERVICIOS DE OPERACIONES CAMPO NO 2015-06-16  2016-01-06 © /s [ ]

© Oferta Pablica de NORMARH OPERARIO NO 2010-09-01  2010-12-30 104 7/ [ ]

1- 5 de 5 resultados « a1 5 o»

Sibien es cierto es fundamental u un deber que los concursantes mantengan
su informacién en el sistema SIMO actualizada y veraz en todo momento. La
carga de datos falsos o desactualizados puede generar inconsistencias en
la evaluaciéon de los requisitos y, en Ultima instancia, la exclusion del proceso
de selecciéon. Es responsabilidad del aspirante asegurarse de que la
informacion registrada, como experiencia laboral y documentos
académicos, sea precisa y esté completa, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos.

Por otro lado, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene el deber
de garantizar el buen funcionamiento del sistema SIMO. Esto incluye la
implementacion de medidas para evitar fallas técnicas y asegurar que el
sistema sea accesible en todo momento. En caso de que ocurran errores, la
CNSC debe corregirlos de inmediato y ofrecer a los concursantes las
herramientas necesarias para que puedan redlizar reclomaciones ©
solucionar cualquier inconveniente. De esta manera, se asegura que 1os
aspirantes sean evaluados de forma justa y transparente, sin que problemas
del sistema afecten su participacion en el proceso.

Basado en lo anteriormente dicho; me encuentro vulnerado de mis
derechos al no garantizar que el sistema arroje la informacién real con
respecto a la inscripcion; y puede haber muchos mas ciudadanos con este
mismo problema que hoy afronto yo.

Discrepancias en la evaluacion de mi experiencia:
Tras consultar el detalle de los resultados, se observa lo siguiente:

« La experiencia laboral en la Alcaldia Municipal de Zarzal fue
validada, pero se indicd que la experiencia acreditada fue de 3 anos,
2 meses y 25 dias, lo cual no cumple con el requisito minimo exigido
de 42 meses (aproximadamente 3 anos y 6 meses). Pero me hacen
falta 8 meses, y 30 dias porque no se verifico el documento en sus
fechas de inicio y fin. Esta ya fue resulta por el POLIGRAN en la
respuesta de reclamacion.

o La experiencia en RIOPAILA CASTILLA y NORMARH no fue validada
debido a la falta de especificacion de funciones y la relacion con el
cargo solicitado, sin embargo, los certificados presentados si
contenian los detalles solicitados, y estos deben ser considerados para
una evaluacion adecuada.



Al consultar el reporte definitivo descargado el 29 de agosto de 2024, se
evidencia que todos los documentos de soporte fueron correctamente
cargados y estdn completos, incluyendo las certificaciones laborales
correspondientes. No obstante, estos no fueron reflejados en el informe de
evaluacion de mi experiencia y se desconoce algun reporte de novedad
realizado por la CNSC frente a esta problemdatica.

Problemas con la plataforma SIMO:

Ademds, he detectado una posible incidencia en el sistema SIMO, ya que
los informes descargados en fecha 29 de agosto de 2024 contenian la fecha
en idioma espanol, mientras que, al consultar el informe actualizado hoy, la
fecha estd en idioma inglés. Este cambio de idioma y el hecho de que los
documentos cargados no estén siendo correctamente visualizados podria
indicar que la plataforma sufrid una actualizacion o error en su sistema de
generacion de informes.

Reporte del 29 de agosto (espanol)-------------- Reporte de hoy SIMO (idioma inglés)
/)' ) lém)

o !
la Iguaidad, of Mérito y la Oportunidad (CONSTANCIA DE INSCRIPCION

( Sistema de apoyo para la Igualdad, el Méito  la Oportunidad
ara
ANCIA DE INSCRIPCION Convocaloria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 dd 2024

PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024 LLEDEL CAUGA

Convoc
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Cédula de Ciudadania N 1116437887
inscripcion 854959595

anos 3166125568

o electrénico jemosqueraherrera@gmail. com

_ Datos del empleo
[cmosqueraherrera@gmail com ad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

o 407 N° de empleo 222040

Datos del empieo minacién 28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
jerarquico Asistencial Grado 8

N° de emplec
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Esto sugiere que ha habido cambios en la plataforma posteriormente a la
inscripcion o recientemente.

A raiz de lo anterior, es fundamental que se realice una revisidon exhaustiva
de la posible incidencia técnica en el sistema SIMO durante el periodo de
inscripcion, especificamente entre el 27 y 29 de agosto de 2024. Dado que
la plataforma SIMO es administrada y gestionada por la CNSC, solicito que
se me informe sobre posibles fallas técnicas ocurridas en dicho sistema que
puedan haber afectado el cargue y la visibiidad de los documentos,
incluida la certificacion laboral de la Gobernacion del Valle del Cauca.

La respuesta proporcionada por el Politécnico Grancolombiano - POLIGRAN
en relacion con mi reclamacion, menciona que no se reportaron fallas
técnicas atribuibles al SIMO; sin embargo, la informacion brindada no
proporciona un informe detallado ni especifico de la CNSC sobre el manejo
del sistema ni sobre los incidentes ocurridos. Es importante destacar que
POLIGRAN no es la entidad responsable del mantenimiento directo del
sistema SIMO ni tiene acceso a la informacidén técnica detallada, por lo que
no es la fuente adecuada para proporcionar dicho informe.

Solicitud:

En virtud de lo expuesto, solicito de manera respetuosa a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) lo siguiente con el fin de que dé respuesta
y se pronuncie finalmente sobre misituaciéon, toda vez que la no aceptaciéon



de mi certificado podria afectarme gravemente en el proceso mds
adelante:

1. Que se reconsidere la aceptacion del certificado laboral de la
Gobernacion del Valle del Cauca, aportado dentro del periodo de
inscripcion del proceso de seleccion, de acuerdo con la evidencia
contenida en el documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de
agosto de 2024 y que sea tenido en cuenta para el proceso de
VALORACION DE ANTECEDENTES una vez aprobada las pruebas escritas.

2. Que, en virtud de las fallas mencionadas en la plataforma SIMO, se realice
una revision técnica del sistema y se me proporcione un informe detallado
sobre las posibles fallas ocurridas entre el 27 y 29 de agosto de 2024. Este
informe debe incluir las razones, motivos y/o horas en las que se produjeron
dichas incidencias ftécnicas, que podrian haber afectado el cargue vy
visibilidad del certificado de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Que, en caso de corroborar que el sistema SIMO presentd fallas que
impidieron la correcta visualizacion de los documentos, se me permita
subsanar el error y que se considere mi certificacion laboral de la
Gobernacion del Valle del Cauca para la valoracion de antecedentes del
proceso de seleccion.

Anexos:
 Reclamacion hecha el dia 3 de abril mediante el SIMO
e Respuesta areclamacion publicada el dia de hoy 7 de mayo de 2025

« Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 conlos datos y fechas que evidencian el cargue y mi experiencia
laboral con la fecha en idioma espanol en el formato de fecha.

» Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha
del formato en idioma inglés.

o Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la
Gobernacion del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024
cargado al SIMO.

Afentamente,

Jéﬁ}zﬁ CARLOS MOSQUERA HERRERA
.C.No. 1116437887
Teléfono: 3166125568
Correo electronico: jcmosqueraherrera@gmail.com



Zarzal Valle del Cauca, 03 de abril de 2025

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Proceso de Seleccion Territorial 10

Asunto: Reclamacion sobre los resultados de la Verificacion de Requisitos
Minimos — Proceso de Seleccion Territorial 10

A la atencidon de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) vy la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano.

Yo, JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.116.437.887, inscrito en el proceso de seleccion territorial
10 en la modalidad ascenso desde el dia 27 de agosto de 2024 sobre la cual
hice una Ultima actualizacidon de miinformacion aportada en la fecha 29 de
agosto de 2024 a las 22:45:50 horas, tal como se evidencia en la imagen que
se presenta a continuacion de este pdrrafo; me permito presentar una
reclamacion formal sobre los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos del mencionado proceso de seleccion,
publicados el dia 2 de abril de 2025.

/'W
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Fecha de inscripcion: mar, 27 ago 2024 15:23:00

Fecha de actualizacion: jue, 29 ago 2024 22:45:50
JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcion 854959595

Teléfonos 3166125568

Correo electrénico jcmosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Cadigo 407 N° de empleo 222040
Denominacién 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En la certificacion laboral de la ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL en el cargo
de TECNICO OPERATIVO, se me ha dado una calificaciéon de experiencia
acreditada 3 anos 2 meses y 25 dias, mds sin embargo la certificacion
aportada suma 3 anos, 11 meses, y 24 dias. (FALTAN 8 meses, y 30 dias) Al
parecer no se tuvo el cuidado de verificar o mirar plenamente las fechas
estipuladas en le documento tal como se muestra alli en la certificacion
adjunta y firmada por el ente territorial que lo expide.




A continuacion, dejo capture de la fecha de inicio y fecha de fin que se
encuentran en el documento aportado.

En el documento calificado se evidencia que para la fecha de ingreso es el
dia 7 de enero de 2016 y fecha de finalizacion es la del 31 de diciembre de
2019, faltdndome asi la cantidad de 8 meses, y 30 dias que se debe sumar
de mds en la calificacion.

QO B hitps://simo.cnsc.gov.co/#resultadoVRM w (&)
@ Visor de documentos |:| |
A
B Q 1| de2 — |+ oom ~ LT 2 W »
MUNICIPIO DE ZARZAL ~
VALLE DEL CATCA ZARZA SANDO!

NIT: 91900624-0
Zarzal 8 de Enero de 2020

=

LA DIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL DE ZARZAL
HACE CONSTAR fion T AT

Que el sefior JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.116.437.887 de Zarzal Valle, labora al servicio del municipio de Zarzal gia relacionada. Sin embargo, la
de la siguiente forma

| cual aspira 42
TECNICO OPERATIVO, Nivel Técnico, cadigo 314, Grado 01, segin acta de Posesion b
Namero 171-02-58-027 y Decreto 180-03-05-064 del 7 de Enero de 2016 hasta el 31 de

ITROL A diciembre del 2019de acuerdo al decreto 180 03»0}585 de\ 1 Enem del 2020 catalogado
q "Toma Tbre nombramiento y remocién, p tal umeral 3.2.1.2
RIOPAILA 0
CASTILLA q La presente se expide a peticién del interesado

. Ayudar en las acciones preventivas, las de atencién de emergencias y las de
rehabilitacion de zonas.
. Apoyar el componente de prevencién y atencion de desastres.
Coadyuvar en la implementacién de programas que se adelanten a través del
Consejo Municipal de la Gestidn del Riesgo.
Asistir a las reuniones en relacién a la prevencién y atencién de desastres y demas
entidades que tengan relacion con la Gestion del Riesgos de desastres.
Asistic al monitoreo e inspecciones oculares en sitios de alto riesgo para la
ion de dsticos e informes de ¢
. Fomentar los planes de contingencia y planes de seguridad vial 1exodu y retorno),
en fechas especiales, actos religiosos y demds eventos que requieran de estas
actividades.
Coadyuvar con la Iog\stlca para la entrega de ayudasy auxilios.
Convacar las ordinarias y del Consejo Municipal de
Gestmn del R\esgo de desastres y del comité local para la prevencidn y atencidn
— rlanad

@ o B wN

o~

A falta de una sutil revision del documento anexo en la plataforma estoy
siendo gravemente perjudicado por el operador o la comisidon nacional del
servicio civil.

1. Motivo de la reclamacion:

Segun los resultados publicados, aparece que mi inscripcion fue
considerada como No Admitido, debido a que no cumplo con los requisitos
minimos de experiencia exigidos para el cargo al que me postulé segun la
informacién que ustedes proporcionan. Sin embargo, al revisar los
documentos y soportes presentados al momento de lainscripcion, considero
gue existe un error en la evaluacion de mi experiencia laboral, y falta en el
sistema de cargue de informacion la ofra experiencia laboral de la
gobernacion del Valle del Cauca, lo cual causa el motivo de la presente
reclamacion.

2. Experiencia laboral presentada:

A continuacioén, se detallan los cargos y la experiencia laboral que presenté
para hacer parte de este proceso de seleccidn ala hora de hacer la Ultima
actualizacion y que descargué cuando finalizase como definitiva.
Documento que quedara anexo a esta reclamacion.

Informacion contenida en el documento definitivo de inscripcion donde se
evidencia que si aporté las certificaciones.



EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO

(USAID/OFDA/LAC)
EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
— NORMARH OPERARIO 01-sep-10 30-dic-10
———— ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL LTECNICO OPERATIVO| 07-ene-16 31-mar-19
————» RIOPAILA CASTILLA [AUXILIAR VII DE SERVICIOS |16-jun-15 0B-ene-16
DE OPERACIONES CAMPO
RIOPAIL A
T SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 02-mar-20 03-ago-22
DEL CAUCA 5
T SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE | SECRETARIO 7 | 04-ago-22
DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificacion

Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacién Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccién

Libreta Militar
Tariata Drafaci,

e NORMARH - Cargo: Operario (01-sep-10 al 30-dic-10)

« ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL - Cargo: Técnico Operativo (07-ene-
16 al 31-mar-19)

o RIOPAILA CASTILLA - Cargo: Auxiliar VIl de Servicios de Operaciones
Campo RIOPAILA (16-jun-15 al 06-ene-16)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Auxiliar
Administrativo 5 (02-mar-20 al 03-ago-22)

« SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Secretario
7 (04-ago-22 ala fecha de inscripcion)

De acuerdo con los documentos de soporte, la experiencia laboral que
presenté suma mds de 4 ainos y 5 meses en cargos relacionados, de los
cuales la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca representa una
experiencia adicional ala que no se le ha dado visibilidad en la evaluacion.

Al dia de hoy consulto la pagina para verificar el detalle de los resultados y
me encuentro que estos Ultimos de la gobernaciéon de Valle del Cauca no
aparecen en el reporte de la experiencia; y no fueron calificados.

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO



PUBLICA-ESAP-
TECHOLOGICO INSTITUTO DE EDUCACION TECHICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO
_ FORMACION ACADEMICA SEMNA
- EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE GOLOMBIA
EDUCACION INFORMAL POLITECHICO SUPERIOR DE COLOMEIA
EDUCACION INFORMAL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALl, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA I
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)
EDUCACION INFORMAL CENIT/ECOPETROL
EDUCACION INFORMAL SEMA
- Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
'\ HNORMARH OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECHNICO OPERATIVO 07-Jan-16 I-Mar-19
I RICPAILA CASTILLA AUXILIAR VI DE SERVICIOS 16-Jun-153 DE-Jan-16
- DE OPERACIOMNES CAMPO
RIOPAILA
Otros documentos

Documento de Identificacion

1 Registro l;lnicn de Victimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion
[OR Libreta Militar
Tarjeta Profesional
Cerlificado Electoral
Registro Unico de Victimas
Formato Hoja de Vida de la Funcion Piblica
Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO
i Experiencia
5y Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion dE::Ef:E:trn
\ ACALDiA . Documento vélido para acreditar experiencia relacionada. Sin embargo, la
MUNICIPIO DE TECMICO 2016-01-07 2010-03-31 valido expe.n.encla'a.credltald?dS afios 2I mese:s y 2I5 dl?s no es suficiente p;ra c!.lmpllr el o]
ZARZAL OPERATIVO requisito minimo exigido para el empleo al cual aspira 42 meses. Ademas, NO es
posible la aplicacién de equivalencias.
AUXILIAR VII
DE SERVICIOS El certificado aportado no contiene funciones tal como lo exige el numeral 3.2.1.2
RIOPAILA DE o o 1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccidn. Adicionalmente, de la ®©
P CACTILLA OPERACIONES ZUSSAUOLL ENETS (o Wil denominacidn del cargo NO es posible determinar el ejercicio de actividades
CAMPO relacionadas con las funciones del empleo a proveer.
RIOPAILA
El certificado aportado no contiene funciones tal como lo exige el numeral 3.2.1.2
— NORMARH OPERARIO 2010-09-01 2010-12-30  No valido del Anexo técnico del presente Proceso de Sel.eocmn. Adlc!n.nalments.!,.de la ®
denominacidn del carge NO es posible determinar el ejercicio de actividades
relacionadas con las funciones del empleo a proveer.
1 - 3 de 3 resultados «<1 > »
Total experiencia vilida (meses): 38.80
Para mayor informacion consulte el Articulo N® 22238 Decreto N° 1083 del 2015

Cuando voy areporte de experiencia que tengo en el listado de certificados
de experiencia reportados, se nota que se conservan los mismos que fueron
hechos en el reporte definitivo de fecha 29 de agosto del ano 2024 a las
22:45:50 horas en el botdn de actualizar informacion de inscripcion. Esta
informacion no ha sido modificada en ningun momento y se ha conservado
igual desde la Ultima fecha de actualizacion.



ii e Crear Experiencia

JUAN CARLOS
\ Empresa o Entidad Cargo SR oeha Fechasolida oS Editar  Eiminar

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIO 7 st 2022-08-04 © /s | |
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO 2020-03-02  2022-08-03 104 7/ [ ]

ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO NO 2016-01-07  2019-03-31 104 s [ ]

RIOPAILA CASTILLA :ﬁ;‘;k{[ﬁ VIL DE SERVICIOS DE OPERACIONES CAMPO NO 2015-06-16  2016-01-06 © /s [ ]

© Oferta Pablica de NORMARH OPERARIO NO 2010-09-01  2010-12-30 104 7/ [ ]
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Sibien es cierto es fundamental u un deber que los concursantes mantengan
su informacién en el sistema SIMO actualizada y veraz en todo momento. La
carga de datos falsos o desactualizados puede generar inconsistencias en
la evaluaciéon de los requisitos y, en Ultima instancia, la exclusion del proceso
de selecciéon. Es responsabilidad del aspirante asegurarse de que la
informacion registrada, como experiencia laboral y documentos
académicos, sea precisa y esté completa, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos.

Por otro lado, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene el deber
de garantizar el buen funcionamiento del sistema SIMO. Esto incluye la
implementacion de medidas para evitar fallas técnicas y asegurar que el
sistema sea accesible en todo momento. En caso de que ocurran errores, la
CNSC debe corregirlos de inmediato y ofrecer a los concursantes las
herramientas necesarias para que puedan redlizar reclomaciones ©
solucionar cualquier inconveniente. De esta manera, se asegura que 1os
aspirantes sean evaluados de forma justa y transparente, sin que problemas
del sistema afecten su participacion en el proceso.

Basado en lo anteriormente dicho; me encuentro vulnerado de mis
derechos al no garantizar que el sistema arroje la informacién real con
respecto a la inscripcion; y puede haber muchos mas ciudadanos con este
mismo problema que hoy afronto yo.

3. Discrepancias en la evaluacién de mi experiencia:
Tras consultar el detalle de los resultados, se observa lo siguiente:

« La experiencia laboral en la Alcaldia Municipal de Zarzal fue
validada, pero se indicd que la experiencia acreditada fue de 3 anos,
2 meses y 25 dias, lo cual no cumple con el requisito minimo exigido
de 42 meses (aproximadamente 3 anos y é meses). Pero me hacen
falta 8 meses, y 30 dias porgue no se verifico el documento en sus
fechas de inicio y fin las cuales suman el total de

o La experiencia en RIOPAILA CASTILLA y NORMARH no fue validada
debido a la falta de especificacion de funciones y la relacion con el
cargo solicitado, sin embargo, los certificados presentados si
contenian los detalles solicitados, y estos deben ser considerados para
una evaluacién adecuada.



Al consultar el reporte definitivo descargado el 29 de agosto de 2024, se
evidencia que todos los documentos de soporte fueron correctamente
cargados y estdn completos, incluyendo las certificaciones laborales
correspondientes. No obstante, estos no fueron reflejados en el informe de
evaluacion de mi experiencia y se desconoce algun reporte de novedad
realizado por la CNSC frente a esta problemdatica.

4. Problemas con la plataforma SIMO:

Ademds, he detectado una posible incidencia en el sistema SIMO, ya que
los informes descargados en fecha 29 de agosto de 2024 contenian la fecha
en idioma espanol, mientras que, al consultar el informe actualizado hoy, la
fecha estd en idioma inglés. Este cambio de idioma y el hecho de que los
documentos cargados no estén siendo correctamente visualizados podria
indicar que la plataforma sufrid una actualizacion o error en su sistema de
generacion de informes.

Reporte del 29 de agosto (espanol)-------------- Reporte de hoy SIMO (idioma inglés)
‘CM) l//m)

Sistema de apoyo para. )
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad CCONSTANCIA DE INSCRIPCION

yo para
CONSTANCIA DE INSCRIPCION Convocat toria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 d
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
2024

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Céduia de Ciudadania
inscripeién 854950595

anos 3166125568

o electrinico Jemosqueraherera@gmail com

N 1116437887

_ Datos del empleo
[cmosqueraherrera@gmail com ad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

o 407 N° de empleo 222000

Datos del empieo minacién 28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA d
jerarquico Asistencial Grado 8

407 N’ de empleo
28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Esto sugiere que ha habido cambios en la plataforma posteriormente a la
inscripcion o recientemente.

5. Solicitud:

En virtud de lo expuesto, solicito que se realice una revision exhaustiva de mi
caso, fomando en cuenta lo siguiente:

1. Solicito a la CNSC revisar de nuevo y en su defecto conceder la
cdalificacion faltante de 8 meses, y 30 dias a mi experiencia laboral de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL como deje en evidencia en la
parte emotiva del documento donde se muestra y especifica la fecha
de ingreso del dia 7 de enero de 2016 y fecha de finalizacion es la del
31 de diciembre de 2019; foda vez que esto sumando un total de 47
meses Yy 24 dias para dar cumplimiento al requisito minimo de
experiencia y no es de 38.80 meses como se refleja en la experiencia
valida.

2. Solicito a la CNSC reporte lista de actualizacidon o eliminacion de mis
actualizaciones de la informacién en la plataforma SIMO del 27 al 29
de agosto de 2024, que den muestra de la fecha y hora de la
realizacion de la misma; para fundamentos juridicos.

3. Solicito ala CNSC hacer llegar un reporte de los fallos de la plataforma
SIMO en la fecha del 27 al 29 y posteriores si lo hubiera concerniente
al botén de actualizacion de informacion de los inscritos, donde se
especifique las horas, las razones y/o motivos de las fallas del botdn



para actudlizar la informacién de los inscritos antes del cierre de
inscripciones; para fundamentos juridicos.

Solicito a la CNSC aceptar el certfificado laboral que anexo a este
oficio de fecha de expedicion de 5 de agosto de 2024; el cual fue
anexado en la actualizacion del 29 de agosto del ano 2024 a las
22:45:50 horas; como se evidencia en las capturas y en el reporte
definitivo de esa fecha que anexo aqui a esta solicitud. En caso de ser
aceptada la certificacion laboral aqui anexa; entonces omitir la
solicitud de los puntos nUmero 2 y numero 3 anteriores al punto 4.

Solicito que para la validacion de la experiencia de VRM se tenga en
cuenta la certificacidn que aporto aqui en el este documento
concerniente a la gobernacion del Valle del Cauca y la que fue
calificada errébneamente se tenga en cuenta para la Verificacion de
Antecedentes en caso de superar las pruebas escritas juntos con los
meses sobrantes de la que estoy aportando aqui en este documento.

Solicito a la CNSC hacer la recadlificaciéon de la informaciéon concerniente a
la experiencia laboral que concierne a mi con respecto a la informacién del
certificado laboral de la gobernacion del Valle del Cauca aportado que

sumd

4 anos y 6 meses aproximadamente para que sea correctamente

evaluaday se considere para la admisidon en el proceso de seleccion aligual
que el certificado laboral de la alcaldia de Zarzal que fue errbneamente
calificado.

6. Anexos:

Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 con los datos y fechas que evidencian el cargue y mi experiencia
laboral con la fecha en idioma espanol en el formato de fecha.

Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha
del formato en idioma inglés.

Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la
Gobernacion del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024
cargado al SIMO.

Atentamente,

CARLOS MOSQUERA HERRERA

£ 1
AL TN
J
({E.C. No. 1116437887
Teléfono: 3166125568
Correo electronico: jcmosqueraherrera@gmail.com
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Bogota D.C,, 25 de abril de 2025

Aspirante

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
CC.1116437887

No. de Inscripcién. 854959595

Asunto: Respuesta Reclamacion Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024
“Territorial 10”
Referencia: Reclamacién No. 1008937024

En virtud de la normatividad vigente, la CNSC suscribié con la Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de Servicios N.2 625 de 2024 con el
objeto de desarrollar el Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10”,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los
resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles, incluida la atencién a las
reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa del Proceso de Seleccidn, con
el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y el derecho de
contradiccion.

De conformidad con las etapas establecidas en el Acuerdo rector del presente proceso de
seleccion, actualmente se estd desarrollando la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, en adelante VRM.

Ahora bien, en el marco del proceso de selecciéon para la provision de empleos vacantes
correspondiente al Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024, denominado
'Territorial 10', en el que se encuentra participando como aspirante para la Territorial
SECRETARIA DE EDUCACION VALLE DEL CAUCA - PROCESO DE SELECCION ASCENSO
2024, para el empleo del nivel ASISTENCIAL denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
Cargo No OPEC: 222040, el pasado 2 de abril de 2025, se publicaron los resultados de la
Etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion Territorial 10, las reclamaciones con ocasion de los resultados de
la verificacidon de Requisitos Minimos debian ser presentadas por los aspirantes a través de
SIMO dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término dentro del cual
usted presento reclamacion donde manifiesta:

“Asunto: Reclamacion VRM Proceso de Seleccion Territorial 10

Detalle: “ANEXO SOLICITUD FUNDAMENTADA EN PDF ANEXO SOLICITUD
FUNDAMENTADA EN PDF Solicito a la CNSC revisar de nuevo y en su defecto
conceder la calificacién faltante de 8 meses, y 30 dias a mi experiencia laboral de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL como deje en evidencia en la parte emotiva del
documento donde se muestra y especifica la fecha de ingreso del dia 7 de enero de
2016 y fecha de finalizacion es la del 31 de diciembre de 2019 toda vez que esto
sumando un total de 47 meses y 24 dias para dar cumplimiento al requisito minimo
de experiencia y no es de 38.80 meses como se refleja en la experiencia valida. Solicito
a la CNSC hacer llegar un reporte de los fallos de la plataforma SIMO en la fecha del
27 al 29 y posteriores si lo hubiera concerniente al botén de actualizacion de
informacién de los inscritos, donde se especifique las horas, las razones y/o motivos
de las fallas del botén para actualizar la informacién de los inscritos antes del cierre
de inscripciones.”
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ANEXO Si

CONTENIDO El aspirante anexa:

e Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 con los datos y fechas que evidencian el cargue y su experiencia
laboral

* Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025

» Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionados de
la Gobernacion del Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024

Asi mismo en su escrito de reclamacién anexa solicita: “(...) Solicito a
la CNSC hacer la recalificacion de la informacién concerniente a la
experiencia laboral que concierne a mi con respecto a la informacion
del certificado laboral de la gobernacién del Valle del Cauca aportado
que suma 4 afios y 6 meses aproximadamente para que Ssea
correctamente evaluada y se considere para la admision en el proceso
de seleccion al igual que el certificado laboral de la alcaldia de Zarzal
que fue erroneamente calificado.”

Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacién, se procedi6 a
consultar los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la OPEC 222040 encontrando que el empleo para el cual Usted se postul
exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Aprobacidn de Seis(6) Aflos de BACHILLERATO.

EXPERIENCIA Cuarenta v dos(42) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

| e
CERTIFICACION INICIO Tﬁ?ll\gl,;[ﬁg(l)o VALORACION DEL
DOCUMENTO)

Documento valido desde
7/1/2016 hasta el
6/7/2019 debido que con
ALCALDIA MUNICIPIO DE este lapso de tiempo cumple
ZARZAL 7/1/2016 6/7/2019 con el requisito minimo, el
tiempo restante sera
analizado en la etapa de
Valoracidn de Antecedentes
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Total meses valorados con
documentos validos

42.00

En el caso particular y, respecto a la solicitud relacionada con el certificado de Ila
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL en el cargo de técnico operativo, se evidencia que la
documentacién presentada cumple con los requisitos establecidos para el cumplimiento
del criterio minimo. Tras realizar la revision correspondiente, se confirma que la

experiencia acreditada es valida (Se validan Cuarenta y dos(42) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA).

Ahora bien, en relacién con su inquietud referente a fallas en SIMO, es preciso sefialar que
los aspirantes aportaron al Sistema de Apoyo a la igualdad, el mérito y la oportunidad -
SIMO los documentos marcados y relacionados con su formacion académica, de
experiencia, produccion intelectual, y los demas que consideraron necesarios, para las
etapas de verificacion de requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn.

Durante el desarrollo del proceso lograron realizar y finalizar su inscripcién mas de 43.000
personas, las cuales lo hicieron de forma satisfactoria. Lo anterior, significa que dentro la
etapa de inscripcion al presente proceso de seleccion, se brindaron todas las garantias
necesarias, para que los aspirantes lograran realizar el cargue y registro de documentos,
sin que se reportaran fallas técnicas atribuibles al SIMO, que no permitieran al aspirante
culminar el proceso de forma exitosa.

Por ello se debe dar aplicacién a lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccidn,
donde sefiala que solo se tendrdn en cuenta los documentos aportados en las fechas
previstas para ello antes del cierre de inscripciones.

Respecto a los documentos aportados en su reclamacion es preciso sefialar que segun el
numeral 1.2.6 del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion:

“Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este
proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente serdn vdlidos para futuros
procesos de seleccion” (Subrayado por fuera del texto)

En aplicacion del principio de garantia de imparcialidad que rige el presente proceso de
seleccién y el principio de igualdad consagrado en la Constitucién Nacional, no pueden ser
tenidos en cuenta y son considerados documentos extemporaneos, cualquier acreditaciéon
realizada por fuera de las fechas establecidas en el Proceso de Seleccion.

La fecha establecida por la CNSC fue la del 2 de octubre de 2024, como fecha de cierre de
inscripciones y, por tanto, la fecha de corte para acreditar titulos de formacién académica y
certificaciones de experiencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante,
emitidos con fecha posterior a dicho corte NO seran tenidos en cuenta.

Dado que con la reclamacion usted aportd el siguiente certificado: Certificacion laboral

CNSC

-\.H\J'\."b N MAC U'ITU.
DEL SERVIC
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de la Gobernacion del Cauca fecha 5 de agosto de 2024, el cual no puede ser validado
para el proceso actual.

Finalmente, se reitera que, tras la revision de la documentacién aportada por usted dentro
de los términos de la convocatoria, se acredita el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia, mediante el certificado expedido por la Alcaldia de Zarzal- Técnico
Operativo.

Por este motivo, al evidenciar que CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, se modifica la decisién previamente informada y su
estado cambia a ADMITIDO para la OPEC 222040 dentro del marco del Proceso de
Seleccion Territorial 10.

Agradecemos su participacién y le informamos que frente a esta decisién no proceden
recursos.

Cordial saludo,

GO|ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General Proyecto Territorial 10
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN

Aprobo: Patricia Trujillo- Coordinadora Requisitos Minimos
Revisé: Natalia Cortes
Proyecté: Miguel Angel Sanchez Rivera
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

025 3:25:08 PM

No. Radicado: 2025RE095138
Anexos: 1
Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

Cod. Verificacién: 19599971

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2025RE095138
5/7/2025 3:25 PM
19599971

Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA
SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccioén seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 1116437887
Institucion:

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

CORREO ELECTRONICO
JCMOSQUERAHERRERA@GMAIL.COM

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 0190(

www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

€O -017/20: ONTEC
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PETICION

DERECHO DE PETICION — DERECHO AL TRABAJO Y AL
DEBIDO PROCESO; SOBRE LA ACEPTACION DEL

Asunto: CERTIFICADO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA Y SOLICITUD DE INFORME SOBRE LAS FALLAS
TECNICAS DEL SISTEMA SIMO

Texto de la peticion

Zarzal Valle del Cauca, 07 de mayo de 2025

Seﬁores:'
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Proceso de Seleccion Territorial 10

Asunto: Derecho de Peticion — Derecho al trabajo y al debido proceso; sobre la aceptacion del
certificado de la Gobernacién del Valle del Cauca y solicitud de informe sobre las fallas técnicas
del sistema SIMO.

Yo, JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.116.437.887, en calidad de aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion Territorial 10 (No. de
inscripcion: 854959595) en la modalidad ascenso, con el debido respeto me permito presentar el
siguiente Derecho de Peticion conforme al articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 1755 de 2015 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), en el cual expongo lo siguiente:

Desde el dia 27 de agosto de 2024 sobre la cual hice una ultima actualizacién de mi informacion
aportada en la fecha 29 de agosto de 2024 a las 22:45:50 horas en la plataforma SIMO, tal
como se evidencia en la imagen que se presenta a continuacion de este parrafo.

En el marco del Proceso de Seleccién Territorial 10, se me notificd sobre la no aceptacion de mi
certificado laboral correspondiente a la Gobernacién del Valle del Cauca, el cual fue aportado en
la plataforma SIMO en fecha 29 de agosto de 2024. Dicha certificacion tiene como fecha de
expedicion el 5 de agosto de 2024.

El motivo de la no aceptacién del referido documento se basa en que el certificado fue
presentado fuera del plazo de inscripciones (establecido para el 2 de octubre de 2024), lo cual
se considera un incumplimiento de las fechas establecidas en la convocatoria.

Sin embargo, al revisar mi documento de inscripcion definitivo descargado en la fecha
mencionada (29 de agosto de 2024), el certificado de la Gobernacién del Valle del Cauca fue
efectivamente cargado y presentado en el sistema, lo cual sustenta mi afirmaciéon de que cumpli
con las fechas establecidas. Ademas, se evidencia que dicha informacion fue registrada
correctamente, como consta en la captura de pantalla del sistema SIMO, que se adjunta a esta
peticion.

Experiencia laboral presentada:

A continuacion, se detallan los cargos y la experiencia laboral que presenté para hacer parte de
este proceso de seleccion a la hora de hacer la ultima actualizacién y que descargué cuando
finalizase como definitiva. Documento que quedara anexo a esta reclamacion.

Informacion contenida en el documento definitivo de inscripcion donde se evidencia que si
aporté las certificaciones.

. NORMARH - Cargo: Operario (01-sep-10 al 30-dic-10)

. ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL - Cargo: Técnico Operativo (07-ene-16 al 31-mar-19)
. RIOPAILA CASTILLA - Cargo: Auxiliar VIl de Servicios de Operaciones Campo RIOPAILA
(16-jun-15 al 06-ene-16)

. SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: Auxiliar Administrativo

5 (02-mar-20 al 03-ago-22)

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12'y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 0190( ef
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica e oracion
Cédigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

CO-017/2023/ ICONTEC
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. SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA - Cargo: secretario 7 (04-ago-
22 a la fecha de inscripcién)

De acuerdo con los documentos de soporte, la experiencia laboral que presenté suma mas de 4
afios y 5 meses en cargos relacionados, de los cuales la Secretaria de Educacién del Valle del
Cauca representa una experiencia adicional a la que no se le ha dado visibilidad en la
evaluacion.

Al dia de hoy consulto la pagina para verificar el detalle de los resultados y me encuentro que
estos ultimos de la gobernacion de Valle del Cauca no aparecen en el reporte de la experiencia;
y no fueron calificados.

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO

Reporte consultado el dia de hoy en el SIMO

Cuando voy a reporte de experiencia que tengo en el listado de certificados de experiencia
reportados, se nota que se conservan los mismos que fueron hechos en el reporte definitivo de
fecha 29 de agosto del afio 2024 a las 22:45:50 horas en el botdén de actualizar informacién de
inscripcion. Esta informacion no ha sido modificada en ningiin momento y se ha conservado
igual desde la ultima fecha de actualizacion.

Si bien es cierto es fundamental u un deber que los concursantes mantengan su informacion en
el sistema SIMO actualizada y veraz en todo momento. La carga de datos falsos o
desactualizados puede generar inconsistencias en la evaluacion de los requisitos y, en ultima
instancia, la exclusién del proceso de seleccion. Es responsabilidad del aspirante asegurarse de
que la informacién registrada, como experiencia laboral y documentos académicos, sea precisa
y esté completa, cumpliendo con todos los requisitos establecidos.

Por otro lado, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) tiene el deber de garantizar el
buen funcionamiento del sistema SIMO. Esto incluye la implementacion de medidas para evitar
fallas técnicas y asegurar que el sistema sea accesible en todo momento. En caso de que
ocurran errores, la CNSC debe corregirlos de inmediato y ofrecer a los concursantes las
herramientas necesarias para que puedan realizar reclamaciones o solucionar cualquier
inconveniente. De esta manera, se asegura que los aspirantes sean evaluados de forma justa 'y
transparente, sin que problemas del sistema afecten su participacion en el proceso.

Basado en lo anteriormente dicho; me encuentro vulnerado de mis derechos al no garantizar
que el sistema arroje la informacién real con respecto a la inscripcién; y puede haber muchos
mas ciudadanos con este mismo problema que hoy afronto yo.

Discrepancias en la evaluacién de mi experiencia:

Tras consultar el detalle de los resultados, se observa lo siguiente:

. La experiencia laboral en la Alcaldia Municipal de Zarzal fue validada, pero se indicé que
la experiencia acreditada fue de 3 afos, 2 meses y 25 dias, lo cual no cumple con el requisito
minimo exigido de 42 meses (aproximadamente 3 afios y 6 meses). Pero me hacen falta 8
meses, y 30 dias porque no se verifico el documento en sus fechas de inicio y fin. Esta ya fue
resulta por el POLIGRAN en la respuesta de reclamacion.

. La experiencia en RIOPAILA CASTILLA y NORMARH no fue validada debido a la falta de
especificacion de funciones y la relacion con el cargo solicitado, sin embargo, los certificados
presentados si contenian los detalles solicitados, y estos deben ser considerados para una
evaluacion adecuada.

Al consultar el reporte definitivo descargado el 29 de agosto de 2024, se evidencia que todos los
documentos de soporte fueron correctamente cargados y estan completos, incluyendo las
certificaciones laborales correspondientes. No obstante, estos no fueron reflejados en el informe
de evaluacion de mi experiencia y se desconoce algun reporte de novedad realizado por la
CNSC frente a esta problematica.

Problemas con la plataforma SIMO:

Ademas, he detectado una posible incidencia en el sistema SIMO, ya que los informes
descargados en fecha 29 de agosto de 2024 contenian la fecha en idioma espanol, mientras
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que, al consultar el informe actualizado hoy, la fecha esta en idioma inglés. Este cambio de
idioma y el hecho de que los documentos cargados no estén siendo correctamente visualizados
podria indicar que la plataforma sufrié una actualizacion o error en su sistema de generacion de
informes.

Reporte del 29 de agosto (espanol)-------------- Reporte de hoy SIMO (idioma inglés)

Esto sugiere que ha habido cambios en la plataforma posteriormente a la inscripcion o
recientemente.

A raiz de lo anterior, es fundamental que se realice una revisidon exhaustiva de la posible
incidencia técnica en el sistema SIMO durante el periodo de inscripcion, especificamente entre
el 27 y 29 de agosto de 2024. Dado que la plataforma SIMO es administrada y gestionada por la
CNSC, solicito que se me informe sobre posibles fallas técnicas ocurridas en dicho sistema que
puedan haber afectado el cargue y la visibilidad de los documentos, incluida la certificacion
laboral de la Gobernacién del Valle del Cauca.

La respuesta proporcionada por el Politécnico Grancolombiano — POLIGRAN en relaciéon con mi
reclamacion, menciona que no se reportaron fallas técnicas atribuibles al SIMO; sin embargo, la
informacién brindada no proporciona un informe detallado ni especifico de la CNSC sobre el
manejo del sistema ni sobre los incidentes ocurridos. Es importante destacar que POLIGRAN no
es la entidad responsable del mantenimiento directo del sistema SIMO ni tiene acceso a la
informacion técnica detallada, por lo que no es la fuente adecuada para proporcionar dicho
informe.

Solicitud:

En virtud de lo expuesto, solicito de manera respetuosa a la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) lo siguiente con el fin de que dé respuesta y se pronuncie finalmente sobre mi situacion,
toda vez que la no aceptacién de mi certificado podria afectarme gravemente en el proceso mas
adelante:

1. Que se reconsidere la aceptacion del certificado laboral de la Gobernacion del Valle del
Cauca, aportado dentro del periodo de inscripcion del proceso de seleccion, de acuerdo con la
evidencia contenida en el documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de
2024 y que sea tenido en cuenta para el proceso de VALORACION DE ANTECEDENTES una
vez aprobada las pruebas escritas.

2. Que, en virtud de las fallas mencionadas en la plataforma SIMO, se realice una revision
técnica del sistema y se me proporcione un informe detallado sobre las posibles fallas ocurridas
entre el 27 y 29 de agosto de 2024. Este informe debe incluir las razones, motivos y/o horas en
las que se produjeron dichas incidencias técnicas, que podrian haber afectado el cargue y
visibilidad del certificado de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3. Que, en caso de corroborar que el sistema SIMO presentd fallas que impidieron la correcta
visualizacién de los documentos, se me permita subsanar el error y que se considere mi
certificacion laboral de la Gobernacién del Valle del Cauca para la valoracion de antecedentes
del proceso de seleccion.

Anexos:

. Reclamacion hecha el dia 3 de abril mediante el SIMO

. Respuesta a reclamacién publicada el dia de hoy 7 de mayo de 2025

. Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de 2024 con los datos y

fechas que evidencian el cargue y mi experiencia laboral con la fecha en idioma espariol en el
formato de fecha.

. Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha del formato en
idioma inglés.
. Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la Gobernacion del

Valle del Cauca de fecha 5 agosto de 2024 cargado al SIMO.

Atentamente,
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JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA

C.C. No. 1116437887

Teléfono: 3166125568

Correo electrénico: jcmosqueraherrera@gmail.com

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.
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Bogotd D.C., 15 de mayo de 2025

Aspirante

JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
C.C. 1116437887

No. de Inscripcion 854959595

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion del 07 de mayo de 2025
Remision CNSC: 2025RE095138
Correo electrénico: 07 de mayo 2025

En virtud de la normatividad vigente, la CNSC suscribié con Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de Servicios N.2 625 de 2024 con el objeto de desarrollar
el Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10”, desde la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacion de las
listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada
etapa del Proceso de Seleccion, con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y
el derecho de contradiccion.

De conformidad con las etapas establecidas en el Acuerdo rector del presente proceso de seleccidn,
actualmente se esta desarrollando la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM.

Se precisa que los aspirantes podian presentar reclamaciéon contra los resultados de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos los dias 3 y 4 de abril de 2025, para el caso especifico, usted no
reclamo a pesar de su condicién de NO ADMITIDO.

En el marco del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes correspondiente al
Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024, denominado 'Territorial 10', en el que se encuentra
participando como aspirante para la Territorial - SECRETARIA DE EDUCACION VALLE DEL CAUCA,
para el Empleo - ASISTENCIAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPEC: 222040, el pasado 2 de abril
de 2025 se publicaron los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

El Peticionario, alleg6 escrito indicando lo siguiente:

“solicito de manera respetuosa a la Comision Nacional del Servicio Civil

(CNSC) lo siguiente con el fin de que dé respuesta y se pronuncie finalmente sobre mi
situacién, toda vez que la no aceptacion de mi certificado podria afectarme gravemente
en el proceso mds adelante:

1. Que se reconsidere la aceptacién del certificado laboral de la Gobernacion del Valle del
Cauca, aportado dentro del periodo de inscripcion del proceso de seleccion, de acuerdo
con la evidencia contenida en el documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de
agosto de 2024 y que sea tenido en cuenta para el proceso de VALORACION DE
ANTECEDENTES una vez aprobada las pruebas escritas.

2. Que, en virtud de las fallas mencionadas en la plataforma SIMO, se realice una revision
técnica del sistema y se me proporcione un informe detallado sobre las posibles fallas
ocurridas entre el 27 y 29 de agosto de 2024. Este informe debe incluir las razones,
motivosy/o horas en las que se produjeron dichas incidencias técnicas, que podrian haber
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afectado el cargue y visibilidad del certificado de la Gobernacién del Valle del Cauca.

3. Que, en caso de corroborar que el sistema SIMO presentd fallas que impidieron la
correcta visualizacion de los documentos, se me permita subsanar el error y que se

considere mi certificacion laboral de

la Gobernacién del Valle del Cauca para la

valoracion de antecedentes del proceso de seleccion.”

ANEXOS: SI

CONTENIDO: “Documento de inscripcion definitivo descargado el 29 de agosto de 2024 con los datos y
fechas que evidencian el cargue y mi experiencia laboral con la fecha en idioma espafiol en el formato de
fecha. Reporte de inscripcion actualizado del 2 de abril de 2025, con la fecha del formato en idioma inglés.
Certificado laboral correspondientes a los empleos mencionado de la Gobernacién del Valle del Cauca de

fecha 5 agosto de 2024 cargado al SIMO”

Asf las cosas, revisados los argumentos presentados en su derecho de peticién, se procedi6 a consultar
los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la OPEC 222040, encontrando que el empleo para el cual Usted se postul6 exige el cumplimiento

de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Seis (6) afios de bachillerato.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada con el cargo.

ALTERNATIVA ESTUDIO N/A

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA | N/A

EQUIVALENCIAS N/A

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

> CERTIFICADOS DE ESTUDIO

DOCUMENTO OBSERVACION
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOL{VAR Seﬂ:"'*lli‘i? ;’i dog“lmer“to iaﬁorti‘ggl igf‘ra ;1
- BACHILLER ACADEMICO cumpliimiento del  requisito o de

educacién establecido por la OPEC.

SENA - INGLES BEGINNER

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

SENA - DISENO WEB CON ADOBE
DREAMWEAVER CS3

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

SENA - INGLES ELEMENTARY

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
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verificacion y validacion de otros folios.

SENA - ACABADOS DEL PRODUCTO
ARTESANAL EN MADERA

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacion y validacion de otros folios.

SENA - ELABORACION DE ACCESORIOS EN
BISUTERIA

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacion y validacion de otros folios.

SENA - ELABORACION DE BOLSOS CON
TEJIDOS A MANO

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

SENA - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA
EL DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA
PARA DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC) - CURSO BASICO
SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES -CBSCI

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

CENIT/ECOPETROL - TALLER
INFORMACION A LA COMUNIDAD

DE

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

POLITECNICO DE COLOMBIA - DIPLOMADO
EN GERENCIA DE LA CALIDAD-ISO 9001 DE
2015

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

POLITECNICO DE COLOMBIA - DIPLOMADO
EN CONTRATACION ESTATAL

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA -
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA -
DIPLOMADO EN SERVICIO AL CLIENTE

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO - TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

SENA - ADMINISTRACION Y CONTROL DE
INVENTARIOS

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacion, mediante la
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verificacion y validacion de otros folios.

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE  ROLDANILLO -
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacion y validacion de otros folios.

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE  ROLDANILLO -
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacion y validacion de otros folios.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-  ESPECIALIZACION  EN
GESTION PUBLICA

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple con el
requisito minimo de educacién, mediante la
verificacidn y validacion de otros folios.

> CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FECHA

CERTIFICACION INICIO

OBSERVACION (TIEMPO
ACREDITADO/ RAZON DE
VALORACION DEL
DOCUMENTO)

FECHA
TERMINACIO
N/ RETIRO

ALCALDIA MUNICIPIO DE
ZARZAL - TECNICO
OPERATIVO

7/1/2016

6/7/2019

Documento valido
desde 7/1/2016 hasta el
6/7/2019 debido que con
este lapso de tiempo cumple
con el requisito minimo, el
tiempo restante sera
analizado en la etapa de
Valoracion de Antecedentes

RIOPAILA
AUXILIAR
SERVICIOS
OPERACIONES
RIOPAILA

CASTILLA -
VII DE
DE

CAMPO

6/1/2016

7/9/2017

No se procede a validar el
documento aportado ya que
el aspirante cumple con el
Requisito Minimo de
Experiencia, mediante Ia
verificacién y validacién de
otros folios.

NORMARH - OPERARIO 1/9/2010

30/12/2010

No se procede a validar el
documento aportado ya que
el aspirante cumple con el
Requisito Minimo de
Experiencia, mediante Ia
verificacién y validacién de
otros folios.

Total meses valorados con
documentos validos

42.00

En el caso particular, el peticionario solicita que se reconsidere la aceptacion del certificado laboral de
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la Gobernacion del Valle del Cauca, que segtin afirma fue aportado dentro del periodo de inscripcién
del proceso de seleccion y se realice una revisidn técnica del sistema y se le proporcione un informe
detallado sobre las posibles fallas ocurridas entre el 27 y 29 de agosto de 2024.

Al respecto, es importante manifestar que usted cumple con la totalidad de requerimientos minimos
exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, por lo que se encuentra ADMITIDO para
la OPEC 222040.

Ahora bien, respecto del error de cargue de un puntual documento -objeto de su peticion- es
importante recordarle que los aspirantes aportaron al Sistema de Apoyo a la igualdad, el mérito y la
oportunidad - SIMO los documentos marcados y relacionados con su formacién académica, de
experiencia, produccién intelectual, y los demas que consideraron necesarios, para las etapas de
verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoraciéon de antecedentes en el presente
proceso de seleccion.

Durante el desarrollo del proceso lograron realizar y finalizar su inscripciéon mas de 43.000 personas,
las cuales lo hicieron de forma satisfactoria. Lo anterior, significa que dentro la etapa de inscripcion al
presente proceso de seleccion, se brindaron todas las garantias necesarias, para que los aspirantes
lograran realizar el cargue y registro de documentos, sin que se reportaran fallas técnicas atribuibles
al SIMO, que no permitieran al aspirante culminar el proceso de forma exitosa.

Por ello se debe dar aplicacion a lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, donde sefiala
que solo se tendran en cuenta los documentos aportados en las fechas previstas para ello antes del
cierre de inscripciones.

El numeral 1.2.6 del Anexo Técnico del presente proceso de seleccidn, dispuso:

“Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos
que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones.
Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente serdn
vdlidos para futuros procesos de seleccién”

En aplicacién del principio de garantia de imparcialidad que rige el presente proceso de seleccidn y el
principio de igualdad consagrado en la Constituciéon Nacional, no pueden ser tenidos en cuenta y son
considerados documentos extemporaneos, cualquier acreditacion realizada por fuera de las fechas
establecidas en el Proceso de Seleccion.

Dado que el documento que usted menciona, en este caso el certificado de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA no fue oportunamente cargado como lo exige el Anexo Técnico
por usted conocido, esta no puede tenerse en cuenta, ni para la valoraciéon de requisitos minimos ni
para la posterior etapa de Valoracién de Antecedentes.

Revisando nuevamente la plataforma SIMO, el certificado anunciado no se encuentra actualmente
cargada, como se demuestra en la siguiente imagen:
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# Datos basicos
Nombres; JUAN CARLOS Apetihdos MOSQUERA HERRERA
Ne de Identificacion: 1116437887 Correq electrnica! undefined Telétono undefined
Pais de residencia: Municipio de residencia; Direccién: undefined

® Experlencia

Fecha ingreso Focha salida

Tiempo

Estado

CNSC

Ver detalle | Himinar

ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO 2016-01-07 2015-07-06

AUXILIAR Vi1 DE SERVICIOS DE

IAOAILR EA A OPERACIONES CAMPO RIOPAILA

2015-06-16 2016-01-06

NORMARH OPERARIO 2010-09-01 2010-12-30

1 - 2 de 3 resultados

Total expenencia valida (mesas): 42.00

De igual forma, no se evidencian fallas de caracter técnico en la plataforma entre el 27 y 29 de agosto
de 2024, por lo que esta operaba con normalidad para el momento en que usted indica present6 un

error con el cargue.

Por este motivo, al evidenciar que NO se presentaron fallas técnicas en el sistema y lo expresamente
dispuesto en el Anexo Técnico, el documento no sera tenido en cuenta en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, pues no se presentd dentro del término establecido y a su vez se confirma la
decision previamente informada de ADMITIDO para la OPEC 222040 dentro del marco del Proceso

de Seleccion Territorial 10.

-]

<

véiido

No Vilido

No Valido

@ a
L O o
L O o

« <y >»

Agradecemos su participacién y le informamos que frente a esta decisién no proceden recursos.

Cordial saludo,

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General Proyecto Territorial 10

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN

Aprobé: Patricia Trujillo- Coordinadora Requisitos Minimos
Proyecto: Proyecto: D.P. Juridico 1



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: mar, 27 ago 2024 15:23:00
Fecha de actualizacion: jue, 29 ago 2024 22:45:50
JUAN CARLOS MOSQUERA HERRERA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1116437887
N° de inscripcién 854959595
Teléfonos 3166125568
Correo electrénico jcmosqueraherrera@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Cadigo 407 N° de empleo 222040
Denominacion 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Asistencial Grado 8
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
BACHILLER SIMON BOLIVAR
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
TECNICO PROFESIONAL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL SENA
FORMACION ACADEMICA SENA
PROFESIONAL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
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Formacién

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)

CENIT/ECOPETROL

SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
NORMARH OPERARIO 01-sep-10 30-dic-10
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL TECNICO OPERATIVO 07-ene-16 31-mar-19
RIOPAILA CASTILLA AUXILIAR VII DE SERVICIOS 16-jun-15 06-ene-16

DE OPERACIONES CAMPO

RIOPAILA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02-mar-20 03-ago-22
DEL CAUCA 5
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE SECRETARIO 7 04-ago-22

DEL CAUCA

Otros documentos

Documento de Identificacion

Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblaciéon Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Certificado Electoral

Registro Unico de Victimas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cartago - Valle del Cauca
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Convocatoria PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 de 2024
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

Tue, 27 Aug 2024 15:23:00

Thu, 29 Aug 2024 22:45:50

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 854959595
Teléfonos 3166125568

Correo electrénico
Discapacidades

jcmosqueraherrera@gmail.com

N° 1116437887

Datos del empleo

\

Entidad GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Cabdigo 407 N° de empleo 222040
Denominacion 228 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico Asistencial Grado 8

C DOCUMENTOS
Formacion

FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
BACHILLER SIMON BOLIVAR
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL SENA

TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
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INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
SENA
SENA

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

POLITECNICO DE COLOMBIA
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
NORMARH
ALCALDIA MUNICIPIO DE ZARZAL
RIOPAILA CASTILLA

Documento de ldentificacion
Registro Unico de Victimas

Registro Unico de Poblacion Desplazada

Resultado Pruebas ICFES
Licencia de Conduccion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Registro Unico de Victimas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO

SENA

POLITECNICO DE COLOMBIA

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
CALI, AGENCIA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO INTERNACIONAL OFICINA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE ASISTENCIA PARA
DESASTRES EN EL EXTRANJERO
(USAID/OFDA/LAC)

CENIT/ECOPETROL

SENA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacién
OPERARIO 01-Sep-10 30-Dec-10
TECNICO OPERATIVO 07-Jan-16 31-Mar-19
AUXILIAR VII DE SERVICIOS 16-Jun-15 06-Jan-16

DE OPERACIONES CAMPO

RIOPAILA

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Cartago - Valle del Cauca

¢
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( ) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos J  posicionando el mérito y la excelencia en el servicio ptblico

ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA No. CNSC- LP- 009 DE 2024

En Bogotéa D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024, siendo la 11:00 a.m. hora
legal colombiana, se da inicio a la audiencia publica de adjudicacion virtual, establecida en las reglas
fijadas en el pliego de condiciones definitivo de la licitacién publica No. CNSC-LP-009 de 2024 y
aviso informativo, cuyo objeto es: “DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ABIERTO Y ASCENSO DEL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 10, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES” a través del vinculo a
videollamada: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OTO2YzYOOGItINMRNCOONTOILWIZNGMINWZ[Y2EyZTA1ZDky%4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22073536cf-14f9-4a22-a54e-
a4bef8a618fa%22%2c%220id%22%3a%227acc94c6-d27¢-4349-9bb3-
7ffb90da0e37%22%7d

La presente audiencia se desarrolla, conforme al siguiente:
I ORDEN DEL DIA
1. Instalacién de la Audiencia por parte de Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, en su

calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica y delegado para presidir la presente audiencia, de
conformidad con la Resolucion No. 17117 del 18 de diciembre del 2024.

2. Presentacion de los miembros del Comité Asesor y Evaluador, que participardn en la
presente audiencia.
3. Verificacién de los representantes legales o los apoderados de los proponentes del proceso

y reconocimiento de las vocerias para intervenir en caso de considerarlo pertinente por parte de los
mismos.

4, Lectura de las reglas de la audiencia.

5. Intervencion de los representantes legales de los proponentes o representantes acreditados,
concediendo el uso de la palabra por una Unica vez al oferente cuando asi lo solicite.

6. Lectura del acto administrativo por el cual se adjudica el proceso de seleccion.

7. Cierre de la audiencia y publicacion en la pagina web de Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co del acta que recoge
todo el contenido de la audiencia.

1. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
1. INSTALACION DE LA AUDIENCIA
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica y
delegado para presidir la presente audiencia, de conformidad con la Resolucion No. 17117 del 18 de
diciembre del 2024, instala la diligencia agradeciendo a los proponentes su participacion en el
proceso.

2. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR, QUE
PARTICIPARAN EN LA PRESENTE AUDIENCIA.

COMITE JURIDICO:

- ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA - JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A - 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 0 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 ef r
www.cnsc.gov.co [ Ventanilla Unica certfcade en conciacin
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- MARTHA RODRIGUEZ FLOREZ - COORDINADORA GRUPO GESTION CONTRACTUAL
- JUAN CARLOS GONZALEZ HERNANDEZ - ABOGADO CONTRATISTA GRUPO GESTION
CONTRACTUAL.

COMITE TECNICO:

- JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ - ASESORA DE PROCESO DE SELECCION
DESPACHO COMISIONADO EDWIN ARTURO RUIZ MORENO

-  PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE — CONTRATISTA DESPACHO COMISIONADO
EDWIN ARTURO RUIZ MORENO.

- PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA - CONTRATISTA DESPACHO COMISIONADO EDWIN
ARTURO RUIZ MORENO

- ANDRES DAVID GALEANO ACOSTA - CONTRATISTA DESPACHO COMISIONADO EDWIN
ARTURO RUIZ MORENO

- ANA MARIA FONSECA SALGAR - CONTRATISTA DESPACHO COMISIONADO EDWIN
ARTURO RUIZ MORENO.

- EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO - DIRECTORA TECNICA DE LA DIREC CION DE
ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES.

- JENNY ARIZA RAMOS - CONTRATISTA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

- NICOLE PINZON CORTES - CONTRATISTA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

- ANGIE LORENA LASSO MILLAN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE CARRERA.

- DANIEL ALEJANDRO REYES GALVIS - CONTRATISTA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE CARRERA.

- GUSTAVO ADOLFO GRISALES - DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES O QUIEN HAGA SUS VECES.

- JHONATAN CUBILLOS MORENO - CONTRATISTA DIRECCION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

- LUISA FERNANDA BARRAGAN NIETO - CONTRATISTA DIRECCION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

- JAVIER ALBERTO ROJAS PARADA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

- SERGIO ANDRES RAMOS PAHUANA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO:

FRIDCY ALEXANDRA FAURA PEREZ - DIRECTORA APOYO CORPORATIVO O QUIEN
HAGA SUS VECES.

- HECTOR MAURICIO GERENA MORA - PR OFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION
APOYO CORPORATIVO.

- OLGA YURANI RODRIGUEZ OTERO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION
APOYO CORPORATIVO.

- HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION O
QUIEN HAGA SUS VECES.

- ANGELICA NOVOA DIAZ -CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

3. ACTO SEGUIDO SE PROCEDE A LA VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES O LOS APODERADOS DE LOS PROPONENTES DEL
PROCESO Y RECONOCIMIENTO DE LAS VOCERIAS PARA INTERVENIR EN CASO DE
CONSIDERARLO PERTINENTE POR PARTE DEL PROPONENTE.

Se vinculan al link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OTQ2YzYOOGItNmR]NCOONTQI1LWIzNGMtNWZjY2EyZTA1ZDky%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22073536¢f-14f9-4a22-a54e-
a4bef8a618fa%22%2c%220id%22%3a%227acc94c6-d27¢c-4349-9bb3-7ffb90da0e37%22%7d

Por parte de la Universidad del Valle: Mediante poder conferido por el representante legal
GUILLERMO MURILLO VARGAS, se confiere poder especial, amplio y suficiente a la abogada
DIANA MARGARITA ROSERO UPEGUI, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.150.397
de Bogota y Tarjeta Profesional 93.848 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en hombre
y representacion de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, asista y participe activamente en la Audiencia
Publica de Adjudicacion de la Licitacion Pablica CNSC - LP- 009 de 2024. La aceptacion del poder
la realiza en la audiencia.

Por parte de Ila Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano: El representante legal Jaime
Alberto Sarmiento Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.951.620 de Bogota,
delega al sefior Jhon Jaime Marin Nifio, identificado con cédula de ciudadania No. 79.404.979 de
Bogota, cuyo cargo es Gerente de servicios corporativos, para representar a la institucién en la
audiencia de adjudicacion de la Licitacion publica CNSC - LP- 009 de 2024

LECTURA DE LAS REGLAS DE LA AUDIENCIA:
A continuacion, se enunciaran las reglas generales de la audiencia dentro de las cuales se destacan:

1. La audiencia sera instalada y dirigida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

2. Se establecera un moderador de la audiencia, quien desarrollara el orden del dia establecido
para tal acto y velara por el cumplimiento de las reglas de la misma, bajo la absoluta direccién
de la presidente, Comisionado o delegado.
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3. Durante la intervencion del vocero o representante, no podra permitirse la interrupcién del
mismo por parte de ningun otro oferente, no obstante lo anterior, el moderador podra
interrumpir a quien realice la respectiva intervencion si encuentra que la misma es irrespetuosa
frente a la CNSC o cualquier otro oferente o su representante. Si persiste por parte del
representante reconvenido, la manifestacion de comentarios insidiosos, desobligantes o que
afecten la honra o la imagen de la CNSC, los oferentes o sus voceros, éste podra requerirlo
informando el cierre del micréfono
4. Las intervenciones de cada proponente deberan hacerse en un maximo de cinco (5) minutos.
5. Se deben colocar en silencio o apagar los celulares o cualquier otro equipo de comunicacion.
6. Una vez evacuado cada uno de los puntos establecidos en el orden del dia de la audiencia,
estos no podran ser abiertos por solicitud de las partes, ni por disposicion de la Entidad, pues
opera el fendémeno juridico de la preclusividad.
7. Se realizara la presentacion de los integrantes del Comité Asesor y Evaluador, de la CNSC
que participardn en la audiencia.
8. Se verificara la presencia de los representantes legales o los apoderados de los proponentes
del proceso y se dara reconocimiento de las vocerias para intervenir en caso de considerarlo
pertinente por parte de los mismos.
9. Acto seguido se dara lectura al formulario de respuestas a las observaciones presentadas por
los oferentes, al informe de evaluacion, en el periodo exclusivo de traslado de las mismas.
10.En la audiencia los oferentes pueden pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad
Estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de evaluacion, lo cual no implica
una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. Si hay pronunciamientos que a juicio
de la Entidad requieren analisis adicional y su solucién puede incidir en el sentido de la
decisién a adoptar, la audiencia puede suspenderse por el término necesario para la
verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacién de lo alegado.

11.La Entidad debe conceder el uso de la palabra por una Unica vez al oferente que asi lo solicite,
para que responda a las observaciones que sobre la evaluacién de su oferta hayan hecho los
intervinientes.

12.Toda intervencién debe ser hecha por la persona designada por el oferente, y esté limitada a
una duracién maxima de cinco (5) minutos por oferente en igualdad de condiciones.

13.Lectura del acto administrativo de adjudicacion.

14.Cierre de la audiencia.

15.Posteriormente se publicard en los medios que establece la norma o los pliegos de
condiciones, el acta que recoge todo el contenido de la audiencia.

4. INTERVENCION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS PROPONENTES O
REPRESENTANTES ACREDITADOS, CONCEDIENDO EL USO DE LA PALABRA POR UNA
UNICA VEZ AL OFERENTE CUANDO ASI LO SOLICITE.

En este estado de la diligencia, se pregunta a los asistentes si desean realizar alguna manifestacion,
concediendo el uso de la palabra a los asistentes asi:

Por parte de la Universidad del Valle:

La representante de la Universidad del Valle, se pronuncia sobre la evaluacion realizada al indice de
endeudamiento presentado y sefiala que no se tuvieron en cuenta los factores que corresponden a
la Nacién y a la Gobernacion del Valle en el tema de la carga pensional que genera un indice de
endeudamiento del 0.08 y tomaron el 0.74

Respuesta de la Comisién Nacional de Servicio Civil

En respuesta dada a las observaciones se indicé que no es posible acoger la observacion conforme
a lo sefialado en el pliego de condiciones numeral 3.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL se establece “...Los requisitos de capacidad financiera, organizacional y
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adicionales seran verificados en el RUP y en los Estados Financieros y sus correspondientes notas.
Se verificara si CUMPLE o NO CUMPLE”, en los estados financieros y el RUP se verifican los valores
del Activo total y Pasivo total confirmando el indicador nivel de endeudamiento en 0,79 el cual es
superior a lo establecido en el pliego y no es viable tomar otros valores que no estén en los
documentos citados.

Por parte de la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano:

El representante de la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano manifiesta estar de
acuerdo con el informe de evaluacion final.

6. Lectura de la Resolucion de adjudicacién

Jhonatan Daniel Alejandro Sdnchez Murcia, en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica
delegado para adjudicar mediante Resoluciéon No. 17117 del 18 de diciembre del 2024, procede a
dar lectura del contenido de la 17133 18 de diciembre del 2024, mediante la cual se adjudica el
proceso contractual CNSC-LP-009-2024 al proponente INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, identificado con el NIT 860.078.643 -1

7. CIERRE DE LA AUDIENCIA

Siendo las 11:50 a.m. hora legal colombiana, se da por terminada la presente audiencia, y se informa
que, con posterioridad, se publicard en los medios que establece la norma, el acta de esta audiencia
y el respectivo acto administrativo.

Grabaciones de la audiencia

https://cnscgov-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgonzalez_cnsc_gov_co/ETTM85AXrLVOnHKuz15dFQYBp88igtZcTEazTE6
OLigXAQ

https://cnscgov-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgonzalez cnsc _gov co/EY-
ovN1yRjRNru0Sjp wwwUBVBKzOtxb XHyUjlibqd-2w
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Al contestar por favor cite estos datos:

Bogotad, lunes 4 de septiembre de 2023 Radicado No.: 2023-1283371-1
Fecha: 04/09/2023 20:33:02 PM

Sefior(a)

JUAN CARLOS MOSQUERA HERERRA
Direccion: cra 4 bis # 3-18 callejon
Teléfono: - 3166125568

Zarzal, Valle Del Cauca, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia lunes 4 de septiembre de 2023, el(la) sefior(a) JUAN CARLOS MOSQUERA HERERRA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1116437887, evidencia el siguiente reporte de estado y
hecho(s) victimizante(s):

. Pueblo

378674 378674(SIPOD) |  Incluido | DeSPlazamiento | 2,14 5000 | Risaralda (66) Rico
Forzado

(66572)

108501 108501(SIRAV) |  Incluido HOMICIDIO 1/21/2001 | Risaralda (66) (6’2%'4""5)

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticion del(a) interesado(a), previa verificacion de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcidn en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicion. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constitucidon, toda la
informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitiran copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO N¢ 118
26 de junio del 2024

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definiliva pertenecientes al Sistema
General de Camera Adminisirativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE VALLE DEL
CAUCA / SECRETARIA DE EDUCACION, Proceso de Seleccion No. 2630 — Temitorial 10"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los arliculos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en los articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020,
numeral 21 del articulo 3 y en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

El arliculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el Ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los senvidores publicos, excepcidn
hecha de las que tengan caracler especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcion administraliva (...) se desarrolla con
fundamenio en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de fa Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, '(...) es un érgano de garantia y proteccioén
del sistema de ménto en el empleo pablico (...), de caracler permanente de nivel nacionsl,
indepenchiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meénto en el empleo pablico (...), {...) actuara de acuerdo con los pnneipios de objetividad,
independencia e imparcialidad”

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i) de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de
seleccion para ila provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocalofias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los téminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y "Realizar [os procesos de seleccion
para el ingrese al empleo pablico a través de las universidades pablicas o privadas o inshiluciones de
educacion superior, Que contrale para tal fin”.

Elarticulo 28 de la norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Par su parte, el articulo 28 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera administrotiva se hard
medianie procesos de seleccibn abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de ascenso (...) fiene
como finalidad permilir s movilidad a un cargo supenor dentro de Ia planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos™.

Asi las cosas, ¢l articule 2.2,6.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, madificade por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera,
sefialando que, *(...) Si agotadas las anleriores opciones no fuere posible la provision del empleo
deberd adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad™.

En este contexto, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, establece que las elapas de los procesos de
seleccion son: (i) la convocatona, (i) el reclutamiento, (iil) las pruebas, (iv) las lisias de elegibles y el
(v) periodo de prueba, eslipulando en su numeral 1 que la Convocatoria "(...) es noma requladora de
todo concurso y obliga tanto a Ja administracion, comoe a las enlidades contratadas para la realizacion
del concuso y a los participantes™

El articulo 2.2.8.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacanies de manera definitiva en el aplicativo
Oferta Publica de Empleos de Carrera— QPLEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca, Igualmente, determina que tales entidades deben participar con fa
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena priorizar y apropiar el monto de los recursos
destinados para adelantar estos procesos de seleccion.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabifizar el concurso de ascenso regiladoen{...)
[este] articuio”,

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC. mediante el Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de sepliembre de
2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC-20211000020726 del 4 de agosto de 2021, la Circular
Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021 y la Circular Externa No, 2023RS143518 del 27 de
octubre de 2023 imparlid los lineamientos, el plazo y olras instrucciones para que las aludidas entidades
publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion,

Con relacion al deber de 'planeacion conjunta y anmbnica del concurso de méntos’, la Corte
Conslilucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P, Luis Guillermo Guerrero Pérez, precis:

Con fundamento en los anfonores efementos de juicio se procedic a analizar la constitucionalidad de !a norma
demandada farticuls 31, numeral 1, de la Lay 908 do 2004). Este andiisis conciuyd. en pamer lugar, gue jainleroretazion
sean la cua! 0ars poder hacer 18 convocatona son (ecesanas ias dos voluniades: 2 do la CVSC v I5 de ig gnlidad o
QI2NISMO. CUYOS CAOS S MOVeeran Jor ol CONCWSO. B abertamanto niempalibis con ia Constlucidn S ambargo,
dado que hay oira wemqretacién posble, que s Gjusta meyor a Jas exgencias consitucionales de colaboracidn
arménica y or coizboracion (art 113y 268 CF). la de entencer que, §i pien el jefa da ta enlided 1 croanismo puede
suscalur ln conyocalona, come manifestacidn def pancpie de coloboraitn armdnica. do esta posbiiidad no se sigue
da aingin mode i) que preda plaboads, medificarta w obstacuizatia v (1 oue iz validez de la convocatonn decends
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Saobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, contempla que:

4 Can ios resultados de las cruebas fa Comisiin Nacional de!) Servicio Civil 0 Ja enficlad conkalada, pur delogacion de
gquella, elaborand en esticto arden de monto a lista de efeaiblas que tendrd vna vigenca de dos (2) anos. Con esta
¥ en estncle orden de médifa se cubirdn 1as vacantes paia las cuales se efectun sl concuiso y las vacantes dafinlivas
e Cargos equivalentes no convocados, que sunan con postencnioad a o convocetons Os! conuurso en la misma
enfdad

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2019, establece ‘(...) los fincamientos para que las enlidades del Estado den
cumplitmiento a lo establecido en ef articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acredilen experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de enlrada al mercado laboral de esta poblacidn’,

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experniencia en su requisitc minimo. ofertados en ofros
pracesos de seleccion.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, "Por medio d& la cual se
reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortatecer las medidas que
promueven el empleo juvenil y se dictan olras disposiciones”, se aplicara de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd |a aplicacion de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, aprobacion que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 at Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone que:

.. ) A Jos sarvidores pobecos del nivel asislentidl y técnice Gue Nayan SNIG vinCilados con antenondad a la expedicion
de los Decretos 770 y 785 da 2005 que participan en Drocesos de selacoiln, S ies exigian como requistos pars ef
cargo & gue concursan, 10s MISMOS Gue s encontraban vwiganles al momenta de su vinculation. esto siempre gue
dichas servidores concursen para el mismo empleo en qua fuzroh vinculades | ).

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelias praclicas que se hayan realizado en el sector puiblico
y/o sector privado como opcion para adquinr ef correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
By T7:

Articulo 3. Definiciones. Fara i0s efeclos de fa presenie Jey entidndise como practca laboral lodas aquelias
actwidades formativas desacroiadas por un eshudante de cualguiar programe de pregrado en las modafidades da
formacidn profesional tecnoldgica o Meciica profesional, en el cual aplica y desarrolla achifudes, habiidadas y
COMDElanGias Necesarias para dasampaliorse en el enlomo laboral sobre los asuntos relacionados con ! programa
ACATRMILE O plan de estudios yue CUTSA Y Que sirve comp 09cién pard culnvaor el procesa evducalivo y oblener un titulo
qué o acreditard para 8! desempeno labori

i--d
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Articulo 6°. Certificacion. Ei iempa que el esludiante realice como préctica laboral debord ser cotificado por la
enfidad banoficiarla y en lodo caso sumard al iempo de expenencia profesional del praclicante,

Articulo 7°. Reglamentacion Fil Gobierno nacional en un léminn da tres meses regiamentard las disposiclones a fin
de dar cumpimiento o la presenie ley

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

ARTICULO 2. Equivalencla de experiencias. Con ei objeto de esfablecer incontvos educalvos y aborales pam los
esfudiantes do educacidn superior de pregrado y posigrads, educacidn téonica, 1scnoldgrea, unTversiona. oducasdn
paca ef rabajo y 0esarmolo humany, tormacidn profesional integral dal SENA, escuelas noimates superioes, asi como
toda o oferta de forrmacién por compelenca () m&_mmmmms_ammm

El Departamento Adminiskalivo de la Fanoién Fablice y el Ministerio dol Trabajo tegiamentarin, cada uno an 8l marco
de Sus compelencias, an un temmo No supensr & doce {12) meses contadas a parir de la expedicon de le presenle
Ley a fin do ostabiecer una talia de equivalencias gue permmia converlic dichas expenencias previas a ia obloncion
del ttule de pregrado en experiencia profesiona! valida. Ea fodo caso, el vaior asignado @ 1a expenencis Jrevia sers
mener 2 aeuella axperiancla posiencr a ia abtencidn del respactive tule. En el case del seofar de ia Funcion Publica,
las eyuivalencias deberdn ostar ariculadas con gl Decreto 1083 de 2015 0 ol QUO RaJ SUS vaCeS

PARAGRAFO 1. La experencia previa solo serd valida ung vez se haya cuitminado el proorama Acadénica, aunque
ng se haya oblenido of respectivo Muln, siempre y cuands rio se trate de aguellos cases establecidos an &l Articuio
120 do la Ley Estalutaria 270 cle 1008,

PARAGRAFO 2. En fos concursos piblicss da ménito se deberd tener en cuenta la expoenensia provia a ia obtencion
dal titulo profeslonal Fn ia valoracién do ia experiancia profesions! requerida para un ampleo publico, 50 londrd en
cuenla COMO Bxpenanclo previa para los fines de fa presente ley. fa adquinda an (esanolio y e/erieio e profesionss
de ia misme drea dal conogimiento ol empleo pobice

.

PARAGRAFO 4. Bata sl s de! ssrscic en consultonos funidics iz experientia maxiig gue. se podd astadiecar o fa
labls de equivaiencias sorld de sers (5) meses (Subrayado fuera de texio)

PARAGRAFO. Los entidaces pibRcas, Dnivaoas ¥ SN 3080 08 WTro deberan expedy on ceriicado en o gue consio
que e estudionts fnazd ¢ Sevwcio Socal PDET, especificando el Siempo prestado y 158 kmicones mealzada

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

PARAGRAFO. Sin distincion oe sdad. quienss cuenten con doble Siulacidn en programas de pragrodo o educacion
supenor, podrdn convahdar fg experiancia profesional obfermita en ejercicio de 1008 prolusiones, SempR y CUaNoo
partenezcen a la misma area el conocimiento.

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021 "Por el cual se reglamenta el arliculo 2 de la |.ey
2030 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 2015,
en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida
para la ingercion laboral de jovenes en el sector plblico®, en lo relacionado con el reconocimiento de la
experiencia previa como experiencia profesional, dispone:

De olra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, en lo relacionado con el reconocimiento de |la
experiencia previa como experiencia profesional, dispone:.
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{ ) Adiconer ef Caplfuls & &) Titwlo 5 de la Pane 2 del Libra 2 del Decrefo 1083 del 2015, el cus! quedard asl:

{2

Articuto 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las nanmas de esle Sapiuio meguian a! reccroomients de Sxpensncia pravia
OMO Bxpanenci prolesional valda y son aphcabies para efectos de los procesos do insercion laboral y productiva de
Jvenas on gl sactor pubhico

Pardgrafo 1. De acuerdo con o5 aticwios 5 de la Loy 1622 de 2013 v 1 da ln Lay 2059 de! 2024, 1as normas pravistas
en eslte capllslo son golicables para eleclos de los procesos de insaicidn leboral en el sactor pubilcs do 0§ jovenes
qus eslén entre 10s 14 y ios 28 alos

Paragrafo 2. | as disposioones confenidas en esle capiio son apicabies para efclos de 13 provisdn lemporal o
aehntiva e bs empleos paoesos [ ) Las anldades lenionaies daran apscacidn a! contendo os aste decrilo.
Pardgrafo 3. De acverdo con los acticulos 226 del NDeceato Ley 018 de 2012 y 2.2 2.3 7 cel Cecreto 1083 e 2015, =f

MO dé aplicacion de las normas previstas en este capliuto expresamants excluye las profesiones relacionudas con
el sistemna do segundad social en salid, cuyl experiencia prafesional Solp se comopufars & pertir do fa nseripcidn o
registio profesional

Pardgrafo 4. Da scuerda con el parégrafo 1 oel articiio 13 de la Ley 1780 on 2016, 1as practicas en relacion deconca
de SBvicio B ol Grea de la salud, &l contulo de aprendizaie establocds on wa Ley 785 de 2002 y sus decreles
roQIAmEeNanios v 1a judhcatura; seguirdn siendo reguladas por 13s (ISPOSICIONAS BSpecAlas GUE SE ENCUENINEN nganias.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autondades
encargadas do! desanoio v dhseda de 108 Conclrsos de méntos, 10§ oiractones da conliatasion y 108 jafes de tatertn
hunano o quienes hagan sus veces deberdn (econousr Como experiancia profesieaal vaids 2! aovapta parsienta (S024)
de fa intensldad harana certificada que dedhquen Jos esfudiantes de Jos programas y modshidades conlempladcs en el
atiowio 2 de la Lay 202G del 2020) al desarolo de las actividades formalivos

Parédgrafo 1 Ei tiempo dedicads al desamollo de las achividacdes og que frafa el articule 2 de iz Ley 2039 da 2020 soio
¥oided como sxpedencia piofesional valida cuande ol conteniop de g actvidad formative o de prachGa guaide reiacion
DUSCIa CON ¢ NOUUAMS CUrsadio pov ef osiudhents ¥ CRanoo 200018 ia Lealficacion que exg:da iz aulonoad compefents.

Pardgrafo 2. El reconocinyenld g2 expanencia profesional valida provisio on este 2ricino DrCaneme Q08raad si el
estudanie Ne Cumnads su prograina JOMAtYs. siempre y CUando NO $8 rale de Jos casos previstos en &l avticaio 125
de fa Ley Estatutaria 270 ve 1956,

Paragrafo 3, (! ejercicio de ias piolesionas reguladas contimuacd Ngliéndase por las disposicionss aspacialng gque s
ancuention vigentes () {Subrayado fuera de fexto).

Paréagrafo 4. Qg am:mo_mmzﬁcum 1b.dela lev 178G de. Zaﬁ_aumm:vo prbmca_ammﬂcvwdaa

(. ) (Subrayado kera de texto

Por otro lado, mediante el Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024, o la norma que lo madifque,
derogue o sustituya la CNSC (...} reglamenta la administracion, conformacion, organizacién y manejo
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera Administrativa y
Sistemas Especificos y Especiales do Onigen Legal, en lo que les apligue”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento: (...) para Jas Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes tibicaciones en la junsdiccion de un municipio, departamento o a aivel
nacional”,

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC. en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la GOBERNACION DE VALLE DFL. CAUCA / SECRETARIA DE
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EDUCACION, en adelante ENTIDAD, la Efapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO |a correspondiente OPEC para este
preceso de seleccion. la cual fue certificada por su Representante Legal y el {la} Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente
o mediante otros usuarios creados. habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores, certificando
igualmente (..} que la informacidn contenida en ef presente reporte de fa Ofeda Publica de Empleos de
Carrara Administraliva = OPEC, corresponde a los empleos de cattera en vacancia definifiva existentes a la
fecha en la entidad y que fa informacion reportada corresponde a fa consignada en el Manual Especifice de
Funciones y Competenclas Laborales vigente, o su equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante
radicado No. 2024RE115613 del 11 de junio de 2024.

Adicionalmente, los referidos funcionarios al cerlificar la aludida OPEC, asumieron que "Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la enlfidad {...) por lo que se exime a la Comisibén Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)."

Por ofra parte, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, mediante radicado No.
2024RE122385 del 20 de junio de 2024, la ENTIDAD certificd para cada uno de los empleos ofertados
en esta modalidad, el cumplimiento de los requisiios exigidos en el articulo 2 de la Ley 1860 de 2019.
en los términos sefialados en el Anexo Técnico Parte |l de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de
2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
no reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Expariencia,

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la ENTIDAD reporto
la existencia de servidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico
vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han
cambiado de empleo.

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre ofras, la funcion de: “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados. los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones. mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscnibirfos una vez aprobados por la misma Sala
Plena.”

Con base en esta OPEC asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme a lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 de 2023, en sesion del 25

de junio de 2024, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen

las reglas del proceso de seleccion de que lrala este acto administrativo,

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Fstado, a través de la sentencia
con radicacion numero. 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P. César Palomino Cortés, en la
que se sefiald: ‘(..) £n este sentido, esta Seccion resalta que cuando la nomma conlenida en la
disposicion del numeral 1 del articelo 31 de Ja Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanto la CNSC como la enlidad beneficiana deben adelantar ineludiblemente una elapa
previa de planeacion y coordinacion interinstitucional por las implicaciones administrativas y
presupuesieles que effo comporta, sin que esle proceso de participacion e intemefacion implique
necesanamente que ambas enlidades, a través de sus represenlantes legales, deban concumir con
su firna en ef acto administralivo que incorpora fa convocatoria al proceso de sefeccion o concurso.”,
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el presente Acuerdo, podra ser suscrito tnicamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gozando

de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.
En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en la modalidad de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA / SECRETARIA DE EDUCACION, que se identificara como
‘Proceso de Seleccion No. 2630 - Territonal 107,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciGn que se convoca.
Por consiguiente. en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2G04, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a 13 enticad objeto de
este como a la CNSC. a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes elapas *(_..) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditudlas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2, Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones,
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 |dentificacién y declaratoria de desierto del proceso de seleccion de vacantes ofertadas en
la modalidad de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidn en la modalidad abierto, pare incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccion en le modalidad de Ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos las participantes inscritos en
cualquier modalidad.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,
4.3 Pruebas de Ejecucién para los empleos de Conductor, Conductor Mecanico y/o empleos
con distinta denominacion que tengan funciones de conduccion
4.4 Valoracion de Antecedenles.
5. Conformacion y adopcibn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion,
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PARAGRAFO. No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico, Asistencial ofertados que no requieran experiencio, ni para los empleos
denominados Conductor y Conductor Mecanico.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al Nombramiento
y al Pariodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben sequir las reglas
establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el Jefe de la Unidad de Personal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del empleo anles de efectuar el
nombramiento,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus modificaciones, la Ley 1960 de 2018, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020. las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 852 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la maleria.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2110 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, |las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

Se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado "Verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracidn de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza lan CNSC para proveer vacantes definilivas de cargos do carrera adminisirativa”,
sus modificaciones y complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidon son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: | monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV),
Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determing, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web vaww,cnsc,gov.co, /o enlace de SIMO.

2, A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de

este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO 1. De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.6.34 del Decreto Unicc
Reglamenlario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3" del Decreto 051 de 2018, las dependencias
encargadas del manejo del presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar los concursos de méntos.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los cases en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en esle procesc
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidén en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades

previsias para este proceso de seleccion.

5. Ser servidor piblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.

6. Inscribirse a un empleo que represente "Ascensa” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado ylo
salario,

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar Inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad abierto.

9. No encontrarse incurso en causales consltitucionales y/o legales de inhabilidad, incompalibilidac o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

St Mo

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) calombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su lotalidad las reglas eslablecidas para esle proceso de seleccion.

. Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demds actividades

previstas para este proceso de seleccion,

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensa.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso d2
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos. que persistan al momenie de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
elapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse,

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

O -

(S}

» Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:
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1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante.
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion.

6, Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion,

9, Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion,

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,

11. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo y su Anexo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de suinterés 0 no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse enun
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

o

<0

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales yfo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normaliva serén
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de Ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias.

inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del

proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de esta, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que el
aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de
presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las
mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en
tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
elapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragralo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 5. En el presente Proceso de Seleccion se garantizaran, coma minimo, los ajustes
razonables previstos en el Anexo del presente Acuerdo. con el fin de garantizar los derechos de las

personas con discapacidad y el ingreso equitativo a la carrera administrativa,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleczion

es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ASCENSO

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
CUTNINEL T EMPLEGST [ VACANTES T
rofesional 3 a
Técnico 1 = 3
 Asslencial 6 103
'WA}: ot 1 o RN '11'0 --------- i

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS CONDUCTOR, Y/O CONDUCTOR MECANICO
o NIVEL - e EME LEOS = |

A;lsteﬁclal 1 " 1
“TOTAL::

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha Entidad
envio a la CNSC. con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segunlos detailes expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision ylo falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida Entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta Informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serén de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frenle a terceras por tal informacion, En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SO
por la Entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi miemo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Represeniante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscnpciones de este procesa de
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seleccion, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacian registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma Entidad, igualmente. anfes del inicio de la referida Etapa de Inscdpciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Elapa de Inscnpciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o0 de vacantes reporiadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo
14 del Acuerdo No. 75 de 2023, o0 en la norma gue lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccidn, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
Entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www,£ns¢.gov.co, enlace
SIMO.,

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto podra
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en el sitio web de la Entidad para la que
se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacion de este concurso de
mérilos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante
el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicaréd en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consuliada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién. con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la Entidad para la que se realiza el presente prcceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus

moditicaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 de
Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, antes de iniciar la Efapa de Inscripciones, la Convocalorie
podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se rezliza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en s
mismos medios ulilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatona solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina este
Comision Nacional. por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ccurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregi
en cualquier tiempo, de oficio o a pelicién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. L os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, CoOmecciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamenie por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES. Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su ramite de inscripcion
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web
WIWAWLCNSC.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. E| procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) s cuente
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliard dicho plazo, casc en el cual, se
publicara aviso informativo y se divulgara con aportunidad a los interesados a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la Entidad para la cual se realiza este prcceso de
seleccion,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimienio de ios
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasla la fecha dei
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cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Gltima “Reporfe de Inscripcion”™ generada por el
sisterna.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién. sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscrilos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de Ia Entlidad, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capltulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015, solamente aplica
para los funcionarios publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en
servicio activo, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 del 2005, en
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que
se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados
por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de identificacion,
empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos. plazos, medios, etc., que le indique
la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las respectivas pruebas.
l.os eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva
entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, elc., requeridas per la CNSC, seran tratados
con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenia las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resullados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXQO
del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015. en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selecciéon para las modalidades de ascenso y
abierlo tienen como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empieos que se convocan, asi comao establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios {écnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente eslablecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) [as pruebas aplicadas ¢ a
utilizarse en (...) festa clase de] procesos de sefeccion tienen cardcter reservado, solo [sic] serdn de
conocimiento de las personas que indigue fa Comision Nacional def Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).
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Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escrilas para evaluar
Compelencias Funcionales y Comportamentales, una prueba de ejecucion para los empleos de
Conductor y/o Conductor Mecanico y valoracion de antecedentes, segun se detalla en las siguientes
tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO
o cntiiar | PUNTAJE MINIMO
SRR ‘ [ CARAGTER. .|| PESOPORCENTUAL |- XFROBATORID.
Competencias Funclonales Eliminatoria 60% 65.00
Campetenclas Comporiamentales Clasificaloria 20% N/A
Valoracion de Anlecedentes | Clasificatoria 20% NS
B E TOTAL T 100% |
TABLA No. 5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADZS DE ASCENSC
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR, Y/O CONDUCTOR MECANICO

. . !’ ..... N = o v Pm
- PRUEBAS | CARAC'ITEQ .| PESOPORCENTUAL | "\ 0 b TORIO -
Compelencias Funcionales | Eliminalaria 30% 85.00
Compelencias Comporameniales | Clasibtalona 25% A
- Prugba de Fjecunion Clasificatoria 455 A
T T RO UALL e 3 I 100% e

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas y la citacion
para la presentacién de eslas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo

del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuesdo, la(s) fechasts) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares. casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celer dad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de mérsitos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripeion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION.. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicara a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que heyan
superado la Prueba Eliminatona, sequn las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de valoracion de antecedentes no se aplicara a los aspicantes admitidos a
los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren experiencia, ni para los
empleos del nivel asislencial ofertados del cargo de conductor o conducior mecanico.
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PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los gque fueron vinculados antes de Ia
enirada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL ulilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion yfo sustraccion de
materiales de las pruebas previslas para esle proceso de seleccion, suplantacion o intenlo de
suplantacian, ccurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presenle proceso de seleccion, adelantardn las acluaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo 1 del Titulo |l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma gue lo maodifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de eslas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de esle proceso de seleccion
en cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011. la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en esle proceso de
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1860 de 2019, la CNSC conformara y adoptara. en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismao proceso.

=!
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PARAGRAFO 2. EI concepto de unificacion de las listas de elegibles, de que frata el arliculo 15 dei
Acuerdo No, 19 del 16 de mayo de 2024 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este

proceso de selecclon, sequn las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas ¢
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar par cada une de los elegibles se realizarda mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o suslituya.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, vavwy.cnsc.gov.co enlace Banco Nacionai de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 de

Decrefo Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacién de una Lisla de
Elegibles, la Comision de Personal de la Entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO — Midulo Entidades, en fonma motivada.
la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobadc
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las soliciludes de
esta clase quo se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acugrde o gor organc
diferente a la Comision de Personal de la ENTIDAD. no serdn tramiladas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asl lo considera, intervenga en la misma,
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada o se abstendra de iniciar la referida
acluacion administrativa.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capituio | dei
Titulo 1Il de la Parte Primera del CPACA. se comunicara por correo electronico y/o en el entace SIMG
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los aclos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tralan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran nofificadas a través de correo electrénico yfo
enlace SIMO.

Igualmente, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles podran se*
madificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de |as solicitudes de correccidn
de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandolas con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles se
configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos para quienes
la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez producida la firmeza, la entidad
para la cual se adelanté el concurse debera proceder con el nombramiento y posesion en periodo de
prueba de los elegibles en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de
todas las posiciones gue la integran. y firmeza individual, cuando tiene efeclos juridicos particulares
con relacion a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibié solicitud de exclusion o
habiéndose recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos
equivalentes, siempre que ocupen una posicién meriloria.

Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a ser nombrados en las
vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las vacantes
ofertadas en concurso abierlos, ni para aquellas que se generen con posterioridad, sin perjuicio de lo
estipulado en normas especiales para los sistemas especificos y especiales de origen legal.

PARAGRAFO 1, En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga sus veces
en la entidad para la cual se conformé la lista de elegibles, debera efectuar los tramites administrativos
correspondientes para el nombramiento en pericdo de prueba segln lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 y demas disposiciones gue lo modifiqguen o sustiluyan segun el caso. Lo anlerior, una vez se
realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes ubicaciones
geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de vacanle, se enlenderd
enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad para que proceda con el
nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccion de vacante por empleo y
se |le remita el resultado de la misma con la seleccidn realizada por los elegibles, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la finalizacién de la referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba debera
empezar a contabilizarse a parlir del dia habil siguiente al envio de la lisla de elegibles en firme por
parte de la CNSC, conforme a los parametros sefnalados anteriormente, junto con el resultado de la
respectiva audiencia pablica de escogencia de vacante.

ARTICULO 29. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiranies
obtengan puntajes tolales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan Ia
misma posicidn en condicidn de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se lendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad cuyo sistema de carrera
sea administrado y vigilado por la CNSC.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, o la
norma que lo aclare, modifique o sustifuya.
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5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Pablicos o como Asescres de los Conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales,

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedenles,

8. Con quien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamenialos.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dinmird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

En caso de existir norma especial que regule esta materia, se dara su aplicacion preferente para surtir
el framite de desempale entre elegibles.

PARAGRAFO. Del proceso de desempate que la enlidad adelante debera levantar un acta, dejando la
evidencia documental que soporte dicho " ftramile.

ARTICULO 30. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera a primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audigncia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el AcLerdo
No, CNSC-0186 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0235 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 31. MOVILIDAD DE LA LISTA DE ELEGIBLES. s la reorganizacion de la posicién que
ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como consecuencia de situaciones tales como,
no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de los términos legales, sei excluidos de la
Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en el presente Acuerdo o &e realice el uso para
emplens equivalentes, o cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccién se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, conforme a lo eslablecidoc en el numeral 2 del
articulo 12 del Acuerdo 19 de 2024.

La posesidn en un empleo de caracter temporal reafizado con base en una Lista de Elegibles en frme
no causa el reliro de esla.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la Esta oe elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, Traténdose del Sisteama
General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a artir de la fecha
en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de les vacantes para
las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con posterioridad a la
aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a las direclrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segun el Sistema de
Carrera que se frate.

Lo .anterior sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a las entidades de aclualizar la OPEC del
concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.
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PARAGRAFO: Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo. se debe entender que la
vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de las posiciones
que la conforman adquieren firmeza y hasta por el término de dos (2) afos, o el que indiquen las normas
aplicables segun el Sistema de Carrera Adminisirativa que se trate.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y putlicacion

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de junio del 2024

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servi Civil

/‘
[. ‘
FRAQCIS A TORQ TORRES

Gobernadora del Valle del Cauca
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA / SECRETARIA DE EDUCACION
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE ORDEN TERRITORIAL 10”, EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
AGOSTO 2024

NOTA: Mediante Acuerdo No. 169 de 2024, se modifica el numeral 4.3 frente a las ciudades para la

presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion, aprobado en Sala Plena de Comisionados el 20
de agosto de 2024.

Pagina 1 de 46



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Contenido
Y] = X R 4
1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES ........c.ccccevvevenene. 4
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCIPCIONES .........ccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee et 4
1.2.  Procedimiento de iNSCHPCION .........oouiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e aaeaeanees 6
1.2.1. ReQISIrO €N €1 SIMO ...ccoiiiiiiiiiiiiiiieie ettt 6
1.2.2. Consulta de 1a OPEC........ooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 7
1.2.3. Seleccién del empleo para el cual SE Va @ CONCUISAT ..........uuceeiieeiiiiiiiiiie e e e e eeeeeeaanns 7
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado............cceveviiiiiiiiiiiiieneennnn, 7
1.2.5. Pago de Derechos de partiCiPaciON ...........ccciiiiiiiiiiii e e e e et eaeeeaanees 8
1.2.6. Formalizacion de 12 INSCHPCION .........uuiiiiiiiiiiiiei et e e e e e e e e e anes 8
3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS .......cooouieiecieeieeeeceecee et 10
3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
ANTECERUBINTES ... 10
3.2 [T T g1 ox o] 1= 2SRRI 11
3.2.1 Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes 17
B2 I N O T g Tor=YodTo ] g o [N F= 0 Lo [F ToF=Tod T ] o 17
3.2.1.2 Certificacion de [a EXPEIENCIA...........uuuriiiiieeiiiiiiiiie ittt e e e e eeea e s 19
3.3 Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes .........cccceeeeeeeeeennn, 24
3.4  Publicacion de resultados de 1a VRM ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeesiereeeeeeeeeee———.- 25
3.5 Reclamaciones contra los resultados de 1a VRM ... 25
3.6 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos ...........ccccuvveeeieeeininiinnne. 26
4 PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
S = I 00 [0 P 26
4.1 Pruebas especificas empleos ofertados por la Alcaldia de Cali — Valle del Cauca................. 27
4.2 Citacién a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso (Cuando
=T o] 1o [ = 0 ) IO 31
4.3  Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique) .... 31
4.4 Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas, y de Ejecucion (Cuando aplique)........... 32
4.5 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

32

4.6 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique).................. 33
5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES .....ooieiiie ettt e e 33
5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor)................. 34
5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel ASesor):.......c.cccceeevvevevenenne. 34

Pagina 2 de 46



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) ......... 34

5.4 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)..........c.cccceceeveninuenens 34

5.5 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)......... 35

5.6 Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial).................. 35

5.7  Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
35

5.8  Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
37

5.8.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y

Profesional) o Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial) ..........cccccceeeeeiiiiiinnne. 37

5.8.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional) o

Laboral (Niveles TEcnIiCo Yy ASISIENCIAI) ........couvuuiiiii i e e eaanes 41

5.9 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes ................c........ 45

5.10 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes ............. 45

5.11 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes...........ccccceevviiiiiiinennnnn. 45

6 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES ......coovevveeieeeceeeeeeve e, 46

Pagina 3 de 46



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion de
Entidades de Orden Territorial 10”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en tal Acuerdo para participar en este proceso de seleccién. Los aspectos hormativos que
rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trAmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este Proceso de Seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccidn).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir
los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos
en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de
encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su
registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion
en la modalidad Abierto.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
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una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en la ciudad
seleccionada por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para la
modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidon, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo Yy tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(botén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menl “Datos Basicos” y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii)
gue el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al niUmero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) gue de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunigue o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzdn dispuesto en el aplicativo para
estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccidn solamente se pueden presentar o interponer en
SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el mismo. Los
resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y en el presente anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.

L En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar
el contagio por una medida sanitaria que se encuentre vigente a la fecha de presentacion de estas pruebas, las
mismas se podran programar en diferentes horas.
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Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nUmero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, que debe enviar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica’,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

j) Todos los avisos informativos promulgados y la informacion emanada durante el proceso de
seleccidn, en sus distintas etapas, deberan usar un lenguaje que incluya a la poblacion con
discapacidad . Toda publicacién y/o aviso informativo del proceso de seleccion debera ser traducida
a lengua de sefias colombiana y deberd ser compatible para su lectura con herramientas como
JAWS, Zoom Text u otras. Se debe garantizar que los Acuerdo Rectores y el presente Anexo
Técnico, asi como los Acuerdos Modificatorios y aquellos actos administrativos, avisos o
informacion de interés que surja en virtud del desarrollo del concurso de méritos, cuenten con
traduccioén a lenguaje de sefias colombiana.

k) Todas las publicaciones que se realicen en el marco del proceso de seleccién deberan cumplir con
los criterios de accesibilidad web, publicarse en formatos accesibles, cumplir con los estandares
AA de la guia de accesibilidad de contenidos web (WCAG) en la versién 2.1, expedida por el World
Web Consortium (W3C), conforme lo indica la resolucion 1519 de 2020 y sus anexos emitida por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. En esta medida, se debe
garantizar que los Acuerdo Rectores y el presente Anexo Técnico, sean accesibles para la
poblacion con discapacidad visual interesada en participar en el Proceso de Seleccion.

[) Las imagenes y videos que se usen en el marco del proceso de seleccion deberan contener
descripcion alternativa y/o subtitulos en caso de requerirse. El contenido alternativo debera
describir con palabras el contenido de un elemento no textual, por lo tanto, los elementos en los
documentos y videos que no sean texto, por ejemplo, imagenes, cuadros, formulas, graficos,
mapas, infografias, entre otros, deben contar con un texto alternativo, lo cual permitira que una
persona con discapacidad visual pueda reconocer su contenido usando herramientas de apoyo.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos™.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO
El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en

cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
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y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacién que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con el fin
de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de selecciéon y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de las Entidades, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos
gue se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resoluciéon entre 300 y 600 dpi,

2 |bidem.
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correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucién a aplicar en este proceso de seleccidn, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion del empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participaciéon solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora®. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo ni podréa
trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccion que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transacciéon, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de lainscripcion
Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado

dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante gue hizo el pago online por PSE o por ventanilla en el

3 Ibidem.
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Banco puede, con ese pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces
lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo proceso de seleccién y al mismo valor del pago
realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE o por ventanilla en el Banco),
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el aplicativo
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el aspirante
encontrard la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasenfia.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cddigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccién sea exitosa, se habilitara de
inmediato (o0 en minutos u horas) la opcién de “Inscripcién”.

El aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los
documentos registrados en el aplicativo para participar en el presente proceso de seleccion,
unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, a través
de la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” —
“Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las
actualizaciones realizadas.

iSe advierte!, luego de formalizada la inscripcion la misma no podra ser anulada ni se podra
cambiar el empleo para el cual se inscribi6 el aspirante.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion Unicamente con los documentos que tenga registrados
en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algin empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automéaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago6 los Derechos de patrticipacién para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, serd inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seradn asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. IDENTIFICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE
VACANTES OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara el proceso de seleccion de desiertas
aquellas vacantes para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir cuél o cuales deben ser declaradas desiertas,
decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la
Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizard mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacién que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley (por ejemplo, Agentes de Transito,
Inspectores de Policia o Comisarios de Familia que tienen los requisitos minimos establecidos en la
Ley 1310 de 20094 la Ley 1801 de 2016 y Ley 1098 de 2006, respectivamente), se acreditaran los alli
sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.3.6 y Decreto 785 de 2005, articulo 24).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

4 Reglamentado por la Resolucidn No. 4548 de 2013 modificado por la Resolucién No. 1943 de 2014
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3.2 Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacién a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b) La educacion bésica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
(...)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:
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a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formaciéon basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnélogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con
la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autdnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacidon en un campo especifico del area técnica,
tecnolégica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas
del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las
mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacion en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
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universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educaciéon Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacién Laboral
y de Formacién Académica.

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracidén minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder_a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemaéticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
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articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacién o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de
2005, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo (Decreto 785 de 2005, articulo 4, numeral 4.3, articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que:

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
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investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell ] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%°] a aguella experiencia posterior a la
obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberdn estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seréa vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en
la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenfiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préactica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

5 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.

6 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, segtn el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

En este sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del nhumeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de
las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional’, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar
Titulo Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083
de 2015, la experiencia adguirida en un empleo publico de las entidades _del Nivel Nacional se puede
clasificar_como Experiencia Profesional, solamente si_dicho empleo es del Nivel Profesional o
superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcién o registro profesional, en concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones de la Ingenieria y sus Profesiones Afines y Auxiliares
(Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

7 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto
Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

3.2.1 Condiciones de la documentacion parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.2.1.1 Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccibn, su presentacién se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacién es requisito indispensable
para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

Para el caso en gue se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra
sustituirse por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
785 de 2005, articulo 7).

8 Ibidem.
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A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. En la etapa de VRM se verificaran los titulos de
educaciéon superior que estén apostillados (o legalizados) y traducidos al idioma espafiol,
independientemente de que estén o no convalidados.

La convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesion o dentro de los dos (2)
afios siguientes a la misma, plazo maximo establecido en los articulos 8° del Decreto Ley 785 de
2005, (entidades del orden territorial) y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (entidades del orden
nacional). En caso de no ser allegada la respectiva convalidacion por el servidor publico dentro de
este plazo sefialado, la autoridad nominadora deber& dar aplicacién a lo previsto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995, o la norma que la modifique o sustituya.

Para el caso de los estudios, grados, afios o titulos de educacién de preescolar, basica o media
obtenidos en el exterior que se aporten para acreditar el requisito que en estos niveles de educacion
se establezca para desempefiar un empleo publico, para su validacion en la etapa de VRM, estos
deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucién de convalidacion, esta seré
vdlida, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar la certificacion de grados o el titulo o diploma
correspondiente.

En la prueba de VA se valoraran unicamente los titulos que estén debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, el concursante debera allegar en la etapa de
inscripciones, el respectivo acto administrativo proferido por el MEN que dé cuenta de la
convalidacion.

En el evento en el que el concursante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacién, esta sera
valida en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral. (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucién que los otorga.
Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razoén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del
presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa o curso, con la intensidad horaria exigida o
superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas 0 cursos con igual o similar
denominacion al del solicitado, pero con una duracién inferior a la requerida, toda vez que la intensidad
horaria exigida para un programa o curso de esta clase, con la que se busca garantizar un determinado
nivel de profundizacion en la teméatica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como
fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia
con el articulo 2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, 1o cual no
necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los
mismos pueden haber tratado temas similares con menor profundidad a la que supone una mayor
intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas
0 cursos, de sus teméaticas y de su metodologia.

3.2.1.2 Certificacion de la Experiencia
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Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 785 de
2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acomparfada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (hombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de 2005,
articulo 12):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.
¢ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy

L A1

afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como, “actualmente”, “su Gltimo
cargo desempefiado”, “el empleo que desemperiaba al momento de su retiro”.
e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las

establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o0 quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.
Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion tales como, “actualmente”, “su

ultimo cargo desempeniado”, “el empleo que desempefiaba al momento de su retiro”.
¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacioén parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia que pretendan
gue se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de
representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y
32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta
Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este proceso de seleccion o, de no aportarla,
se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacién del Registro Nacional
de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios
de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion
de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del

Pagina 20 de 46



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal
fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacidn (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacién al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a
partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:
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a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado?®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Ultimos la
respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera?.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo
certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del
Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de
Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién es el precitado
Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional
Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

9 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

10 |bidem.

11 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

¢) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente
para los contratos laborales)

f) Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

g) Intensidad horaria semanal.

h) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
de las mismas.

i) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del estudiante practicante.

b) Numero de su documento de identificacion.

¢) Fecha de inicio de la préactica laboral (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

e) Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

f) Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursado y aprobado??.

g) Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificaciéon, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision

12 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

3.3 Documentacion parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacioén y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10)
afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. jSe advierte!, luego de formalizada la inscripcién la misma no
podra ser anulada ni se podra cambiar el empleo para el cual se inscribio el aspirante.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentaciéon, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion vy, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.4 Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.5 Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), durante los dos
(2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC o por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
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T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccidon o para adicionar _nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision gue resolvid la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

3.6 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Instituciébn de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
selecciéon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4 PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos en la
etapa de VRM para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos
qgue aplique una Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecéanico o
Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su Propdésito Principal sea el de conducir
vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
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concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion Conduccién evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual
se encuentra concursando, que en este proceso de seleccidon corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

4.1 Pruebas especificas empleos ofertados por la Alcaldia de Cali — Valle del Cauca
Se realizaran las siguientes Pruebas especificas para los siguientes empleos:

- Agente de Transito, Nivel Técnico, Cddigo 340 y Grado 3.
- Comandante de Transito, Nivel Profesional, Cédigo 290 y Grado 4

En atencion a que el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009 “mediante la cual se unifican
normas sobre agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y
se dictan otras disposiciones”, establece dentro de los requisitos para ingresar a los cuerpos de
Agentes de Transito y Transporte poseer licencia de 22 y 42 categoria como minimo*3, a los 5 primeros
aspirantes admitidos por vacante que hayan aprobado las pruebas escritas se realizaran pruebas de
ejecucion de conduccién de Moto y Automovil. El peso porcentual de esta prueba es la siguiente:

Conduccion Moto: 70%
Conduccion Automovil: 30%

Todas estas pruebas se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales importante que los
aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en la ciudad que se indica en el numeral 4.2 del
presente Anexo.

¢ Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuarén en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismao.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de ejecucion conduccion para los

13 Actualmente se establecié que las licencias de segunda categoria son las mismas de categoria A2 y las de cuarta
categoria son las mismas de categoria C1
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empleos denominados AGENTE DE TRANSITO Y COMANDANTE DE TRANSITO (CUANDO
APLIQUE), que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran
excluidos del mismao.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucién ( cuando aplique este tipo de
prueba) no se permitira a los aspirantes el ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines,
morrales, bolsos, gorras, pafioletas, sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos, cddigos,
normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrénico
0 mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos méviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos,
dispositivos con microfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas
digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se
utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la
grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares, razon por la cual el aspirante deberé abstenerse
de ingresar cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta prueba. El aspirante que
incumpla esta regla seré excluido del proceso de seleccién una vez agotado el debido proceso.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacién, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar vy situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de
Saldn, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando asi se lo solicite el aludido Jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para verificar
su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrénico debera nuevamente ser apagado
y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este unico fin, se
mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o
cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil aplicara las pruebas escritas y su respectivo acceso a todos
los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM que se encuentren en condicion de discapacidad, a través
de los mecanismos y/o medios aprobados por la CNSC en aras de salvaguardar el principio de
igualdad.

Ademas, ninglin aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacién de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto para la
aplicacion de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas, solamente
podré ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

* Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

* Divulgacién o intento de divulgaciéon no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

* Sustraccion de cualquier material de la prueba.

* Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

» Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

 Suplantacién. « Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas
aplicadas y/o con posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas
de Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

» Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la
prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

» Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

* Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.

* Portar armas.

* Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacion de la prueba.

* Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.
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Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de la prueba, la totalidad de las instalaciones
del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o0 espacios dispuestos para
su aplicacion.

Nota 2: Se deberan adoptar los ajustes razonables necesarios para asegurar la accesibilidad de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, la informacion
y las comunicaciones. Para asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad fisica, las
instalaciones donde se desarrollen las pruebas del proceso de seleccién deben contar con los ajustes
razonables necesarias para garantizar su libre desplazamiento desde el ingreso, el uso de areas
comunes, bafios, salones, entre otras, de tal manera que no existan barreras para su desempefio en
la prueba ni para la realizacién de sus actividades personales con autonomia. En consonancia con el
articulo 9 de la ley 1346 de 2009, previo a la realizacion de la prueba, las instalaciones fisicas deberan
ser evaluadas por el Operador seleccionado y por esta Comisiébn Nacional, con el propdsito de
identificar y eliminar los obstaculos y barreras de acceso que impidan que las personas con
discapacidad actuar libremente.

El talento humano o equipo de trabajo del Operador seleccionado para ejecutar las diferentes etapas
del Proceso de Seleccién, debera contar con capacitacion o formacién previa, frente a la atencion a
poblacion con discapacidad y debera verificar la implementacién de los ajustes razonables en cada
etapa del concurso, cuyo desarrollo se le haya delegado a través de contrato. La CNSC ofrecerd, a
través de su Escuela Virtual, el “Curso para personal vinculado con los Operadores de los Procesos
de Seleccion, quienes ejecutaran las diferentes etapas en los concursos que oferta la CNSC”, el cual
incluye un médulo especial sobre accesibilidad y atencion de la poblacion con discapacidad. Dicho
curso debera ser cursado y aprobado por todas las personas que intervengan en el proceso.

Durante la etapa de pruebas y acceso a las pruebas, se garantizara la asistencia profesional necesaria
para la atencién de los diferentes aspirantes que hayan reportado poseer una discapacidad, incluidos
guias, psicoélogos, lectores e intérpretes profesionales de lengua de sefias, o facilitadores para el
acceso a la infraestructura destinada para las mismas. Para el efecto, el Operador contratado, debera
garantizar los ajustes necesarios que hayan requerido los aspirantes en condicién de discapacidad de
forma previa a cada una de estas jornadas, siempre que las mismas sean razonables y se encuentren
justificadas.

Los lectores especializados que sirvan de apoyo para las personas con discapacidad visual deberan
contar con capacitacion previa sobre la materia, la cual le permita acreditar que es idéneo y que posee
las competencias necesarias para brindar el servicio de lector especializado como apoyo a las
personas con discapacidad visual para la presentacion de las pruebas escritas a aplicarse en el
presente Proceso de Seleccion. Las IES acreditadas podran hacer uso del Banco Nacional de Lectores
conformado por esta Comision Nacional, con personal que ha cursado y aprobado la formacion
ofrecida por el Instituto Nacional para Ciegos -INCI para tal efecto. De igual manera, de requerirse, se
debe garantizar que los intérpretes de lenguas de sefias colombianas para aspirantes con
discapacidad auditiva cuenten con la formacion necesaria y la certificacion de competencias para
realizar esta tarea.

Las personas con discapacidad auditiva que utilicen audifonos de apoyo deberan contar con la

respectiva prescripcion médica y el certificado de discapacidad emitido por la IPS tratante, el cual
debera ser reportado durante el proceso de inscripcion en la plataforma SIMO. De acreditarse tales
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condiciones, de manera excepcional sera permitido el uso del audifono medicado, durante la aplicacion
de las pruebas escritas y acceso a las mismas.

Se adoptaran espacios exclusivos y controlados para que las personas con discapacidad que cuentan
con apoyo de lectores especializados o traductor a lengua de sefias puedan presentar las pruebas sin
ningun tipo de distraccion. El dia de la prueba, el personal dispuesto para tal fin dirigird a la poblacion
con discapacidad que hizo el requerimiento una ubicacion especial definida como sitio de aplicacion.

Los aspirantes que acrediten una discapacidad, en ejercicio de su derecho podran solicitar un tiempo
adicional de hasta 30 minutos para presentar la prueba. Para la aplicacién de tal ajuste, la persona
debera anexar al momento de la inscripcién en la plataforma SIMO, el certificado de discapacidad
emitido de acuerdo con la Resolucion No. 1239 de 2022 por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y demas normas vigentes sobre la materia, de acuerdo con el procedimiento previsto por las
autoridades de salud. La CNSC verificara la necesidad del ajuste razonable en cada caso.

4.2 Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso (Cuando
apliquen)

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales y de ejecucion
(Cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucion a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecéanico (u otros con
diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos) que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, en la cual se indicard su modalidad y se publicara(n) en los mismos
medios indicados anteriormente.

4.3 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C., Pasto (Narifio),
Ipiales (Narifio), Bucaramanga (Santander), Floridablanca (Santander), Cali (Valle del Cauca), Tulua
(Valle del Cauca), Cartago (Valle del Cauca), Palmira (Valle del Cauca), Yumbo (Valle del Cauca),
Puerto Boyaca (Boyacda) y Tunja (BoyacQ).

Nota: Aprobada la Prueba sobre Competencias Funcionales la cual es de caracter eliminatoria, se
definiran las ciudades capitales establecidas en este numeral para la realizacién de las Pruebas de

Ejecucidn.
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4.4 Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas, y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.5 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citar4 para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento
tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacién de las mismas, atendiendo el protocolo
gue para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En la diligencia de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante
gue incumpla esta regla sera excluido del proceso de seleccion.

El proceso de acceso contra los resultados de las pruebas Escritas y de Ejecucion para las personas
con discapacidad debidamente inscritas, contara con los mismos ajustes razonables ofrecidos para el
desarrollo de las pruebas. Por ejemplo, si el aspirante solicitdé el ajuste razonable de lector
especializado o la traduccion a lengua de sefias colombiana, se deberd permitir el mismo ajuste
durante el proceso de reclamacion en los términos sefialados en el anexo técnico, es decir, podra ser
acompafiado por un lector especializado o un interprete en lengua de sefias colombiana.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante que
solicité y asistié a dicha diligencia contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si
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asi lo considera necesario, para lo cual se habilitard el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado, Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a
pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.6 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Profesional,
Técnico y Asistencial gue no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en este anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o
de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
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correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados

como equivalencias en la prueba en mencién.

La prueba de Valoracidon de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige

experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de

antecedentes.

Para los empleos denominados AGENTE DE TRANSITO Y COMANDANTE DE TRANSITO, no se

aplicara la prueba de valoracion de antecedentes.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor):

EACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia N . . Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Experlgnua Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
4 Profesional Formal Informal - . .
Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5) 10 5 100
5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Asesor):
FACTORES}DE -EXI?ERIENCIA !E’DUCACION - _ .
EVALUACION Exper|9n0|a Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 30 5 10 5 100

5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ; : 2 f 2 :
Experiencia L L L Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional IE?)r(gg Is‘ia:r(m::i? E?:%Cr;z?n Eﬁ}fﬁﬁgn y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
5.4 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION : : — - — -
NIVEL Experlgnma Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.5 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Ed;?gé(;?rgﬁgaﬂn:;%ajo Ed;(;\;(;r:rgﬁl(r)aHeuI;;%ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.6 Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICO Y | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Edu?gé(;?rgﬁ‘ga'_ﬁ:;rai%ajo Ed“‘;‘;‘;?rgﬁlgaﬂ;;%alo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y L o y .
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.7 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, donde conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, seran tenidos en cuenta, y serdn acumulables hasta el maximo definido en los
numeral 5.1. y 5.2. antes sefialados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales _son _acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relaciéon
al Factor de Educacioén Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, realizados en los
ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
) Puntaje VIorER ) Certifigados de . ,Ce_rtificados de )
Titulos (1) @ i Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 8-23 1 1 5
1 0mas 5
Maestria 25 24-39 2
2 0mas 10
Especializacion 15 40-55 3
Profesional 20 56-71 4
(1) O acta(s) de grado o certificacion
de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 72 0 mas 5
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en

Pagina 35 de 46



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30
puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

B VoS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas Bt ;
Académicos Competencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 10 méas 5
Maestria 20 24-39 2 2 0mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
1) 0o ac'ga(s)_ gie grado o ce_r'Eificacién 72 0 mas 5
de terminacion y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

FUTER: MoES Certificados de Certificados de
Titulos (1) (Z)J o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 8-23 1 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 24-39 2 2 0 mas 20
1IE_speC|zf1I|gaC|on 10 20-55 3
ecnoldgica
Especializacion
Técnica Profesional 5 56-71 4
(1) O acta(s) de grado o certificacion
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 72 0 mas 5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se valorara

también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,

contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje_méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.8 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el cumplimiento
del requisito minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los numerales del 5.1 al 5.5 de este Anexo para cada uno de los Factores de
Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se
contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.8.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.
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- Experiencia profesional relacionada

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360

40

1 P o ) ) . Puntaje de Experiencia = Total de di tificad (—)

dias de experiencia profesional relacionada adicional al untaje de Experiencia = Total de dias certificados * {355

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses

como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de

valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o . . 40
2 Ja . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

méaximo de 720 dias de experiencia profesional 720

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o ) .
3 L. . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certlflcados*(
méximo de 1080 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un ) o ) .
4 Ja P . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certlflcados*(
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

méximo asignado seré de 40.

1080)

1440)

- Experiencia Profesional

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado seréa de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o ) .
2 Ja . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un , o ) .
4 . . . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

720)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <—1080)

0
1440)

b) Empleos del Nivel Profesional
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La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacibn sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

- Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <—1440)

- Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
4 valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un » o de E oncia = Total de di ficad
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional | "¢ 4 Experiencia = Total de dias certificados « (
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

W)
1440

¢) Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion ser& de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

- Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un ) o ) .
2 Lo . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) .
3 Lo . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) .
4 2o . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

m)

)
1080

1440)

- Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

Pagina 40 de 46



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y

el puntaje maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

5.8.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional)
o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

- Experiencia profesional relacionada

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬁ)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬁ)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)
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GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

de valoracién de antecedentes solo se valorard hasta
un méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1440)

- Experiencia profesional

La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 40
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 12 | Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
meses de experiencia profesional adicional al requisito 360

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 24 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 36 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méximo
asignado seréa de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 48 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1080)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1440)

b) Empleos del Nivel Profesional
La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional.
- Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

Pagina 42 de 46



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
N\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

1
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

- Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
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La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion serd de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

- Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <m)

- Experiencia Laboral

La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y

el puntaje maximo asignado sera de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de

valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un ) o ) o 40
2 L. . . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al 720

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses 0
3 P q . ,g p y Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de 1080
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GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
4 valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un » o de E oncia = Total de di ficad
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al | "¥e e Experiencia = Total de dias certificados *<
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

)
1440

5.9 Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucidon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.10 Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

5.11 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.
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6 CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo de este
proceso de seleccion.

Bogot4, D.C., agosto de 2024.

Aprobd:  Jennyffer Johana Beltran Ramirez. — Asesora del Proceso de Seleccién

Reviso: Cristian Andrés Soto Moreno — Asesor del Despacho
Gized Lorena Garavito Romero — Psicémetra del Despacho

Proyect6: Daniela Royo Valenzuela - Profesional Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
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