
 
 

 

 

 
V Simposio Internacional.  

 Economía y Género: políticas, prácticas y desigualdades en el sistema productivo de 
América Latina y el Caribe  

21- 22 - 23 de octubre  
  

DÍA 1 POLITÉCNICO GRANCOLOMBIANO 2:00- 8:00 p.m.  
DÍA 2 UNIVERSIDAD JAVERIANA 2:00- 8:00 p.m.   

DÍA 3 CONGRESO DE LA REPÚBLICA 
 

Calle 61 # 7 – 69 – City campus  
Universidad Javeriana  

Bogotá  
  

LLAMADO A PONENCIAS   
  

La Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano, Universidad Autónoma 
Metropolitana Unidad Xochimilco UAMX, Observatorio Fiscal y Observatorio Laboral de la 
Pontificia Universidad Javeriana junto con el Museo Memoria y Tolerancia de México, 
organizan el V Simposio Internacional de “Economía y Género: Políticas, prácticas y 
desigualdades en el sistema productivo de América Latina y el Caribe”, los días 21,22,23 de 
octubre, de manera presencial en el Politécnico Grancolombiano,  Universidad Javeriana y 
sesión en el Congreso de la República. 
  
En un contexto de profundas transformaciones políticas, económicas, sociales y 
organizacionales el análisis de las desigualdades de género se vuelve cada vez más 
relevante. El V Simposio Internacional de “Economía y Género: Desigualdades, Políticas y 
Perspectivas Organizacionales en América Latina y el Caribe”, es un espacio académico 
plural y de diálogo crítico en el que se abordarán los retos, oportunidades y posibles 
soluciones para construir economías más justas, inclusivas y sostenibles en la región.  El 
evento reunirá a investigadores, estudiantes, organizaciones y responsables de políticas 
públicas para reflexionar sobre el impacto de las dinámicas económicas en las desigualdades 
de género, así como las posibles transformaciones desde distintos ámbitos.   
A lo largo de tres mesas de trabajo, se analizarán temas clave como el bienestar económico 
y laboral desde una perspectiva interseccional; los movimientos de los factores de 
producción su relación con las brechas de género, las barreras estructurales que enfrentan 
las mujeres y diversidades en las organizaciones e instituciones. Este encuentro busca 
generar propuestas que integren la equidad de género como eje transversal del  
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
desarrollo económico en América Latina y el Caribe. En el desarrollo de este evento se 
llevarán a cabo tres mesas de trabajo:   
  
Mesa de trabajo 1. Economía, organizaciones y bienestar laboral: un enfoque desde las 
interseccionalidades    
Esta mesa propone un análisis organizacional del bienestar laboral desde una perspectiva 
interseccional que reconozca cómo el género, la migración, la pertenencia étnica y otras 
dimensiones de la diversidad o grupos vulnerables que influyen en el acceso a recursos y a 
las oportunidades para acceder a trabajos dignos. Se busca visibilizar las múltiples formas 
de desigualdad que coexisten en las organizaciones.    
  
Mesa de trabajo 2:  Impacto del mercado laboral desde un enfoque de la competitividad 
empresarial y los derechos laborales.   
Esta mesa propone un análisis con enfoque desde las perspectivas de género, políticas 
públicas, comercio internacional, mercado laboral (costos laborales de producción, 
productividad, generación de valor, entre otros) sistemas tributarios y metodologías de 
medición económica, se busca visibilizar las brechas estructurales y proponer alternativas 
para una economía más equitativa, inclusiva y sostenible. La mesa invita a repensar los 
marcos económicos tradicionales desde una mirada crítica.      
  
Mesa de trabajo 3. Techo de cristal: El costo de la desigualdad, barreras de género y su 
incidencia en la estructura organizacional.  
Esta mesa abordará las barreras estructurales y culturales que enfrentan las mujeres y otras 
identidades diversas en el acceso y ascenso dentro de los diferentes sectores económicos. 
Se explorarán los desafíos para alcanzar posiciones de liderazgo, las brechas en la 
representación institucional, y las estrategias para promover entornos laborales más 
equitativos e inclusivos.     
  
Requisitos de presentación ponencias:  
  
Los investigadores interesados en participar dentro del evento deberán enviar sus 
documentos a los correos:  
lcristancho@poligran.edu.co, msalamanca@poligran.edu.co, griosyep@poligran.edu.co  
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La propuesta debe contar con una extensión máxima de 500 palabras donde identifique el 
problema y objetivo de la investigación, su metodología de trabajo, así como principales 
resultados y conclusiones (cuando se trate de una investigación finalizada). El documento 
se debe enviar en formato .doc o .docx, y debe incluir una breve identificación del(los) 
ponente(s), con sus títulos y experiencia académica, así como su filiación institucional.  
 
Tanto en el asunto del correo, como en el cuerpo de la propuesta, se debe indicar la Mesa 
de Trabajo a la cual se adscribe la investigación.   

  
NOTA: Se permitirán máximo dos ponencias por investigador (como autor o como coautor), 
que deberán inscribirse en mesas distintas.   
  
Cronograma:  
  

  
• Apertura de la convocatoria 10 de junio  

  
• Fecha límite de recepción de resúmenes 1° de agosto   

  
• Evaluación de Pares 4 al 19 de agosto     

  
• Divulgación de Resultados 26 de agosto de 2025  

  
• Entrega del resumen ampliado 15 de septiembre de 2025  

  
• Encuentro 21,22,23 de octubre  

  
 

https://www.poli.edu.co/eventos/v-simposio-internacional-economia-y-genero-en-

el-poli 
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