Informe secretarial. Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil
veinticinco (2025). Al Despacho del sefior Juez la Accion de Tutela 2025
—10100 de Jefferson Leonardo Diaz Rodriguez en contra de la
Comision nacional del servicio civil- CNSC e Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano. Recibida por reparto.

Sirvase Proveer.

Diana Patricia Ortiz Osorio

Secretaria
A

JUZGADO DIECISEIS (16) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Bogota D.C., veintiséis (26) de mayo de dos mil veinticinco (2025).

Revisada la presente accion de tutela y toda vez que cumple con los
requisitos de ley, el Juzgado:

RESUELVE

Primero: Admitir la accion de tutela presentada por Jefferson
Leonardo Diaz Rodriguez en contra de la Comision Nacional del
servicio civil- CNSC e Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano

Segundo: Comunicar esta providencia a los directores(as) de la
comision y universidad accionadas, para que en el término perentorio
de dos (2) dias contados a partir de la comunicacion del presente auto,
contesten la accion y ejerzan su derecho de defensa. Deben rendir
informe expreso y concreto sobre los hechos denunciados, asi como
aportar las pruebas que pretendan hacer valer, y aquellas relacionadas
en el escrito de tutela que se encuentren en su poder. Con la
comunicacion enviese copias del auto admisorio, escrito de tutela, y sus
anexos.

Tercero: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
y al Politécnico Grancolombiano para que en el término de un (01)
dia contado a partir de la notificacion de la presente providencia,
procedan a través de la pagina web que maneja el concurso en el
Proceso de Seleccion “Entidades del Orden Territorial 10", publicar el
auto admisorio y el escrito de tutela, para lo cual debera allegar



certificado o constancia del tramite realizado, a fin que los terceros
interesados que pueden verse afectados con la presente accion
constitucional puedan pronunciarse frente a esta, concediéndose un
término igual al concedido anteriormente, a partir de la publicacion que
realicen las entidades, si a bien tienen, de la presente accion de tutela.

Notifiguese y cumplase,
Edgar Yesid Galindo Caballero
NIHM Juez

Firmado Por:

Edgar Yesid Galindo Caballero
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 016
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: da9ade266aaea5645b5f1d8c7laecc2c94795f0f60dd4dd3b6chf376c2baddef
Documento generado en 26/05/2025 03:59:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electréonico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CLASE: TUTELA
DEMANDANTE:
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Jueves, 22 de mayo de 2025

Sefior
JUEZ DE TUTELA
E.S.M.

REFERENCIA: ACCIO[\I DE TUTELA CONTRA LA QOMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVILY LAINSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

Jefferson Leonardo Diaz Rodriguez, obrando en nombre propio, me permito impetrar la
accion constitucional de tutela, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO para que
se me ampare constitucionalmente mis derechos al mérito, igualdad, trabajo, confianza
legitima, debido proceso y al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, con
fundamento en las siguientes razones de hecho y de derecho:

l. HECHOS

1. Soy profesional en Administraciéon de Empresas graduado de la Corporacion
Unificada Nacional — CUN.

2. En mi hoja de vida reposa la experiencia laboral por un periodo mayor a 125 meses.

3. En mihoja de vida reposa experiencia relacionada en temas de contratacion estatal,
implementar y administrar herramientas e instrumentos que soporten el proceso,
formulacién, programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de inversion y
el registro de proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal por un
periodo mayor a 99 meses, de los cuales acredito cerca de 48 meses de experiencia
profesional relacionada contada a partir de la terminacion de materias.

4. Mediante convocatoria de concurso de méritos Entidades del Orden Territorial 10,
me postule en el cargo OPEC: 224477: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, grado:
02, cb6digo:219. (Anexo 1, documento descriptivo del empleo: manual de funciones).

5. Revisados los requisitos del cargo, en el manual de funciones y competencias se
requiere coémo formacién académica: Titulo de PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION O, NBC: CONTADURIA PUBLICA O, NBC: ECONOMIA O,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O, NBC: MATEMATICAS,
ESTADISTICAY AFINES y una experiencia: Catorce (14) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, Tarjeta o matricula profesional vigente en los
casos requeridos por la ley, asi:



COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del
titular del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Normas de calidad para el sector publico
Elaboracién de planes de accién
Plan de desarrollo municipal
Proyectos de inversion
Evaluacion de Proyectos y de la inversion publica
Metodologia general ajustada
Sistema de gestion documental
Manejo de sistemas de informacién
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados, Orientacion al |Aprendizaje continuo, Experticia
usuario y al ciudadano, Transparencia, |profesional, Trabajo en equipo Y

%W&Mﬂﬂ@n
VII- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

CoNDMAWMN =

Formacién Académica Experiencia
Titulo. profesional en disciplina académica|Catorce (14) meses de experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada.

Administracién

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Matematicas, Estadistica y Afines.
Economia

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Imagen 1: Requisitos de Formacion Académica y Experiencia. Fuente: Manual de Funciones del cargo bajo
CONCuUrso.

6. Una vez realizada la inscripcion tal y como consta en el reporte de inscripcion que
se encuentra en mi panel de control, junto con los documentos para el cumplimiento
de los requisitos definidos dentro del manual de funciones para el cargo profesional
denominacion: Profesional Universitario, grado: 02, cddigo: 219, numero OPEC:
224477, mostrado asi:



Términos y condiciones de uso.
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Imagen 2: Constancia de inscripcion a OPEC 224477. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO.

Términos y condiciones de uso.

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

JEFFERSON LEONARDO

« RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

SIMO.

Prueba:
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos ‘
55 PANEL DECONTROL
. No Admitido ‘
##  Informacién personal
Observacion:
- K id o -
W Formadin El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a proveer.
@ exerenca
B Producc. intelectual
B Otros documentos
®  Oferta ibiica de
Empleos de Carrera (QPEC)
Los documentos en estado sin validar, seran verificados en |a prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique
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Términos y condiciones de uso.

ns Formacién

SR, .y Consultar
Institucion ‘Programa Estado Observacion et
JEFFERSON LEONARDO CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL EoPECIALIZACION EN . No se procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
PAZ Y DESARROLLO  No Valido e ! ument: 2o i
DE EDUCACION TERRITORIAL de educacién, mediante la verificacion y validacion de otros folios.
SUPERIOR-CUN-
FUNDACION
UNIVERSITARIA DERECHO No Valido N© 5 procede a validar el documento aportado ya que e aspirante cumple con el requisite minimo roY
PANEL DE CONTROL INTERNACIONAL DEL de educacién, mediante la verificacién y validacidn de otros folios.
TROPICO AMERICANO
§#  informacién personal CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL ADMINISTRACION DE . Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de educacion ®
. DE EDUCACION EMPRESAS establecido por la OPEC.
Formacién
CORPORACION
Experiencia
& e UNIFICADA NACIONAL [ECNOLOGIA EN .. No se procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
GESTION No Valido Y N e N B ;-
DE EDUCACION ADMINISTRATIVA de educacién, mediante la verificacién y validacién de otros folios.
B Producc intelectual SUPERIOR-CUN-
B Otros documentos UNIFICADA NACIONAL PROFESIONAL DE No valido o 5€ procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
DE EDUCACION PROCESOS de educacién, mediante la verificacién y validacién de otros folios.
) SUPERIOR-CUN- ADMINISTRATIVOS
@ Oferta pibiica de
Empleos de Carrera (QPEC) SERVICIO NACIONAL TECNOLOGIA EN - . - .
e No Validg N0 5e procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
O e i o, de educacién, mediante la verificacion y validacién de otros folios.
$  Ver pagos realizados INSTITUCION BACHILLER . No se procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
EDUCATIVA = No valido iy " e N hA .
ACADEMICO de educaci6n, mediante la verificacion y validacién de otros folios.
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Imagen 4: Prueba de acepta_cién de titulo en nucleo basico del conocimiento en Administracion. Fuente: Panel
de Control de Usuario en plataforma SIMO.

Términos y condiciones de uso

i Experiencia

Empresa cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién Consultar.
Documento valido para acreditar experienda Profesional relacionada. Sin embargo,
GOBERNACION CONTRATISTA 02 o . Ia experiencia acreditada de 4 meses no es suficiente para cumplir el requisito ®
JEFFERSON LEONARDO DE CASANARE PROFESIONAL ~2024°03-07  2024-07-06  Walido  iin ' idide para el empleo al cual aspira de 18 meses de experiencia
i f daie ihla La splicacitn de equivslandi
INSTITUTO DE
VIVIENDA 6y TRATISTA La experienda acreditada es adquirida en empleos de nivel técnico, por tanto NO POy
MUNICIPAL DE pp hpovo 2023-0420 20231229 NoValido o0 cor objero de validadion como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA.
53 PANELDECONTROL QST
H ST
VIMA
§##  Informacion personal v
CONTRATISTA o1 o . La experiencia acreditada es adquirida en empleos de nivel técnico, por tanto NO oY
. X MUNICIPAL DE pp ey 2023-01-10 2023-04-09  NoValido "o obieto de validacion como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA.
N Formacion AGUAZUL
“IVIMA"
@ experiencia INSTITUTO DE
VIVIENDA o rraTISTA La experienda acreditada es adquirida en empleos de nivel técnico, por tanto NO ®
B Producc intetectua TELTESE‘L P ppovo 2022:08-17  2022-11-09  NoValido .o cor ohjeto de validacin como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA.
“IVIMA"
B ovos cocumentos S —
R Documento valido para acreditar experienda profesional relacionada. Sin embargo,
@ orera pivicase MUNICIPAL DE CONTRATISTA oo 0 0 o022.08-13  valide 2 SXperiencia acraditada de 7 meses no es suficiente para cumplir el requisito ®
AGUAZUL DE APOYO minimo exigido para el empleo al cual aspira de 18 meses de experiencia
Empleos de Carrera (QPEC) yiere profesional relacionada. Ademas, NO es posible la aplicacion de equivalendias.
2 audi TTUTC . ) . ) . )
udiencias RNSTIUTOIE Documento valido para acreditar experiencia profesional relacionada. Sin embargo,
VIVIENDA  CONTRATISTA Ia experiencia acreditada de 5 meses y 4 dias no es suficiente para cumplir el
) MUNICIPAL DE 2021-07-27  2021-12-30 valido P ca lita Y ® p: plirel
$  Ver pagos realizados AUzl ApOYO requisito minimo exigido para el empleo al cual aspira de 18 meses de experiencia
. profesional relacionada. Ademas, NO es posible la aplicacién de equivalenias.
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Imagen 5a: Prueba verificacion incompleta de la experiencia profesional relacionada. Fuente: Panel de Control
de Usuario en plataforma SIMO.



jldiaz062

Términos y condiciones de uso

<

JEFFERSON LEONARDO

55 PaneL Df CoNTROL

§#  informacion personal

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

® m® m

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2)  Audiencias

$ Ve pagos realizados.

ES -

MUNTCIoAL DE CONTRATISTA 00 oo 11030 valide encia acreditada de 5 meses y 4 dias no es suficiente para cumpiir el @
Josipesrig APOYO ito minimo exigido para el empleo al cual aspira de 18 meses de experiencia
“IVIMA" profesional relacionada. Ademds, NO es posible Ia aplicacién de equivalencias.
La experiencia aportada es anterior a la fecha de terminacion de materias
INSTITUTO DE 28/5/2021, por tanto no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de
VIVIENDA CONTRATISTA ~ conformidad con o establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se ®
MUNICIPAL DE P LRl 2021-01-13  2021-07-12  No Valido establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del prasente
AGUAZUL Proceso de Seleccién. Y la experiencia posterior a dicha fecha es adquirida en
"IVIMA" empleos de nivel técnico, por tanto NO puede ser objeto de validacion como
experiencia PROFESIONAL.

VIVIENDA IS : 28/5/20_2 1, por tanto no es _vélida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de ®
MUNICIPAL DE ol > 2020-09-14  2020-12-30  No Valido conformidad con lo establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se
AGUAZUL establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente
"IVIMA" Proceso de Seleccion
INSTITUTO DE La experiendia aportada es anterior a la fecha de terminacion de materias
VIVIENDA CONTRATISTA 28/5/2021, por tanto no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de ®
MUNICIPAL DE oo 2020-06-09  2020-09-08  No Valido conformidad con lo establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se
AGUAZUL establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente
"IVIMA" Proceso de Seleccién
INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior a la fecha de terminacion de materias
VIVIENDA IS : 28/5/20_2 1, por tanto no es _vélida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de ®
MUNICIPAL DE or 2020-02-05  2020-06-04  No Valido conformidad con Io establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se
AGUAZUL establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente
"IVIMA" Proceso de Seleccion

1 - 10 de 32 resultados «<[1]2..a>>»
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Imagen 5b: Prueba verificacion incompleta de la experiencia profesional relacionada. Fuente: Panel de Control
de Usuario en plataforma SIMO.

7. Al ingresar a la plataforma SIMO como requisitos minimos en contravia con lo
requerido del Manual de funciones indica que la experiencia profesional relacionada

es!

jldiaz062

Términas y condiciones de uso

JEFFERSON LEONARDO

PANEL DE CONTROL

=

Informacin personal

Formacién

Experiencia

Produce. intelectual

Otros documentos

e ® @ B &

Oferta Piiblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2 Audiencias

$  Ver pagos realizados

* 5. BRINDAR INFORMACION REQUERIDA RESPECTO AL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL A LOS DISTINTOS ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

= 6. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SUSTENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES,

POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

PERIODICOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
9. ATENDER LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EL BANCO DE PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION

10. REGISTRAR Y SELECCIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EL BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO.

7. ATENDER LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

11. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION HACIENDO SEGUIMIENTO MEDIANTE LA PRODUCCION DE INFORMES

- 12. REGISTRAR Y, O CONSULTAR LA INFORMACION ESTABLECIDA EN LOS MODULOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVO
FINANCIERQ DE ACUERDOQ AL ROL ASIGNADO.

DESEMPERO Y CON LA PROFESION DEL TITULAR DEL EMPLEO.

Requisitos

13. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA, EL AREA DE

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION ,0, NEC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NEC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

Experiencia: Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B-OTST T e TSt eI BTSS0S e eT oS oT- ey
Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

2 Dependencia: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL, f Municipio: Cali, Total vacantes: 1

8. Alingresar a la plataforma del sistema SIMO, en la opcion de resultados detallados
de la prueba, me aparece resultados contradictorios, ya que mi experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo de acuerdo al manual de
funciones no es tomada como valida como si aparecen (imagen 5a), la 1era
penultima y ultimas certificaciones, a pesar de que previamente se habia realizado
la reclamacion a la verificacion de requisitos minimos en cuanto a forma y términos
de acreditacion de la experiencia profesional relacionada, como relaciono a



continuacion tal como se aprecia en la imagen 5a 'y 5b; por ende relaciono el objeto
de mi reclamacion inicial, la cual fue validada parcialmente dejando pendiente de
resolver los puntos 5, 6 y 7 objeto de esta accion de tutela, asi:

Términos y condiciones de uso

No de solicitud

| 1009445106 ‘

Asunto:

Reclamacion verificacién de requisitos minimos
JEFFERSON LEONARDO

PANEL DE CONTROL

Resumen:

##  Informacién personal Por medio del presente me permito presentar reclamacion en relacién a los resultados de la VRM, bajo el
entendido de que no se me esta validando la experiencia profesional como se relaciona en el archivo
% Formacion adjunto.
@ oxeriencia
=]
P
B  Oos documentas
Clase de solicitud
@  Oferta Publica de Reclamacion

Empleos de Carrera (QPEC)

) Audiencias

15
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Ver pagos realizados

P .
4 » 4 »
& O Buscar g @ 2 = A md H e G E ABOTE w2 ot B

Imagen 6: Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma
SIMO.

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Viernes, 04 de abril de 2025

Seriores
CNSC
Convocatoria Entidades del Orden Territorial 10

Asunto: Reclamacion verificacion de requisitos minimos.

Por medio del presente me permito presentar reclamacion en relacion a los resultados de
la VRM, bajo el entendido de que no se me esta validando la experiencia profesional como
se relaciona a continuacion:

o W wooe . 80w PRS- LI P L WS R e VRPN S - 0 x

) ) A3 ~
q P b 5] BT fouie A B AL @ 00 W

Asi las cosas, me permito refutar dicha revision, dado que la experiencia profesional se
valida a partir de la terminacién de materias y no equivocadamente luego de la fecha de
grado, como fue evaluada.



Para soportar mis argumentos me permito indicar que, frente al requisito de experiencia, es
necesario tener en cuenta que el Decreto-Ley 0019 del 10 de enero de 2012, “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, establecio:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacidn
Superior.

Se excepiian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional”.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, respecto de la experiencia profesional
establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por iencia los conocimientos, las
habilidades y fas destrezas adqumdas o desarrolladas mediani'e el gjercicio de una profesién,
arte u oficio.

Para los efecfos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. £3 /3 jrids g ir de 5 ingck 5 s 3
academico de [a respectiva formamon Emfesrana.r‘ en el elemrmo de Jas acd'mdades Emgas
de la profesion o disciplina academica exigida para el desemperio del empieo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con e Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara & partir de la inscripcion
o registro profesional.

Ahora bien, téngase en cuenta que adjunto al diploma y acta de grado del titulo de
administrador de empresas que acredité, va adjunto una certificacién de estudio en la cual
se indica la fecha de terminacion de materias como se relaciona continuaciéon para mayor
informacion:
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La suscrita Lider de Registro y Control de la Corporacion Unificada
Nacional de Educacion Superior (CUN)

Nit. 860401734-9

CERTIFICA:

Que DIAZ RODRIGUEZ JEFFERSON LEONARDO. identificado con cédula de
ciudadania No. 1118542260, finalizé el pensum académico a satisfaccion en el
periodo académico 2021-A del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
Jjornada tnica en la modalidad distancia, sede Yopal.

ico, el periodo académico del afio 2021-A, dio inicio el
doce(12) de febrero de 2021 y ﬁnnhzo el veintiocho (28) de mayo del mismo afio.

Que por resolucion No 6218 del 23 de diciembre de 2005, olorgada por el Mnmslmo
de Educaciéon Nacional, la(‘ 10 olmcn: su q
faculudn pan ofrecer F i por ciclos i (Técmcc F i

El  program; i hace parte del
Programa mecslom] por ciclos pmpcdwucw en ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La prﬁsenle cenlﬁcacwn s expvde por solu:uud del mleresado en la ciudad de Bogota

Ahora bien, puede observarse que la finalizacion del pensum académico fue el 28 de mayo
de 2021, es decir que la experiencia acreditada durante los 2021 a 2023 debe validarse
como experiencia profesional de acuerdo a lo emanado por el articulo 229 del Decreto-
Ley 0019 del 10 de enero de 2012 y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

En espera de una pronta y positiva respuesta.

Diaz Rodriguez
C.C. 1.118.542.260 de Yopal
Celular: 3142842693

E-mail: Jefferson.diaz@cun.edu.co




Il. ARGUMENTOS PARA LA ACCION

1. Los requisitos con que se cuenta para la inscripcién a la convocatoria son los
siguientes, Entidades del Orden Territorial 10, me postule en el cargo OPEC:
224477: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, grado: 02 c6digo:219. (Anexo 1,
documento descriptivo del empleo: manual de funciones), lo cuales cumplo como:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS con experiencia relacionada en temas de
contratacion estatal, implementar y administrar herramientas e instrumentos que
soporten el proceso, formulacién, programacion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto de inversién y el registro de proyectos en el Banco de Proyectos de
Inversién Municipal por un periodo mayor a 99 meses, de los cuales acredito cerca
de 48 meses de experiencia profesional relacionada contada a partir de la
terminacion de materias.

2. Pero al cabo de que fuera respondida mi reclamacion, me indicaron lo siguiente:
T = B

:

Consultar
a Anexo documento

©

JEFFERSON LEONARDO 1009445105

1 -1 de 1 resultados «<1 > »

5 PANEL DE CONTROL

% Formacion
@ expenenca
B Producc. intelectual
B Otros documentos
Respuesta Fecha de Recepcién o acceso al documento ~ Consultar
@  Otera pibica de documento
Empleos de Carrera (QPE)
20 Augiena RESPETADO ASPIRANTE, SE ADJUNTA RESPUESTA A LA RECLAMACION PRESENTADA.  2025-05-07 00:02 ©®
§  Ver pagos realizados
“« = —— ) |« »
— o s = o 10382.m.
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Consultar
documento
JEFFERSON LEONARDO 1009445105

« <1 > »

Consultar
Bn 0 acceso al focumento dooumento

RESPETADO ASPIRANTE|

1039 2. m.

8 0 n@o-EasaeGEn reupmw I W
Imagen 7: Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma
SIMO.



PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 ((POLI % CNSC

OMISION NACIONAL

ANCOLOMBIAND

Bogota D.C,, 25 de abril de 2025

Aspirante

JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ
CC. 1118542260

No. de Inscripcion. 894805927

Asunto: Respuesta Reclamacion Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024
“Territorial 10"
Referencia: Reclamacién No. (1009445106)

En virtud de la normatividad vigente, la CNSC suscribié con la Instituciéon Universitaria
Politécnico Grancolombiano, el Contrato de Prestacion de Servicios N.2 625 de 2024 con el
objeto de desarrollar el Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10",
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los
resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencion a las
reclamaciones que surjan durante el desarrollo de cada etapa del Proceso de Seleccion, con
el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y el derecho de
contradiccion.

De conformidad con las etapas establecidas en el Acuerdo rector del presente proceso de
seleccion, actualmente se esta desarrollando la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, en adelante VRM.

Ahora bien, en el marco del proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes
correspondiente al Proceso de Seleccion 2624 a 2634 de 2024, denominado
'Territorial 10", en el que se encuentra participando como aspirante para la Territorial
ALCALDIA DE CALI - PROCESO DE SELECCION ABIERTO 2024, para el empleo del nivel
PROFESIONAL denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Cargo No OPEC: 224477,
el pasado 2 de abril de 2025 se publicaron los resultados de la Etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion Territorial 10, las reclamaciones con ocasién de los resultados de
la verificacién de Requisitos Minimos debian ser presentadas por los aspirantes a través de
SIMO dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, término dentro del cual
usted presento reclamacion dende manifiesta:

“Asunto: Reclamacidn verificacién de requisitos minimos
Detalle: Por medio del presente me permito presentar reclamacidn en relacién a los

resultados de la VRM, bajo el entendido de que no se me estd validando la experiencia
profesional como se relaciona en el archivo adjunto.”

ANEXO Si

CONTENIDO “(...) Ahora bien, puede observarse que la finalizacidn del pensum
académico fue el 28 de mayo de 2021, es decir que la experiencia
acreditada durante los 2021 a 2023 debe validarse como experiencia
profesional de acuerdo a lo emanado por el articulo 229 del DecretoLey
0019 del 10 de enero de 2012 y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de

(PoLizss... | ¢ GNSC

[ [2015.0.)" |

Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a
consultar los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la OPEC 224477 encontrando que el empleo para el cual Usted
se postuld exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Imagen 8: Respuesta reclamaciones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO.



Obsérvese que la
experiencia
solicitada no
concuerda con el
Manual de
funciones en la |-
Imagen 1:
Requisitos de
Formacion
Académica y
Experiencia.
Fuente: Manual
de Funciones del
cargo bajo
concurso.

I PUSTHIT EATRE O COIpPIiiieiie e 10 SIGUICTIteS Tequisiios oS,

11

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION .0,
ESTUDIO NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA .0,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES 0, NBC: : e
W ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®
. Sousrdo con el Avel, ' matLraieza, el &res G desempenc y con b proesion o8l
EXPERIENCIA Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL aralenges T " T T T
RELACIONADA T Canstitucion Politica de Colombia —
/' —_— A 2. Nommes de caixiad para ¢l sector pablico
ALTERNATIVA DE y Eﬁmﬂmfﬁﬁéﬁw
No T A ———
== Jalvaci nversién bl
ESTUDIO Y EXPERIENCIA \ 7. Meloﬂo\oﬁmﬂene:al i:us{ma "
BQUIVALENCIAS P el
No - Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Por el
Grientacion a resullados, ion al |Aprendizaje = N::m::n:"wwixwmcii
usuaio y sl ciudadano, Transpa profesional, Travejo en equpo ¥
. . Compromiso can la organizacida. racion, Craatividad & iNnOvacivon
Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes: Ak S LECLT
Thulo profesional en discipina academica| Catorce  (14) r:s-e: de experiencia
| del Nucleo Basico del Canocimiento en: profesional relacionada.
Aﬂmmslu:m‘l
» CERTIFICADOS DE ESTUDIO Ingmia il y Aines
Matematicas. Estadistica y Afines
Economia
Tarjeta o matricula mo‘vaemﬂ en los
cas0s reglam ey
DOCUMENTO OBSERVACION

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR-CUN-

[ADMINISTRACION DE EMPRESAS)

Se wvalida el documento aportado para el
cumplimiento del requisito minimo de
educacion establecido porla OPEC.

» CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

FECHA

CERTIFICACION INICIO

FECHA
TERMINACION
/ RETIRO

OBSERVACION (TIEMPO
ACREDITADO/ RAZON DE
VALORACION DEL
DOCUMENTO)

Documento vilido para acreditar
experiencia Profesional
relacionada. Sin embargo, la

avnarianca arraditada Aa A macae

Imagen 9: Respuesta reclamaciones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO.



GOBERNACION DE
CASANARE

7/3/2024

6/7/2024

eXPeriencia acreaitada ae 4 meses
no es suficiente para cumplir el
requisito minimo exigido para el
empleo al cual aspira de 18 meses
de experiencia profesional
relacionada. Ademas, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias.

INSTITUTO DE
VIVIENDA

20/4/2023

29/12/2023

La experiencia acreditada es
adquirida en empleos de nivel

12

FECHA FECHA A‘::?ISI;I:{I’Y‘T]:)IS;‘“ &%?SE
LS sl INICIO m}‘,‘:g‘l"lfg)" VALORACION DEL
DOCUMENTO)
MUNICIPAL DE técnico, por tanto NO puede ser
AGUAZUL "IVIMA" objeto de validacion como
experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA.
La experiencia acreditada es
INSTITUTO DE adquirida en empleos de nivel
VIVIENDA técnico, por tanto NO puede ser
MUNICIPALDE | 10/1/2023 | 9/4/2023 | oot ‘de  validacion como
AGUAZUL "IVIMA" experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA.
La experiencia acreditada es
INSTITUTO DE adquirida en empleos de nivel
VIVIENDA 17 IR £ Q111 /2097 técnico, por tanto NO puede ser

Imagen 10: Respuesta reclamaciones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO

No se explica
cémo no
validaron la
experiencia de
los dias del
20/04/2023 al
29/12/2023=
8.29 meses sin
contabilizar.

Del 10/01/2023
al 09/04/2023=3
meses sin
contabilizar.

Del 17/08/2022
al 09/11/2022=
5.03 meses sin
contabilizar.




MUNICIPAL DE 1778/2022
AGUAZUL "IVIMA"

971172022

validacic';n como
PROFESIONAL

objeto 3 ‘de
experiencia
RELACIONADA.

INSTITUTO DE
VIVIENDA
MUNICIPAL DE
AGUAZUL "IVIMA"

14/1/2022

13/8/2022

Documento valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada. Sin embargo, la
experiencia acreditada de 7 meses
no es suficiente para cumplir el
requisito minimo exigido para el
empleo al cual aspira de 18 meses
de experiencia profesional
relacionada. Ademds, NO es
posible la  aplicacion  de
equivalencias.

INSTITUTO DE
VIVIENDA
MUNICIPAL DE
AGUAZUL "IVIMA"

27/7/2021

30/12/2021

Documento valido para acreditar
experiencia profesional
relacionada. Sin embargo, la
experiencia acreditada de 5 meses
y 4 dias no es suficiente para
cumplir el requisito minimo
exigido para el empleo al cual
aspira de 18 meses de experiencia
profesional relacionada. Ademas,
NO es posible la aplicacion de

equivalencias.

13/1/2021
INSTITUTO DE
VIVIENDA
MUNICIPAL DE
AGUAZUL "IVIMA"

12/7/2021

La experiencia aportada es

anterior a la fecha de terminacion
e mmria
no es valida como experiencia
PROFESIONAL. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en
el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el
cual se establecen las

especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del presente

|

Proceso de Seleccion. Y la

No se explica
como se dejaron
de contabilizar en
las 4
certificaciones sin
validar =+ 17.82
meses por
contabilizar, para
un total de: 33.95
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

Imagen 10:

No se explica
~"c6mo no se
contaron los dias
del 28/05/2021
al 12/07/2021=
1.5 meses sin
contabilizar.

ESP.

s

cual se establecen las
especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del presente
Proceso de Seleccién

EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DE AGUAZUL ESPA
E.S.P.

23/6/2011

22/12/2011

La experiencia aportada es
anterior a la fecha de terminacién
de materias 28/5/2021, por tanto
no es valida como experiencia
PROFESIONAL. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en
el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del presente

Proceso de Seleccién

Total meses valorados con

documentos validos
16.13

Con relacién al objeto de su reclamacién, y teniendo en cuenta los certificados laborales
aportados, nos permitimos informar de acuerdo con el numeral 3.2 del Anexo Técnico

establecio lo siguiente:

“i) Experiencia Profesional:
Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que

conforman

el pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el

Respuesta reclamaciones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO.
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PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 ((pOLl reuntemes

Cramcol

ejercicio de las actividades  propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo (Decreto 785 de 2005, articulo 4, numeral 4.3,
articulo 11 y articulo 13, numeral 13.2.3).

(]

k) Experiencia Profesional Relacionada._Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacién
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en empleos
ptiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel
Profesional y en niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como

requisito para su de

De conformidad con lo anterior, las certificaciones acreditadas en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, correspondientes al INSTITUTO DE
VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL "IVIMA" en los periodos desde el 20/4/2023 hasta el
29/12/2023; desde el 10/1/2023 hasta el 9/4/2023; desde el 17/8/2022 hasta el
9/11/2022; desde el 28/5/2021 hasta el 12/7/2021, dado que corresponden a labores
desempeiadas en ejercicio de actividades de actividades de nivel técnico, no pueden ser
tenidas en cuenta para validar la experiencia de nivel profesional requerida en la Oferta
Piiblica de Empleos de Carrera - OPEC.

Asimismo, las certificaciones correspondientes a INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE
AGUAZUL "IVIMA", TERMINAL DE TRANSPORTES DE AGUAZUL "EL GARCERO DEL
LLANO", ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL , SOGA RESTAURANTE, CASINOS Y
SERVICIOS S.AS y EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUAZUL ESPA ESP.,

s A lded o1 N8C. 1o, idoa  coan

acreditadas en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
debido a que corresponden a labores desempeifiadas antes de la terminacion de materias,
no pueden ser tenidas en cuenta para validar la experiencia de nivel profesional requerida
en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC.

Por este motivo, se contabilizé la experiencia acreditada a partir de la fecha de la obtenciéon
de la terminacién de materias, con lo cual se concluye que con las certificaciones allegadas
NO se cumple con el minimo requerido en la Oferta Ptiblica de Empleos de Carrera - OPEC,
y por tanto, se confirma la decisién de INADMISION en el proceso de seleccién.

Cabe aclarar que se validaron los certificados de la GOBERNACION DE CASANARE y
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL "IVIMA", los cuales acreditan 16.13
meses de experiencia profesional relacionada, los cuales son insuficientes para dar
cumplimiento con los 18.00 meses de experiencia profesional relacionadas solicitados por
la OPEC.

¢ CNS

COMIBION HACIONAS

mBiane

PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 10 ((POI.F

Por este motivo, al evidenciar que NO CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta

Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, se confirma la decision previamente informada de
INADMITIDO para la OPEC 224477 dentro del marco del Proceso de Seleccion
Territorial 10.

Agradecemos su participacion y le informamos que frente a esta decisién no proceden
Tecursos.

Cordial salud

ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General Proyecto Territorial 10

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN
Aprobd: Patricia Trujillo- Coordinadora Requisitos Minimos

Revisé: Ana Maria Gonzilez.

Proyectd: Carolina Giraldo

Imagen 11: Respuesta reclamaciones. Fuente: Panel de Control de Usuario en plataforma SIMO.

3. Ahora bien analizando las certificaciones de experiencia que me validaron como
experiencia profesional relacionada, se observa que no se encuentra explicacion de
cuales fueron los factores para validar una de la otra, cuando eran experiencia



directamente relacionada, por no decir especifica ya que en su objeto contractual lo
unico que varia es el orden de unos verbos y claramente fue acreditada a partir de
la terminacion de materias 28 de mayo de 2021, como lo soporté en mis argumentos
indicando que, frente al requisito de experiencia, es necesario tener en cuenta que
el Decreto-Ley 0019 del 10 de enero de 2012, “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Publica”, establecio:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el egjercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir
de la terminacioén y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

Se exceptiuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional’.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, respecto de la experiencia profesional
establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Para constancia de lo anterior me permito relacionar a continuacion las certificaciones que
fueron validadas luego de mi reclamacion y las que no lo fueron a pesar de acreditarse
dentro del periodo del 28 de mayo de 2021 (Fecha de terminacion de materias) al 06 de
julio de 2024, de acuerdo a lo emanado por el articulo 229 del Decreto-Ley 0019 del 10 de
enero de 2012 y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

CERTIFICACIONES VALIDADAS

120 85
Yopal, 13 de agosto de 2024

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, JEFFERSON
LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a) con nimero de documento de identidad
1118542260 de YOPAL, suscribié y ejecuto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICTUS PRUFESTONATES CoM 1 1 T CasanarsT

No. CONTRATO 0483 de 2024-03-01

REALIZAR ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL ASPECTO
ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y FINANCIERO EN EL
MARCO DE LA FORMULACION, EJECUCION Y
OBJETO SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS SECTORIALES
BPIN 2021005850062 Y 2020005850070 Y/O DEMAS
INICIATIVAS  QUE SE DERIVEN TENDIENTES A
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL
Y MUJER

VAT AR INICIAT €17 407 478 NN
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#229
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HABITACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL
Y MUJER

VALOR INICIAL $17.492.428,00

PLAZO INICIAL Cuatro (4) MESES

FECHA DE INICIO 2024-03-07

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $17.492.428,00

PLAZO TOTAL Cuatro (4) MESES

FECHA TERMINACION 2024-07-06

SUPERVISOR LILIANA VALBUENA MONROY

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20240301048341833

Actividades:

1. Realizar apoyo en la proyeccién ylo actualizacion financiera a minimo un (1) plan de accion 2024
en el marco de los proyectos sectoriales BPIN 2020005850070 y BPIN 2021005850062 a cargo de
la Direccion Técnica de Vivienda Departamental. 2. Realizar apoyo en minimo un (1) reporte y
seguimiento de la informacion de los proyectos sectoriales BPIN 2020005850070, BPIN
2021005850062 y/o demas iniciativas que se deriven, en aras de contribuir a la disminucion del
déficit habitacional del Departamento, en los aplicativos SUIFP Territorio y Seguimiento a Proyectos
de Inversion (SPI) a cargo de la Direccion Técnica de Vivienda Departamental en el programa
determinado para tal fin por el Departamento Nacional de Planeacion. 3. Realizar una (01)
actualizacion y/o ajuste a minimo uno de los proyectos de inversion sectorial registrados con codigo
BPIN 2020005850070 y/o BPIN 2021005850062 pertenecientes al sector vivienda, ciudad y territorio

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Cod. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 13571 — 1361 Yopal, Casanare
Www.casanare.gov.co- juridical@casanare.gov.co

Gobernacion de

Casanare

a cargo de la Direccion Técnica de Vivienda Departamental producto del seguimiento financiero
realizado, lo anterior para su posterior registro en las herramientas aplicativos dispuestos por el
DNP. 4. Brindar apoyo en los procesos formulacién y estructuracion de un (1) un proyecto de
inversion del sector vivienda ciudad y territorio, orientado a la disminucién del déficit habitacional
para el Departamento. 5. Realizar una (1) proyeccion y/o programacion de recursos econémicos de
las inversiones que se contemplen dentro de los proyectos sectoriales BPIN 2020005850070 y BPIN
2021005850062 a cargo de la Direccion Técnica de Vivienda Departamental. 6. Realizar un (01)
informe administrativo, econémico y financiero mensual, de los proyectos sectoriales BPIN
2020005850070 y BPIN 2021005850062 a cargo de la Direcciéon Técnica de Vivienda
Departamental. 7. Realizar apoyo en la elaboracion de minimo un (1) estudio de analisis de
conveniencia y oportunidad para la suscripcion de convenios y/o contratos que se celebren con
entidades publicas y/o privadas del orden Municipal, Departamental, Nacional y/o Internacional,
tendientes al desarrollo de los proyectos sectoriales BPIN 2020005850070 y BPIN 2021005850062,
conforme las condiciones sefaladas en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y articulo 6 de la
Ley 1537 de 2012 y/o demas normas que las modifiquen. 8. Realizar las demas actividades que
sean asignadas por parte de la supervision, que se deriven y correspondan a la naturaleza del objeto
contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de
conformidad con el Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 13 de agosto

de 2024 5 o i
i

KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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Instituto de Vivienda Municipal de Aguazal

Documento Controlado | Pégina 1 de 2

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA

Que el sefior JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ identificado con Cédula de
ciudadania No. 1.118.542.260 Expedida en Yopal — Casanare , laboro para el Instituto de
vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA" prestando sus servicios profesionales, mediante el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios

Contrato de Prestacion de Servicios N° 002, con acta de inicio del 14 de enero de 2022 y
acta de terminacion del 13 de agosto de 2022; Con el objeto de: “PRESTAR ASISTENCIA
TECNOLOGICA DE APOYO EN EL ASPECTO TECNICO - ADMINISTRATIVO Y
ECONOMICO EN EL MARCO DE LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
VIVIENDA Y DEMAS ETAPAS PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL QUE REQUIERA EL
IVIMA PARA LA EJECUCION Y GESTION DE RECURSOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO AGUAZUL, ATRACTIVO PARA TODOS 2020-
2023”.Por un valor por un valor de DIECINUEVE MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.600.000.00).Cumpliendo sus labores realizando las siguientes actividades:

1. Brindar asistencia en la formulacion del proyecto de vivienda de interés prioritario en el
area urbana del municipio de Aguazul, Departamento de Casanare, con el fin de buscar
la consecucion de recursos, asi como prestar apoyo en las etapas precontractual y
contractual para la celebracion de los diferentes convenios y/o contratos que se
suscriban con entidades publicas y/o privadas del orden Municipal, Departamental o
Nacional.

2. Actualizar los diagnosticos del sector vivienda para fundamentar los diferentes

2. Actualizar los diagndsticos del sector vivienda para fundamentar los diferentes
proyectos y/o procesos precontractuales que se puedan derivar de estos.

3. Realizar la actualizacion de los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA de acuerdo
a la metodologia y lista de chequeo que establece el Banco de Proyectos de inversion
municipal de la siguiente manera: indicar la fase del proyecto, elaborar carta de
presentacion que mencione el valor total del proyecto, monto de recursos solicitados,
valor de cofinanciacion si existe y marco légico que incluya: (arbol de problemas, arbol
de objetivos, embudo arbol de alternativas, arbol de alternativas, analisis de poblacion
relacionada, analisis de participantes, proyeccion del déficit del bien o servicio, analisis
de precios unitarios, cuantificacion de y valoracion de ingresos y beneficios, analisis de
riesgos en la formulacion del proyecto, matriz de marco légico, descripcién del proyecto,
ficha de programacién de Ia inversion, plan de accion, seguimiento y evaluacion a los
proyectos de inversion municipal, anexo al seguimiento y evaluacién de los proyectos
de inversién municipal, cronograma de ejecucion y viabilidad del proyecto del banco de

proyectos).
i % Aguazul Calle 13 :No. 15-15 {(
(el 31326 1
UEL' Email: vivienda@ivima-aguazul-casanare.gov.co
me contactenos@ivima-aguazul-casaniare.gov.co

Nit. 844.005.735-0
Agurul. ety nam foden Tt 844.003
2202029

Cédigo
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ALCALDIA

OF AGUAZUL

4. Actualizar los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA, en la metodologia general
ajustada (MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion - DNP
para proyectos de inversion publica.
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para proyectos de inversion publica.

5. Realizar estudios de precios de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante
analisis de precios historicos y/o bases de datos especializadas para determinar precios
promedio a nivel municipal, regional y/o nacional de los bienes o servicios que se
requieran discriminar para la presentacion de proyectos y/o suscripcion de convenios 0
contratos que se lleguen a celebrar con la Alcaldia Municipal y/o otras entidades
publicas y privadas del orden Municipal, Departamental o Nacional.

6. Apoyar la elaboracion de los estudios de andlisis de conveniencia y oportunidad para la
suscripcion de convenios o contratos que se celebren con entidades publicas y privadas
del orden Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarroilo de los diferentes
proyectos que se requieran ejecutar, conforme a las condiciones sefialadas en la Ley
80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacion de los informes y/o documentos solicitados por los
diferentes entes de control a nivel Municipal, Departamental y Nacional, relacionados a
la ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos de vivienda de interés social y/o
prioritario que se encuentren en ejecucion y/o la estructuracion de los nuevos proyectos
que pretenda adelantar el Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul.

9. Entregar un informe mensual describiendo cada una las actividades realizadas con sus
respectivos soportes

Dada en Aguazul Casanare al dia trece (13) del mes de agosto de 2022.

|
/
/

1 0 —
ODRIGO ALBER O_FDIEL CARDOSO

\ Gerente
EIMC/G(AC’—’% Bt

foria Garzon M.
Tec. Administrativo

2 Codigo:
\' \ i Version: 01

i.Vlma CERTIFICACION

Instituto de Viviends Municipal de Aguarul
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DE AGUAZUL

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA
CERTIFICA:

Que revisado en archivo del Instituto de vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA” encontré
que el sefior. JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ identificado Cédula de
c1udaQania No. 1.118542.260 Expedida en Yopal — Casanare , prest6 sus servicios
profesionales, mediante el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 013, con acta de inicio del 27 de julio de 2021
y acta de terminacion del 30 de diciembre de 2021; Con el objeto de: "PRESTAR
ASISTENCIA TECNOLOGICA DE APOYO EN EL ASPECTO TECNICO -
ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO EN EL MARCO DE LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y DEMAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUAL QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA
LA EJECUCION Y GESTION DE RECURSOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO AGUAZUL, ATRACTIVO DE TODOS 2020-2023". Por
un valor por un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($14.466.665.00).Cumpliendo sus labores realizando las siguientes actividades:

1. Brindar asistencia en la formulacion del proyecto de vivienda de interres prioritario en el
area urbana del municipio de Aguazul, Departamento de Casanare, con el fin buscar la
consecucion de recursos, asi como prestar apoyo en las etapas precontractuales y
contractual para la celebraciéon de los diferentes convenios y/o contratos que se

:luasqribaln con entidades publicas y/o privadas del orden Municipal, Departamental o
cional.

18



TYavioTar:

2. Realizar la actualizacion de los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA de acuerdo
ala metodologia y lista de chequeo que establece el Banco de proyectos de inversion
municipal de la siguiente manera; indicar la fase del proyecto, elaborar carta de
presetacion que mencione el valor total del proyecto, monto de recursos solicitados,
valor de cofinanciacion si existe y marco légico que incluya (arbol de problemas, arbol
de opjetivos, embudo &rbol de alternativas, arbol de alternativas, analisis de poblacion
relacionada, andlisis de participantes, proyeccion de déficit del bien o servicio, andlisis
de precios unitarios, cuantificacion de y valoracién de ingresos y beneficios, analisis de
riesgos en la formulacién del proyecto, matriz de marco légico, descripcion del proyecto,
ficha de programacion de la inversion, plan de accién . seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversién municipal, anexo el seguimiento y evaluacion a los proyectos de
inversiéon municipal, cronograma de ejecucion y viabiliada del proyecto del banco de

proyectos).
M o 515
. Aguazul Calle 13 No. 15-15 (Casa Fiscal)
Celr 3152630118
un|f . Email: vivienda@ivima-aguazul-casanare.gov.co
w0 CON PSRV 7
RESULTA contactenos@ivima-aguazu -casanare.gov.co
A, practive yace vk Nit. §44.003.735-0
asxes

- \( \ 3::0: 01

.l‘,lma CERTIFICACION

Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul
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3. Actualizar los diagnosticos del sector de vivienda para fundamentar los diferentes
proyectos y/o procesos precontractuales que se puedan derivar de estos.

4. Actualizar los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA, en |la metodologia general
ajustada (MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion — DNP

5. Realizar estudios de precios de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante
analis de precios histéricos y/o bases de datos especializadas para determinar precios
promedio a nivel municipal, regional y/o nacional de los bienes o servicios que se
requieran discriminar para la presentacion de proyectos y/o suscripcion de convenios o
contratos que se lleguen a celebrar con la Alcadia Municipal y/o otras entidades publicas
del orden Municipal, Departametal o Nacional.

6. Apoyar en la elaboracion de los estudios de analisis de conveniencia y oportunidad para
la suscripcion de convenios o contratos que se celebren con entidades publicas y
privadas del orden Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarrollo de los
diferentes proyectos que requieran ejecutar, conforme a las condiciones sefialadas en
le Ley 80 de 1993 Y Decreto 1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacion de los informes y/o documentos solicitados por los
diferentes entes de control a nivel Municipal , Departamental y Nacional, relacionados a
la ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos de vivienda de interés social y/o
prioritario que se encuenten en ejecucion y/o la estruturacion de los nuevos proyectos
que pretendan adelantar el Instituto de Vivienda Municiapl de Aguazul.

9. Entregar un informe mensual describiendo cada una de las actividades realizadas con
sus respectivos soportes.

Dada en Aguazul Casanare al (12) del mes de enero de 2022.
< \

Etabord % z0n M 1

Tec. Administrafivo
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Instituto de Vivienda Munichpal de Aguazul

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA

CERTIFICA:

Que revisado en archivo del Instituto de vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA” encontr6 que el
sefior: JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ identificado Cédula de Ciudadania No
1.118.542.260 Expedida en Yopal — Casanare, prestd sus servicios de apoyo a la gestion.
mediante el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion N° 003 con acta de inicio del 13
de enero de 2021 y acta de terminacién del 12 de julio de 2021, con el objeto de: REALIZAR
ASISTENCIA TECNOLOGICA DE APOYO EN EL ASPECTO TECNICO — ADMINISTRATIVO Y
ECONOMICO PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y
DEMAS ETAPAS PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL QUE REQUIERA LA ENTIDAD
PARA LA EJECUCION Y GESTION DE RECURSOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PLAN DE DESARROLLO AGUAZUL, ATRACTIVO DE TODOS 2020-2023. Por un valor de
ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 11.200.000,%°). Cumpliendo sus labores
realizando las siguientes actividades:

1. Realizar la actualizaciéon de los proyectos de vivienda de acuerdo a la metodologia y lista

de chegueo que establece el banco de proyectos de inversion Municipal asli: indicar la
fase del proyecto, elaborar carta de presentacion que mencione el valor total del proyecto,
monto de recursos solicitados, valor de cofinanciacion si existe y marco légico que
incluya: (arbol de problemas, arbol de objetivos, embudo arbol de alternativas, arbol de
alternativas, analisis de poblacién relacionada, analisis de participantes, proyeccion del
deéficit del bien o servicio, analisis de precios unitarios, cuantificacion de y valoracion de
ingresos y beneficios, analisis de riesgos en la formulacion del proyecto, matriz de marco
légico, descripcion del proyecto, ficha de programacion de la inversion, plan de accion,

K % ® . arpor ae
alternativas, analisis de poblacion relacionada, analisis de participantes, proyeccion del
déficit del bien o servicio, andlisis de precios unitarios, cuantificacion de y valoraciéon de
ingresos y beneficios, analisis de riesgos en la formulacion del proyecto, matriz de marco
l6gico, descripciéon del proyecto, ficha de programacion de la inversion, plan de accion,
seguimiento y evaluacion a los proyectos de inversion municipal, anexo al seguimiento y
evaluacion de los proyectos de inversion municipal, cronograma de ejecucion y viabilidad
del proyecto del banco de proyectos).

2. Brindar asistencia en la formulacién del proyecto de vivienda de interés prioritario en el
area urbana del Municipio de Aguazul, Departamento de Casanare, con el fin de buscar
la consecucién de recursos, asi como prestar apoyo en las etapas precontractual y
contractual para la celebracion de los diferentes convenios y/o contratos que se suscriban
con entidades publicas y/o privadas del orden Municipal, Departamental o Nacional.

3. Actualizar los diagnésticos del sector vivienda para fundamentar los proyectos y/o
procesos precontractuales que se puedan derivar de estos.

4. Actualizar los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA, en la metodologia general
ajustada (MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion — DNP
para proyectos de inversion publica.

'

y Yguazul Calle 13 °ND. 1515
| r
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Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul

5. Rea!igar estudios de precips de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante
ana_hsns de precios histéricos, para determinar precios promedio a nivel municipal
regional y]o nacional de los servicios o bienes que se requieran discriminar para la
prese%t_acu()n ?e Krlcoy'zt‘:to; ylo suscripcién de convenios o contratos que se lleguen a
suscribir con la aldia Municipal y/o otras entidades publicas rivadas di
Municipal, Departamental o Nacional ¥ R

6. Apoyar la elaboracion de estudios de andlisis de conveniencia !
ar | ] y oportundad para la
su_scnpclbn de convenios o contratos que se lleguen a celebrar con entidades pﬂt‘;licas y
girfl;?:ats del ordetn Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarrolio de los
ntes proyectos que se requieran ejecutar, conforme las condiciones sefal
la Ley 80 de 1993. Decreto 1082 de 2015. e

7. Prestar apoyo en la realizaciéon de los informes icif
! - y/o documentos solicitados por los
dlferenteg entes de g;ontrol a nivel Municipal, Departamental y Nacional, re?aciong%os a
la ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos,
8. Apoyar el desarrollo de I_os difgrenles proyectos de vivienda de interés social y/o prioritario
que se encuentr_en en ejecucion y/o la estructuracion de nuevos proyectos que pretenda
adelantar el Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul.

9 Entregar un informe mensual describiendo cada una de las actividades realizadas con
sus respectivos soportes.

Dada en Aguazul, Casanare a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2021.
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1IGO Al TO CEDIEL CARDOSO
Gerente

Elabord Gloria Gfrzon M
Tec Administr:

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA

CERTIFICA:

Que revisado en archivo del Instituto de vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA" encontré que el
sefior JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ identificado”Cédula de Ciudadania No.
1.118.542.260 Expedida en Yopal — Casanare, presta sus servicios de apoyo a la gestion, mediante

el siguiente contralo de Prestacion de Servicios.

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestiéon N° 011 del 17 de agosto de 2022
con acta de inicio del 17 de agosto de 2022 y fecha de terminacion del 29 de diciembre de 2022,
con el objeto de: REALIZAR APOYO EN EL ASPECTO TECNOLOGICO - ADMINISTRATIVO Y
ECONOMICO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS ETAPAS DE
FORMULACION, PRECONTRACTUAL, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
VIVIENDA Y DEMAS PROCESOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS QUE
REQUIERA EL IVIMA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
AGUAZUL, ATRACTIVO PARA TODOS 2020-2023. Por un valor de: DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE ($
12.413.333,%). Cumpliendo sus labores realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar el cargue y seguimiento de la informacion de A
por el Sistema General de Regalias SGR que adelanta el Instituto de Vivienda Municipal de
Aguazul IVIMA en el programa determinado para tal fin por el Departamento Nacional de
Planeacion DNP el cual tiene como fin el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion,
gestion y monitoreo de proyectos GESPROY - SGR.

2. Actualizar los diagnosticos del sector vivienda para fundamentar los diferentes proyectos
y/o procesos precontractuales que se puedan derivar de estos.

) cusiazaal WIMA de aciierda g |a
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3. Realizar la actualizacion de los proyectos de vivienda que requiera el Imea—
metodologia y lista de chequeo que establece el Banco de Proyectos de inversion m‘u'mmpal
de la siguiente manera: indicar la fase del proyecto, elabp(ar carta de presentacion que
mencione el valor total del proyecto, monto de recursos solicitados, va_loy de cofinanciacién
si existe y marco logico que incluya: (arbol de problemas, érbpl de objetivos, embqularbol
de alternativas, arbol de alternativas, analisis de qulacnén _r.elactonada.r anéhgs : de
participantes, proyeccion del déficit del bien o servicio, gnallsns de precios umtan%s.
cuantificacion de y valoracion de ingresos y beneficios, analisis Qe riesgos en la forrlnuladc Iﬂ
del proyecto, matriz de marco légico, descripcion del proyecto, ficha de _pmgrgmacuén_ le |a
inversién, plan de accién, seguimiento y evaluacion a Io_s proyectos de .lnversvon mumcnp:,
anexo al seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion municipal, cronograma de
ejecucion y viabilidad del proyecto del banco de proyectos).

&N Aguazul Calle 15 No. 15-15 (Casa Fiscal)
K Cel: 3132630118
V’ Email: vivienda@ivima-aguazul-casanare.gov.co
7“3LLO\M CON wnlactcna.r@im'ma-aguazu[—casanare.gov.co
RBU"TAD“ Nit. 844.003.735-0

Aueul, b gt s 19903
00208
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Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul

4. Actualizar los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA, en la metodologia general
ajustada (MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion - DNP para
proyectos de inversion publica.

5 Realizar estudios de precios de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante
analisis de precios histéricos y/o bases de datos especializadas para determinar precios

dina nivel munici reguieran

promeaio a nivel municipai, regional y/o naciongi Ue 1Us VISHES U STIVILIUD Yuo 3¢ isyuisian
discriminar para la presentacion de proyectos y/o suscripcién de convenios o contratos que
se lleguen a celebrar con la Alcaldia Municipal y/o otras entidades publicas y privadas del
orden Municipal, Departamental o Nacional.

6. Apoyar la elaboracion de los estudios de analisis de conveniencia y oportunidad para la
suscripcion de convenios o contratos que se celebren con entidades publicas y privadas del
orden Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarrollo de los diferentes
proyectos que se requieran ejecutar, conforme a las condiciones sefialadas en la Ley 80 de
1993 y Decreto 1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacién de los informes y/o documentos solicitados por los
diferentes entes de control a nivel Municipal, Departamental y Nacional, relacionados a la
ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos de vivienda de interés social y/o prioritario
ylo mejoramiento de vivienda en el area urbana y/o rural que se encuentren en ejecucion

ylo la estructuracién de los nuevos proyectos que pretenda adelantar el Instituto de
Vivienda Municipal de Aguazul.

9. Entregar un informe mensual describiendo cada una las actividades realizadas con sus
respectivos soportes.

Dada en Aguazul, Casanare a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2022.

L

o Atuasaﬂ“é‘smeu CARDOSO

s

L o ¢
Elabord Ludy Cmia/nza pinzon Aguilar
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EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA

CERTIFICA:
CONTRATANTE: Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul = IVIMA
NIT: B44.003.735-0
CONTRATISTA: JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.118.542,260 Expedida en Yopal — Casanare
NUMERO DE CONTRATO: 005 DE 10 DE ENERD DE 2023
OBJETO: PRESTAR ASISTENCIA TECNOLOGICA DE APOYO ENM EL ASPECTC TECNICO

ADMINISTRATIVO ¥ ECONOMICO EN EL MARCO DE LA FORMULACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y
DEMAS ETAPAS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA LA
EJECUCION Y GESTION DE RECURSOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
AGUAZUL ATRACTIVO DE TODOS 2020-2023. Cumpliende sus labores, realizando las siguientes
actividades:

1.

2

Apoyar el cargue y seguimiento de la informacién de los proyectos de inversion financiados por
el Sistema General de Regalias SGR gue adelanta el Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul
IVIMA en el programa determinado para tal fin por el Departamento Nacional de Planeacian DNP
el cual tiene como fin el monitoreo, seguimienta, control, evaluacion, gestion y monitoreo de
proyectos GESPROY — SGR.

Actualizar los diagnésticos del sector vivienda para fundamentar los diferentes proyectos y/o
procesos precontractuales gue se puedan derivar de estos.

Realizar la actualizacion de los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA de acuerde a la
metodologia y lista de chequeo que establece el Banco de Proyectos de inversidn municipal de
la siguiente manera: indicar la fase del proyecto, elaborar carta de presentacion gque mencione
. R i e ol e aimaihon mi Anbobos v AR

heneficios, analisis de riesgos en' la formulacion del proyecto, matriz de marco logico, descripcién

del proyecto, ficha de programacion de la inversién, plan de accion, seguimiento y evaluacion a

los prayectos de inversién municipal, anexo al seguimiento y evaluacion de los proyectos de

inversidn municipal, cronograma de ejecucion y viabilidad del proyecto del banco de proyectos)

4, Actualizar los proyecios de vivienda que requiera el IVIMA, en la metodologia general ajustada
(MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion - DNP para proyectos de
inversion publica.

5. Realizar estudios de precios de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante analisis
de precios histdricos yfo bases de datos especializadas para determinar precios promedio a nivel
municipal, regional y/o nacional de los bienes o servicios que se requieran discriminar para la
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presentacion de proyectos y/o suscripcion de convenios o contratas que se lleguen a celebrar
con la Alcaldia Municipal yfo otras entidades publicas y privadas del orden Municipal
Departamental o Nacional.

6. Apoyar la elaboracién de los estudios de analisis de conveniencia y oportunidad para la

suscripcion de convenios o contratos que se celebren can entidades publicas y privadas del

JRREY S S
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orden Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarrollo de los diterentes proyectos
que se requieran ejecutar, conforme a las condiciones sefialadas en la Ley 80 de 1983 y Decreto
1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacion de los informes y/o documentos solicitadas por los diferentes
entes de contrel a nivel Municipal, Departamental y Nacional, relacionados a la ejecucion de los
diferentes proyectos ylo procesos gue se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrolio de los diferentes proyectos de vivienda de interes social y/o priofitaric y/o
mejoramiento de vivienda en el drea urbana y/o rural que se encuentren en ejecucion y/o ia
estructuracion de los nuevos proyectos que pretenda adelantar el Institute de Vivienda Municipal

de Aguazul.

9. Entregar un informe mensual describiendo cada una las actividades realizadas con sus
respectivos soportes.

FECHA DE INICIO: 10 DE ENERO DE 2023
FECHA TERMINACION: 09 DE ABRIL DE 2023
DURACION: TRES (3) MESES
VALOR DEL CONTRATO: $ 8.900.000

CONTACTO PARA VERIFICACION: Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul — IVIMA

NOMBRRE: MARY LUZ GARZON ACOSTA
TELEFONO: 311 458 93 83
DIRECCION E-MAIL: vivienda@ivima-aguazul-casanare.gev.co

Dada en Aguazul Casanare a los diez (10) dias del mes de Abril del 2023

Cadigo
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EL GERENTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE AGUAZUL- IVIMA
CERTIFICA:

Que revisado en archivo del Instituto de vivienda Municipal de Aguazul “"IVIMA” encontrd qu

el senor: JEFFERSON LEONARDO DIAZ RODRIGUEZ identificado Cédula de ciudadania o
1.118.542.260 Expedida en Aguazul = Casanare, laboro para el Instituto de Vivienda Munizipz
de Aguazul "IVIMA", prestando sus servicios de apoyo, mediante el siguiente contratc de

Prostacian de Sonuicios.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 013/2023, con acta de inicio del 20 de Abril de 2023
y acta de terminacion del 29 de Diciembre de 2023; Con el objeto de: “PRESTAR APOYO
TECNOLOGICO EN EL ASPECTO TECNICO - ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO EN EL MARCO
DE LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y DEMAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA LA GESTION Y
EJECUCION DE RECURSOS EN LA FASE DE CULMINACION DEL PERIODO ADMINISTRATIVO,
AGUAZUL, ATRACTIVO PARA TODOS 2020-2023" Por un valor de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($24.750.000.00) M/CTE.Cumpliendo
sus labores realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar ol cargue y seguimiento de la informacion de 105 proyectos e inversion
financiados por el Sistema General de Regalias SGR que adelanta el Instituto de Vivienda
Municipal de Aguazul IVIMA en el programa determinado para tal fin por el
Departamento Nacional de Planeacién DNP el cual tiene como fin el monitoreo,
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Departamento Nacional de Planeacion DNP el cual tiene como fin el monitoreo,
seguimiento, control, evaluacion, gestién y monitoreo de proyectos GESPROY — SGR.

2. Actualizar los diagngsticos del sector vivienda para fundamentar los diferentes proyectos
y/o procesos precontractuales que se puedan derivar de estos.

3. Realizar la actualizacion de los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA de acuerdo
2 la metadologia y lista de chequeo que establece el Banco de Proyectos de inversion
municipal de la siguiente manera: indicar la fase del proyecto, elaborar carta de
presentacion que mencione el valor total del proyecto, monto de recursos solicitados,
valor de cofinanciacion si existe y marco l6gico que incluya: (arbol de problemas, arbo!
de objetivos, embudo arbol de alternativas, drbol de alternativas, analisis de poblacion
relacionada, andlisis de participantes, proyeccion del déficit del bien o servicio, analisis
de precios unitarios, cuantificacion de y valoracion de ingresos y beneficios, analisis de
riesgos en la formulacion del proyecto, matriz de marco l6gico, descripcion del proyecto,
ficha de programacion de la inversion, plan de accion, seguimiento y evaluacion a los
proyectos de inversion municipal, anexo al seguimiento y evaluacion de los proyectos de
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inversion municipal, cronograma de ejecucion y viabilidad del proyecto del banco de
proyectos).

4. Actualizar los proyectos de vivienda que requiera el IVIMA, en la metodologia general
ajustada (MGA WEB) que establece el Departamento Nacional de Planeacion - DNP para
proyectos de inversion plblica.

5. Realizar estudios de precios de mercado, teniendo en cuenta cotizaciones o mediante
andlisis de precios histdricos y/o bases de datos especializadas para determinar precios
promedio a nivel municipal, regional y/o nacional de los bienes o servicios que se
requieran discriminar para la presentacion de proyectos y/o suscripcion de convenios o
contratos que se lleguen a celebrar con la Alcaldia Municipal y/o otras entidades pablicas
y privadas del orden Municipal, Departamental o Nacional.

6. Apoyar la elaboracion de los estudios de analisis de conveniencia y oportunidad para la
suscripcion de convenios o contratos que se celebren con entidades publicas y privadas
del orden Municipal, Departamental o Nacional tendientes al desarrollo de los diferentes
proyectos que se requieran ejecutar, conforme a las condiciones sefialadas en la Ley 80
de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacion de los informes y/o documentos solicitados por los
diferentes entes de control a nivel Municipal, Departamental y Nacional, relacionados a
la ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos de vivienda de interés social y/o
prioritario y/o mejoramiento de vivienda en el drea urbana y/o rural que se encuentren
en ejecucion y/o la estructuracion de los nuevos proyectos que pretenda adelantar el
Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul.




de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

7. Prestar apoyo en la realizacion de los informes y/o documentos solicitados por los
diferentes entes de control a nivel Municipal, Departamental y Nacional, relacionados a
la ejecucion de los diferentes proyectos y/o procesos que se deriven de los mismos.

8. Apoyar el desarrollo de los diferentes proyectos de vivienda de interés social y/o
prioritario y/o mejoramiento de vivienda en el drea urbana y/o rural que se encuentren

en ejecucion y/o la estructuracién de los nuevos proyectos que pretenda adelantar el
Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul.

9. Entregar un informe mensual describiendo cada una las actividades realizadas con sus
respectivos soportes.

Dada en Aguazul Casanare a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

,(z () rente
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Finalmente como se pudo evidenciar no se explica como no me validaron la experiencia de
esas 4 certificaciones si claramente se encuentran dentro del periodo del 28/05/2021
(Fecha de terminacion de materias) a 06 de julio de 2024; y los objetos contractuales y
actividades son muy similares; no son cargos los que ejerci como funcionario de planta con
los mismos, si no como contratista de prestacion de servicios; por ende no veo la razén de
que la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO encasille mi
experiencia y me vulnere mis derechos al mérito, igualdad, trabajo, confianza legitima,
debido proceso y al acceso al desempeio de actividades, funciones y cargos publicos.

lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS
(1) FINALIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucion Nacional en su articulo 86 consagré un nuevo instrumento a las personas
para reclamar del Estado en forma preferente y sumaria “la proteccién inmediata de los
derechos fundamentales consagrados en la misma Carta”, cuando quiera que se vean
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica o de un
particular en determinadas eventualidades.

La accion referida se caracteriza por una serie de principios y exigencias que deben ser
analizadas y vigiladas en forma estricta. Uno de los principios caracteristicos es su
naturaleza judicial, en virtud a que se estructurd como accion para ser ejercida ante los
jueces con el proposito de obtener una orden. Su objeto “protector inmediato o cautelar”, su
causa tipica, cual es el cercenamiento o amenaza de derechos constitucionales, su
procedimiento especial, preferente y sumario, igualmente son elementos que caracterizan
la accién aludida.
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De otro lado, se le atribuye caracter subsidiario y eventualmente accesorio en la medida
que solo puede interponerse en ausencia de cualquier otro mecanismo de defensa judicial
que al respecto pueda existir para salvaguardar tales derechos.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS DE MERITOS

En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991, por regla general, la accién de
tutela no procede en contra de los actos adoptados al interior de un concurso de méritos,
en la medida que, para controvertir ese tipo de decisiones, en principio, los afectados
cuentan con medios de defensa ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Sin
embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que, en este tema, existen dos
excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto
a la accién de tutela que sea adecuado para resolver las afectaciones constitucionales que
se desprenden del caso y (ii) cuando exista riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

Esta postura fue consolidada por la Corte Constitucional desde las primeras oportunidades
que tuvo para pronunciarse sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela en
casos de concursos de méritos, ya que ha identificado la eficacia en concreto de los medios
de defensa ordinarios existentes en el ordenamiento juridico frente a este tipo de
situaciones y, en ese sentido, en la sentencia T-388 de 1998, sostuvo que en atencién al
término prolongado que tardaban en ser resueltas las pretensiones en la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, el restablecimiento del derecho no garantizaba el acceso al
cargo para el cual se concursé, sino que se logra unicamente una compensacién econémica
por los dafios que se causaron al afectado.

Pese a lo anterior, con la Ley 1437 de 2011, se establecié la posibilidad de solicitar la
adopcion de medidas cautelares en los procesos adelantados ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso

Administrativo, asi como la reduccion de la duracién de los procesos, sin embargo mediante
sentencia C-284 de 2014, la Corte Constitucional manifestd “que la Constitucion les otorgd
a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos fundamentales de
manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que aquellas que tienen
previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que se puede otorgar.”

Sin embargo, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente
en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo no siempre son eficaces, pues generalmente implican someter a los
ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que de seguir adelante con el concurso estaria afectando mi
derecho a acceder a cargo publico en la modalidad de ascenso, Maxime cuando se termine
el litigio contencioso ya no hay lugar a realizar una prueba y ya todos los cargos estaran
ocupados.

En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria
relacionada con la efectividad del derecho al acceso a cargos publicos, sino que implicaria
una compensacion econdomica, el cual no es el fin de las personas que instauran los
procesos.

Asi las cosas, las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general,
son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
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ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de
solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer
si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,
atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento.

Por ultimo, es importante poner de presente que, mediante sentencia T -059 de 2019, la
alta corporacion constitucional manifesté que “pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccién de los derechos
fundamentales.

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las sentencias C-645 de 2017,
C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio
fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico.

En efecto, el principio del mérito se establecioé en el ordenamiento juridico con la finalidad
de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso,
permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos
que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios
de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion.”

CONFIANZA LEGITIMA

El principio de confianza legitima deriva de la seguridad juridica, en el sentido que la
administracion no puede defraudar las expectativas que ha creado en el ciudadano, y
cuando esto ocurre, se ha determinado que debe ser protegida por el juez constitucional,
asi lo ha expresado el maximo 6rgano de cierre constitucional, en sentencia T453 de 2018,
en la que manifesto:

“El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales
modificaciones intempestivas en su manera ftradicional de proceder,
situacion que ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad
juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo
tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se
espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez
constitucional”

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo precitado, el manual de funciones esta de acuerdo con la norma, y
mi persona cumple con los requisitos minimos de formacion profesional y experiencia en él
especificados, para garantizar la igualdad real y efectiva dentro del concurso de méritos
adelantado ante la CNSC.

Garantia que no se ve reflejada, ya que no solo no me esta validando la totalidad de
experiencia profesional relacionada, que en su lugar justifican con sofismas acerca de que
debo acreditar el nivel profesional en la certificacion, cuando es evidente que se trata de
contratos de prestaciéon de servicios y no de némina, es tanta la incoherencia que no se
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entiende como si validaron en las mismas condiciones las certificaciones relacionadas en
anteriores parrafos (I ARGUMENTOS PARA LA ACCION - CERTIFICACIONES
VALIDADAS), es en la ALCALDIA DISTRITAL DE CALI donde quisiera laborar, sino que
ademas me estan perjudicando gravemente ya que no se han percatado de leer con
detenimiento el manual de funciones de la entidad se observa que se requieren 14 meses
de experiencia profesional relacionada y no 18 meses como me estan evaluando, tomando
como referencia el error al que induce los requisitos en SIMO; reitero mi aspiracion y deseo
de trabajar en dicha entidad, con sentido de pertenencia, y con el animo de mejorar mis
condiciones y aspiraciones de ascender en la carrera administrativa y en lo personal con mi
familia para ofrecer mejor calidad de vida.

Es asi como, me parece inadmisible que, aun contando con la experiencia relacionada y
especifica necesaria para poder ser admitido en la primera etapa del concurso de méritos
territorial 10 — Alcaldia Distrital de Cali, no se acepte dicha experiencia que esta acorde a
las funciones que cumple esta entidad en el estado y para la sociedad.

En el mismo orden de ideas, la CNSC, la entidad ofertante y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO se encuentran vulnerando mis
derechos fundamentales, pues conociendo mis circunstancias particulares decidio NO
ADMITIR mi inscripcién en el concurso.

Razoén para que sea este juzgado el Unico capaz de corregir y garantizar el disfrute de los
derechos fundamentales aqui solicitados.

Es necesario recordar, que el propdsito de un concurso de méritos es evitar la arbitrariedad
en la nominacion, que en este caso padece de deficiente motivacién al calificar mi
aspiracion como NO ADMITIDO de caracter eliminatorio, con la ausencia de una respuesta
en derecho y bajo los criterios normativos del ordenamiento juridico colombiano que rige la
materia.

Finalmente, la presente accion de tutela pretende corregir una vulneracion de mi derecho,
siendo esta accidn constitucional, el Unico mecanismo eficaz en la proteccion de mi derecho
fundamental, aclarando que mi Unica pretensidn es poder continuar en la convocatoria.

V. PETICION
En razon a lo expuesto me permito solicitar:

1. Tener en cuenta la totalidad de la experiencia profesional relacionada contada a partir de
la terminacién de materias certificada en los documentos aportados por mi persona en el
proceso de inscripcion.

2. Como consecuencia de los anterior, ordenar realizar la sumatoria de la experiencia
laboral profesional relacionada contada a partir de la terminacion de materias certificada, la
cual dara el requisito de experiencia profesional relacionada para el requisito de experiencia
solicitada en la OPEC 224477.

3. Como consecuencia de lo anterior se revoque la decision “No Admitido” y se proceda a
notificar que “CONTINUQ?” en el concurso publico de méritos en la modalidad abierto.

VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos
y por tener jurisdiccion en el domicilio del accionante.
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VIl. JURAMENTO

Bajo gravedad de juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos.

VIIl. PRUEBAS

1. Los documentos que reposan en mi perfil del sistema SIMO.

2. El documento manual de funciones del profesional universitario grado: 02, codigo: 219
numero OPEC: 224477.

3. Reclamacioén a la CNSC en el marco del concurso de méritos territorial 10, con fecha
de expedicion: Abril 04 de 2025.

4. Respuesta de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO a reclamacion realizada en el marco del concurso de méritos
territorial 10, con fecha de expedicion: Abril 25 de 2025, con fecha de notificacion: Mayo
07 de 2025.

5. EXPERIENCIA VALIDADA, que contiene: Dos (02) certificaciones laborales expedidas
por el Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA” en fechas: Enero 12 de 2022
y Agosto 13 de 2022.

6. EXPERIENCIA NO VALIDADA, que contiene: Cuatro (04) certificaciones laborales
expedidas por el Instituto de Vivienda Municipal de Aguazul “IVIMA” en fechas: Julio 19
de 2021, Noviembre 09 de 2022, Abril 10 de 2023 y Diciembre 29 de 2023.

IX. NOTIFICACION

Accionante: Jefferson Leonardo Diaz Rodriguez
Correo electronico: Jefferson.diaz@cun.edu.co; jldiaz062@outlook.com
Teléfono movil: 3142842693

Accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

NIT. 900.003.409-7.

La parte accionada recibira notificaciones en: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

NIT. 860.078.643-1.

La parte accionada recibira notificaciones en: archivo@poligran.edu.co

/

Atentamente, -/ ./ ./

. ad "'I‘{(
Jefferson Leoné'Fdoff)iai Rodriguez
C.C. 1.118.542.260 de Yopal
Celular: 3142842693

E-mail: Jefferson.diaz@cun.edu.co
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ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.4112.010.20. O 2+ 1 DE 2018

( Jurae A )

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES-DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADQ MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

El Alcalde de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
contenidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica en concordancia con el Articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 22 de fa Ley 1551 de 2012, en su
articulo 29, el articuio 74 de la Ley 617 de 2000, Ley 909 de 2004, el articulo 13 y 28
del Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que la Constitucion Politica establece en el articule 315 las atribuciones del alcalde:

1. Cumplir ¥y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del concejo.

{..) : '
7. Crear, suprimir o fyusionar lgs empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes...”

Que mediante Decreto N°411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, se adopto el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de las distintas
denominaciones de empleo adscritas a la Planta de Personal de la Administracién
Central del Municipio de Santiago de Cali.

Que es facultad del sefor Alcalde a traves de acto administrativo, efectuar las
modificaciones o adiciones necesarias para actualizar el- Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleo
adscritos a la planta global de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali.

Que en aplicacidn del Decreto 815 de mayo 8 de 2018 “Por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con la competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”, de conformidad con el Articulo 2.2.4.7 Competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos v Articulo 2.2.4.8 Competencias
comportamentales por nivel jerarquico; se hace necesario modificar las competencias
consignadas en el Decreto N°411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, y sus
decretos modificatorios.

Que conforme a reuniones de trabajo llevadas a cabo con el nivel directivo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, se evalué las
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No0.4112.010.20. ©22-31 DE 2018
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

Lo anterior generé que se realizara estudio respecto del requisito de educacion y de
experiencia versus estos mismos requisitos exigidos en ciudades capitales, |a
Gobhernacidén del Valle y por Ultimo en relacién a la Nacion, esto con el objetivo de
realizar una evaluacion comparativa del manual de funciones vigente.

Se trabajé con cuatro factores comparativos (escala salarial, educacion, experiencia y
equivalencias), como resultado del analisis realizado, se evidencio que el manual de
funciones vigente es competitivo en relaciéon a condiciones y requerimientos; se
encontraron condiciones muy similares en cuanto a los factores estudiados, sélo se
hallb debilidad en cuanto al requisito de experiencia.

Una vez analizada la propuesta de algunas organizaciones sindicales y las
conclusiones de! andlisis realizado es viable efectuar modificaciones en lo relacionado
con el requisito de experiencia. :

Que con ocasion de la socializaciéon ante las Organizaciones Sindicales llevada a cabo
el 24 de abril de 2018 en el Hotel Granada, respecto de las modificaciones y adiciones
al Decreto 411.0.20.0673 de 2016, se presentaron algunas solicitudes frente al proyecto
de manual de funcicnes y competencias laborales ante el nivel directivo del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional; elle originé que
se hicieran reuniones de trabajo y estudios de viabilidad frente a las mismas, lo cual
suscitd que las que resultaron viables se tuvieran en cuenta para su respectiva inclusién
en el manual de funciones.

Que en el Decreto N°411.0.20.0673 del 06 de diciembre de 2016, existe una ficha para
el empleo de Asesor codigo 105 grado 01 de carrera administrativa, la cual es
trasversal, revisado el propésito y funciones de la misma se evidencia que no satisface
todas las necesidades que le asisten al Municipio de Santiage de Cali, en razén a que
el Decreto 0516 de 2016 en observancia del principio de especializacion de la funcion
plblica, sefnala que la gestibn de la entidad se encuentra organizada por
sectores administrativos de coordinacién al interior de los niveles de gestion de la
administracion municipal.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, es procedente modificar la ficha ya existente y
adicionar fichas con las funciones de! empleo denominade Asesor cédigo 105 grado 01
de carrera administrativa por sectores conforme a temas estratégicos, misionales y
transversales de la entidad.

Que tanto el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, como la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Emergencias ¥y
Desastres organizaron y/o actualizaron procesos dentra del modelo de operacion por
procesos de |a entidad; lo que hace necesario que se modifiquen o adicionen las fichas
de los empleos que desarrollan estos procesos.

4
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 20186.

Que de acuerdo a solicitud de la Subdireccion de Tramites, Servicios y Gestion
Documental y de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios de
modificar y adicionar, fichas de los empleos de carrera administrativa, por razones de
asignacion de funciones conforme al Decreto 0516 de 2016 y una vez verificado el
requerimiento en el Decreto N0.411.0.20.0673 de 2016, es viable acceder a lo
solicitado.

Que [a Secretaria de Educacién ha realizado la armonizacién de los procesos con las
reparticiones administrativas creadas en la estructura organizacional, conforme al
articulo 147 del Decreto Extracrdinario N. 411020.0516 de 2016, asi mismo, cuenta con
el analisis de las cargas de trabajo para cada uno de los procesos del Nivel Central
como de las Instituciones Educativas.

Que conforme a lo antes indicado se modifican las fichas de los empleos adscritos a ia
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion, financiados con recursos del
Sistema General de Participacion.

Que dentro del término establecido para presentar aportes debidamente justificados con
ocasién de la publicacion realizada del proyecto de modificacién al manual de
funciones, se revisaron y analizaron todas las solicitudes y se aplicaron las que se
encontraron viables segun el analisis efectuado por la entidad.

Que consecuente con la argumentacion antes esgrimida y en aras de contar con un
manual especifico de funciones que contemple los requerimientos se advierte la

necesidad de adicionar y modificar el Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de

2016 y sus modificatorios.
Que por lo anteriormente expuesto se,

DECRETA

Articulo 1°. Modificar en el Articulo 9° del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 08 de
2016 y sus modificatorios, en las fichas de funciones de los empleos, el componente
“VI-COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES", en lo concerniente a las competencias
comunes y por nivel jerarquico para todos los empleos, las cuales quedaran de la
siguiente manera:

NIVEL DIRECTIVO

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacién a| Visidon estratégica, Liderazgo Efectivo,
resultados, Orientacion al usuario y al|Planeacién, Toma de decisiones, Gestidn

ciudadano, Compromiso con lajdel desarcollo de las  personas,
arganizacion, Trabajo en  equipo, | Pensamiento sistémico, Resolucidn de

5 3
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS

DENOMINACIONES DE EMPLEQOS ADSC
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

RITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

Adaptacidn al cambio. | conflictos.
NIVEL ASESOR
V|- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo, Orientacion a|Confiabilidad técnica, Creatividad e
resultados, Orientacion al usuario y alfinnovaciéon, Iniciativa, Construccién de

con la
equipo,

ciudadano, Compromiso
organizacion,  Trabajo
Adaptacién al cambio.

en

relaciones, Conocimiento del entorno.

NIVEL PROFESIONAL GRADOS 06, 05, 04

, 03

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje  continuo, Orientacidn a |Aporte técnico-profesional,
resultados, Orientacién al usuario y al |Comunicacién efectiva, Gestidn de
ciudadano, Compromiso con la |procedimientos, Instrumentacibn de
organizacion, Trabaje  en equipe, |decisiones, Direccién y desarrollo de
Adaptacion al cambio. personal, Toma de decisiones.

NIVEL PROFESIONAL GRADOS 02, 01

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacién a
resultados, Orientacién al usuario y al
ciudadano, Compromiso  con la
organizacion,  Trabajo equipo,
Adaptacion al cambio.

en

Aporte técnico-profesional, Comunicacidn
efectiva, Gestion de procedimienios,
Instrumentacioén de decisiones.

NIVEL TECNICO

V|- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo, Orientacidon a
resultados, Orientacidon al usuario y al
ciudadano, Compromise con la
organizacién,  Trabajo equipo,
Adaptacion al cambio.

€n

Confiabilidad técnica,
Responsabhilidad.

Disciplina,

NIVEL ASISTENCIAL

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje en equipo, Orientacion a
resultados, Orientacidon al usuaric y al
ciudadano, Compromiso con la

Manejo de informacién, Relaciones

Interpersonales, Colaboracion.
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016.

organizacion, Trabagjo éen
Adaptaciéon al cambio.

equipo,

Articulo 2°. Modificar en el Articulo 9° del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de
2016 y sus modificatorios, en la ficha de funciones de los empleos el componente “Vil-
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA", lo concerniente al
requisito de experiencia para todos los empleos de carrera administrativa, el cual

quedara de la siguiente manera:

NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEQ GRADC EXPERIENCIA
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
ASESOR 01 profesional relacionada.
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
MEDICO ESPECIALISTA profesional relacionada,
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
MEDICO GENERAL 05 refacionada.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ODONTOLOGO Treinta (30) meses de experiencia profesional
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 04 relacionada,
CATEGORIA ESPECIAL
Treinta (30) meses de experiencia profesional
COMANDANTE DE TRANSITO relacionada en asuntos de transilo, transporie o
movilidad.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 03 Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
relacionada,
COMISARIO DE FAMILIA
Dieciocho (18} meses de experiencia profesional
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 relacionada.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
01 No requiere
ENFERMERO
NIVEL TECNICO
DENCOMINACION DEL EMPLEQ | GRADO EXPERIENCIA
TECNICC ADMINISTRATIVO
TECNICO OPERATIVO Veinticuatre (24) meses de experiencia laboral.
03

TECNICO AREA SALUD

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO

Veinticuatro (24} meses como agente de transito.

a@
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POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO No.411.0.20.0673 DE 2016.

AGENTE DE TRANSITO Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
NIVEL ASISTENCIAL

2 DENOMINACION DEL EMPLEQ GRADO{|#%..8% .. ~ EXPERIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO '

SECRETARICO EJECUTIVO 06 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral

relacionada.

AUXILIAR AREA SALUD

AUXILIAR AREA SALUD 05 Treinta v seis (38) meses de experiencia laboral
SECRETARIO relacignada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Treinta (30) meses de experiencia laboral

04 relacionada.
AUXILIAR AREA SALUD
CONDUCTOR 03 Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
GONDUGTOR MECANICO relacionada.
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
CELADOR 02 relacionada.
QPERARIO

01 Dace (12) meses de experiencia laboral relacionada.

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

Articulo 3° Modificar en el Articulo 9° del Decreto No.411.0.20.0673 de Diciembre 06 de
2016, las fichas correspondientes a los empleos denominados Director Local de Salud
codigo 080 grade 01 perteneciente a la Secretarfa de Salud consignado en las paginas
321-322; Asesor codigo 105 grado 01 del 4rea funcional Asesoria-Transversal
consignada en las paginas 356 a 358; Profesional Especializado cédigo 222 grado 06
perteneciente a la Secretaria de Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres
consignado en las paginas 365-366; Profesional Especializado cddigo 222 grado 06
pertenecientes a la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural
consignada en la pagina 375-376; Profesional Universitario codigo 219 grados 04 y 02
pertenecientes al Proceso Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion consignadas en las paginas 571-572 y 739-740 respectivamente;
Profesional Universitario codigo 219 grado 04 perteneciente a la Subdireccién de
Tramites, Servicios y Gestion Documental consignada en la pagina 523-524;
Profesional Universitario codigo 219 grado 04 perteneciente al Departamento
Administrative de Planeacion Municipal consignada en las paginas 460-461; Técnico
&Operativo codigo 314 grado 03 perteneciente a Secretaria de Movilidad consignada eg\
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SANTIAGO DE CALI

DECRETO No0.411.0.20.0673 DE 2016
{Diciembre 06 de 2016)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: - Profesional universitario
Cédigo: 219

Grado: 02 :
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta

denominacion: Ciento sesenta y uno (161)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
SUBDIRECCION DESARROLLO INTEGRAL
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y administrar herramientas e instrumentos que soporten el proceso
formulacidon, programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de inversién y el
registro de los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio de los instrumentos legales, técnicos, institucionales,
metodolégicos y procedimentales del Banco de Proyectos de Inversion del Municipio
de Santiago de Cali.

2. Asistir metodolégicamente a los organismos de la Administracion Municipal para la
formulacién de los proyectos de Inversion del Municipio de Santiago de Cali.

3. Participar en la preparacién de los lineamientos para la elaboracion del Plan
Operativo Anual de Inversion.

4. Participar en las reuniones con diferentes organismos y equipos de trabajo para dar
lineamientos en la formulacion de proyectos de inversion bajo la metodologia
definida por la entidad.

5. Brindar informacién requerida respecto al Banco de Proyectos de Inversion
Municipal a los distintos actores internos y externos.

6. Participar en los procesos de sustentacion de proyectos de inversion en el marco
del Plan Operativo Anual de Inversiones.

7. Atender las solicitudes de modificaciones presupuestales de los Proyectos de
Inversion de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Director del
Departamento de Planeacion.

8. Realizar el seguimiento y evailuacién de los proyectos de inversion.

9. Atender las solicitudes de registro de los proyectos de inversién en el Banco de
Proyectos de la Administracion.

10.Registrar y seleccionar los proyectos de inversion en el Banco de Proyectos del
Municipio.

11.Participar en el seguimiento y evaluacioén de los proyectos de inversién haciendo
seguimiento mediante la produccion de informes periddicos.

12. Registrar y/o consultar la informacion establecida en los médulos que hacen parte
del sistema de gestion administrativo financiero de acuerdo al rol asignado.

13.Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

685
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DECRETO No.411
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06 de 2016)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS DENOMINACIONES DE EMPLEO
ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del

titular del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Elaboracion de planes de accion
Plan de desarrollo municipal
Proyectos de inversion

Metodologia general ajustada
Sistema de gestién documental
_Manejo de sistemas de informacion

OCONDO B W=

Normas de calidad para el sector publico

Evaluacion de Proyectos y de la inversién publica

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resultados, Orientacion al
usuario y al ciudadano, Transparencia,
Compromiso con la organizacion.

Aprendizaje continuo, Experticia
profesional, Trabajo en equipo Y
colaboracion, Creatividad e innovacién.

Vil- REQUISITOS DE FORMACI

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo. profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Matematicas, Estadistica y Afines.
Economia

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

Catorce (14) meses de experiencia
profesional relacionada.

686 b
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Viernes, 04 de abril de 2025

Sefiores
CNSC
Convocatoria Entidades del Orden Territorial 10

Asunto: Reclamacion verificacion de requisitos minimos.
Por medio del presente me permito presentar reclamacion en relacién a los resultados de

la VRM, bajo el entendido de que no se me esta validando la experiencia profesional como
se relaciona a continuacion:
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Documento valido para acreditar experiencia Profesional relacionada. Sin embargo,
GOBERNACION CONTRATISTA o o . Ia experiendia acreditada (4 MESES) no es suficiente para cumplir el requisito ®
= DE CASANARE PROFESIONAL 202470307 2024-07-08  Valido it o iido para el empleo al cual aspira (18 MESES). Ademds, NO es posible la
aplicacién de equivalencias.
INSTITUTO DE
RAVIENDZ CONTRATISTA La experiencia acreditada es adquirida en empleos de nivel asistencial, por tanto ®
KEU;CZ‘JLAL DE b arovo 2023-04-20  2023-12-29  NoValido o' oie cer objeto de validacion como experiencia PROFESIONAL.
JEFFERSON LEONARDO
"IVIMA"
INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior a Ia fecha de grado 13/12/2023, por tanto no
VIVIENDA (oo es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad can lo
MUNICIPAL DE APOYO 2023-01-10 2023-04-09 No Valido establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se establecen las Q
AGUAZUL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente Proceso de
BR PANEL DE CONTROL IVIMA" Seleccion.
INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 13/12/2023, por tanto no
§#  Informacién personal VIVIENDA (oo e es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad can lo
MUNICIPAL DE APOYO 2022-08-17 2022-11-29 No Valido establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se establecen las o
5 ) AGUAZUL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente Proceso de
W Formacién "IVIMA" Seleccion.
) INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior 2 |a fecha de grado 13/12/2023, por tanto no
@ experiencia VIVIENDA (o es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo
MUNICIPAL DE DE APQYQ 2022-01-14 2022-08-13 No Valido establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se establecen las (0]
B Producc mtelectual AGUAZUL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente Proceso de
"IVIMA® Seleccion.
B ouwos documentos INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 13/12/2023, por tanto no
VIVIENDA (e es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo
mMunICIPAL DE (0T R 2021-07-27  2021-12-30  No Valido establecido en el numeral 3.2.1.2 del Anexo por el cual se establecen las 104
@  ofera pibiica de AGUAZUL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del presente Proceso de
Empleos e Carrera (OPEC) IVIMA" Seleccién.
o aud INSTITUTO DE La experiencia aportada es anterior a Ia fecha de grado 12/12/2023, por tanto no
a' Audiencias WIVIENDA CONTRATISTA es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo
municteaL pe 2R 2021-01-13  2021-07-12  Ne Valido establecido en el numeral 2.2.1.2 del Anexo por el cual se establecen las 104
& verowgos realizados  ” AGUAZUL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del prasente Proceso de -
, ,
— - = &48a.m.
| P Buscar g @ e n B md e @ s et o @ @) B yoanos W)

Asi las cosas, me permito refutar dicha revision, dado que la experiencia profesional se
valida a partir de la terminacién de materias y no equivocadamente luego de la fecha de
grado, como fue evaluada.

Para soportar mis argumentos me permito indicar que, frente al requisito de experiencia, es
necesario tener en cuenta que el Decreto-Ley 0019 del 10 de enero de 2012, “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, estableci6:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#229

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, respecto de la experiencia profesional
establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperfio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

Ahora bien, téngase en cuenta que adjunto al diploma y acta de grado del titulo de
administrador de empresas que acredité, va adjunto una certificacion de estudio en la cual
se indica la fecha de terminacion de materias como se relaciona continuacion para mayor
informacion:
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Institucion Programa Estado Observacién ArmnET
= CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL CoPECIALIZACION EN - No se procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
PAZ Y DESARROLLO  No Valido ce ! aments 2do f
DE EDUCACION e de educacién, mediante la verificacion y validacién de otros folios.
SUPERIOR-CUN-
FUNDACION
UNIVERSITARIA ., No se procede a validar &l documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisits minimo ®
JEFFERSON LEONARDO INTERNACIONAL DEL  DERECHO NoValido . ¢ dixcacién, mediante la verificacian y validacién de otros folios.
TROPICO AMERICANO
CORPORACION
UNIFICADA NACIONAL ADMIMISTRACION DE .. Se valida el documento apertade para el cumplimiento del requisite minime de educacién ®
DE EDUCACION MPRESAS establecido por la OPEC.
B3 PANEL DE CONTROL SUPERIOR-CUN-
ORPOFACION
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DE EDUCACION ADMINISTRATIVA de educacién, mediante la verificacién y validacion de otros folios.
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S rormac
W Formacin CORPORACION TECNICA
UNIFICADA NACIONAL PROFESIONAL DE No valido o € procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo ®
M Experiencia DE EDUCACION PROCESOS de educacién, mediante la verificacién y validacién de otros folios.
SUPERIOR-CUN- ADMINISTRATIVOS
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.7

v (@ Backbone X | © (10WhatsApp X | M Recibidos(15° X | & Evaluaciéndel X TromitesSUT X | @ () Tutorisles| X @ Defalledelos X @ Entidadesdel X | & Concepto094 X | + - x

&€ > C 25 simo.nscgov.co/#resultadoVRM e ¥ a MNueva versién de Chrome disponible &

SECOPIl = SisbenAPP » | [3 Tedes los faveritos

@ slnicioz.  ® ConsutadelaNor. @ FORMULARIOREC. @ @ Concepto064921d.. @ SigeVAS - Iniciode.. oW KITPT @ Decreto 1077 de 20 M Recibidos (2556) -

& Consultar
Institucion tsmiErE
CORPORACION
UNIFICADA NACION shirante cumple con el requisite minimo ®
DE EDUCACION Jolios.
SUPERIOR-CUN-
e Lasuscrita Lider de Registro y Control de Ia Corporacién Unificada
UNIVERSITARIA Nacional de Educacién Superior (CUN) shirante cumple con el requisito minimo ®
INTERNACIONAL DH jolios.
TROPICO AMERICAN Nit, 8604017349
CORPORACION CERTIFICA:
UNIFICADA NACH lef requisito minimo de educacion ©
DE EDUCACION Que DIAZ RODRIGUEZ JEFFERSON LEONARDO, idenificado con cidla de
. R T Ciudadania No. 11ISS42360, Finslzp o pensum scadimico s stsaceion on <1
85 PANEL DECONTROL SHEREREEN periodo académico 2021-A del programs ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
S CEmEE Joenada e cn 1 modalidd detncis, e Yopsl.
§  mformacisn personal UNIFICADA NACION s ot i, o i s 0 s 0L s i 1 sfirante cumple con el requisito minimo ®
e doce12)de ferero de 2021 y inalzel vetocho (28)de mayo del misano . elios]
W Formacion
CORPORACION Que por resolicibn No 6218 del 23 de diciembes de 2005, por el Ministerso
UNIFICADA NACION T ‘"f"lﬁ".:."p::;“::; shirante cumple con el requisite minimo ®
@  Experiencia DE EDUCACION Tcliger y Mol i progrims. anlerormente nado hace purte del olios.
SUPERIOR-CUN- ogras Pofsinsl o ciclos peopediutins e ADMINISTRACION DE EMPRESAS
8 proauce et SERVICIO NACIONA shirante cumple con el requisito minimo
E2CEREPET = L resente cenifiacidn s expide por soliciud del imeressdo cn Ia indad de Bogots olios. ’ : &
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INSTITUCION irant I ! isito mini
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La suscrita Lider de Registro y Control de la Corporaciéon Unificada
Nacional de Educacion Superior (CUN)

Nit. 860401734-9

CERTIFICA:

Que DIAZ RODRIGUEZ JEFFERSON LEONARDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1118542260, finalizé6 el pensum académico a satisfaccion en el
periodo académico 2021-A del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
jornada Gnica en la modalidad distancia, sede Yopal.

Segln calendario académico, el periodo académico del afio 2021-A, dio inicio el
doce(12) de febrero de 2021 y finalizo el veintiocho (28) de mayo del mismo afio.

Que por resolucnon No 6218 del 23 de diciembre de 2005, otorgada por el Ministerio

de Ed ion N I, la Corporacio bti su redefinicién institucional, quedando
facultada para ofrecer formacnon Profesional por ciclos propedéuticos (Técnico Profesional,
T¢ logico y Profe I). El prog anteriormente mencionado hace parte del

Programa Profesional por ciclos propedéuticos en ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La preseme cemﬁcacxon se explde por sollcntud del mleresado en la ciudad de Bogota
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Ahora bien, puede observarse que la finalizacion del pensum académico fue el 28 de mayo
de 2021, es decir que la experiencia acreditada durante los 2021 a 2023 debe validarse
como experiencia profesional de acuerdo a lo emanado por el articulo 229 del Decreto-
Ley 0019 del 10 de enero de 2012 y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

En espera de una pronta y positiva respuesta.
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Jefferson Leonardo Diaz Rodriguez
C.C. 1.118.542.260 de Yopal
Celular: 3142842693
E-mail: Jefferson.diaz@cun.edu.co
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