CONSTANCIA SECRETARIAL :Me permito comunicar al sefior juez que nos ha correspondido por reparto virtual,
la presente accion de tutela en 1 cuadernillo con sus anexos, instaurada por EDWAR MAURICIO LENIS
JARAMILLO, con CC No. 16.862.372, en contra del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -POLIGRAN, al considerar vulnerados
sus derechos constitucionales fundamentales y en concreto a la IGUALDAD, al indicar que se inscribi6 al proceso
de seleccion 2624 a 2634 de 2024 TERRITORIAL 10 OPEC 221645 para INVIYUMBO, en calidad de aspirante
para el empleo ASISTENCIAL denominado AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - Cargo No. OPEC 221645,
pero en la etapa de verificacion de requisitos minimos exigidos en la oferta publica de empleos de carrera de
experiencia se indic6 NO ADMITIDO con la observacion “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos de
experiencia. En lo cual no esta de acuerdo, por lo que solicita se validen nuevamente los documentos anexados
y se le admita y de conformidad con los reglamentos del proceso se dé continuidad al proceso de seleccion.
Queda radicada a 202400048. Sirvase proveer.

Palmira, mayo 12 de 2025.

MA. ROSELY ARANGO RUIZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO 6°. PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO

PALMIRA - VALLE
AUTO SUSTANCIACION No. 102
(RAD.2025-00048)

Palmira, mayo doce (12) de afio dos mil veinticinco (2025)

De conformidad a lo dispuesto en el inciso 3° del num. 1° del Art. 1° del Decreto 1382 de 2000, este
Despacho Judicial conoce de la Accidon de tutela instaurada por EDWAR MAURICIO LENIS
JARAMILLO, con CC No. 16.862.372, en contra del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -POLIGRAN, al considerar
vulnerados sus derechos constitucionales fundamentales y en concreto a la IGUALDAD, al indicar que
se inscribio al proceso de seleccion 2624 a 2634 de 2024 TERRITORIAL 10 OPEC 221645 para
INVIYUMBO, en calidad de aspirante para el empleo ASISTENCIAL denominado AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES - Cargo No. OPEC 221645, pero en la etapa de verificacion de requisitos
minimos exigidos en la oferta publica de empleos de carrera de experiencia se indic6 NO ADMITIDO
con la observacion “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos de experiencia. En lo cual no esta de
acuerdo, por lo que solicita se validen nuevamente los documentos anexados y se le admita y de
conformidad con los reglamentos del proceso se dé continuidad al proceso de seleccion. Considerando
procedente vincular como litis consorte necesario a la doctora SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO como
Presidente DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al ser la entidad encargada de todo
el proceso del concurso de méritos y al ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION de esa misma
entidad sefior RICHARD FRANCISCO ROSERO BURBANO, al doctor Dr. HUGO HUMBERTO
VELASCO RAMON como COORDINADOR GENERAL PROYECTO TERRITORIAL 10, a la Dra.
PATRICIA TRUJILLO en su calidad de COORDINADORA REQUISITOS MINIMOS, asi como al
Representante legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -
POLIGRAN, encargada del desarrollo del proceso de seleccion 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10.
Igualmente, al Gerente del INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL- MUNICIPIO DE YUMBO -IMVIYUMBO, a fin de que se pronuncien con respecto a
los hechos de la tutela, como quiera que estarian relacionados con las pretensiones del accionante.

Igualmente se dispone el ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano, para que en el término de un (1) dia, comunique y publique
la admision de la presente accion de tutela, a través de su pagina web proceso de seleccion 2624 a
2634 de 2024 “Territorial 10”, en aras de notificar a todos y cada uno de los interesados en el presente
asunto. Para el efecto, debera aportar copia de la referida notificacion a este Despacho Judicial en el
término anteriormente indicado, debiendo remitir copia que lo acredite al correo
[06pcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho considera procedente disponer lo siguiente:

RESUELVE:


mailto:j06pcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO,
con CC No. 16.862.372, en contra del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -POLIGRAN, al considerar vulnerados sus
derechos constitucionales fundamentales y en concreto a la IGUALDAD, al indicar que se inscribi6 al
proceso de seleccion 2624 a 2634 de 2024 TERRITORIAL 10 OPEC 221645 para INVIYUMBO, en
calidad de aspirante para el empleo ASISTENCIAL denominado AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
- Cargo No. OPEC 221645, pero en la etapa de verificacion de requisitos minimos exigidos en la oferta
publica de empleos de carrera de experiencia se indic6 NO ADMITIDO con la observacion “El aspirante
NO CUMPLE con los requisitos de experiencia. En lo cual no esta de acuerdo, por lo que solicita se
validen nuevamente los documentos anexados y se le admita y de conformidad con los reglamentos
del proceso se dé continuidad al proceso de seleccién. Considerando procedente vincular como litis
consorte necesario a la doctora SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO como Presidente DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL al ser la entidad encargada de todo el proceso del concurso de
méritos y al ASESOR DE PROCESOS DE SELECCION de esa misma entidad sefior RICHARD
FRANCISCO ROSERO BURBANO, al doctor Dr. HUGO HUMBERTO VELASCO RAMON como
COORDINADOR GENERAL PROYECTO TERRITORIAL 10, a la Dra. PATRICIA TRUJILLO en su
calidad de COORDINADORA REQUISITOS MINIMOS, asi como al Representante legal de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO -POLIGRAN, encargada del
desarrollo del proceso de seleccién 2624 a 2634 de 2024 “Territorial 10. Igualmente, al Gerente del
INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL-
MUNICIPIO DE YUMBO -IMVIYUMBO, a fin de que se pronuncien con respecto a los hechos de la
tutela, como quiera que estarian relacionados con las pretensiones del accionante.

Igualmente se dispone el ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Institucién
Universitaria Politécnico Grancolombiano, para que en el término de un (1) dia, comunique y publique
la admisién de la presente accion de tutela, a través de su pagina web proceso de seleccion 2624 a
2634 de 2024 “Territorial 10”, en aras de notificar a todos y cada uno de los interesados en el presente
asunto. Para el efecto, deberéa aportar copia de la referida notificacion a este Despacho Judicial en el
término anteriormente indicado, debiendo remitir copia que lo acredite al correo
j06pcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co..

SEGUNDO. NOTIFICAR la presente decisién a las accionadas y vinculadas, como quiera
gue se alega violacién a los derechos fundamentales de la accionante, lo que se hara via
correo electrénico dada la situacién que se presenta en el pais por la pandemia del covid19.

TERCERO. COMUNICAR a las accionadas y vinculadas, que cuentan con el término de DOS
(2) DIAS siguientes al recibo de la presente comunicacién para ejercer su derecho de defensa
y contradiccion suministrando la informaciéon relacionada con los hechos en que se
fundamenta la presente accidn constitucional y para que alleguen las pruebas que pretendan
hacer valer. Se les remitira copia del escrito de tutela y sus anexos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
EL JUEZ,

OMAR FABIO SAA VALENCIA

Proyecto Jhon Londofio /oficial mayor
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MAYO DE 2025

Sefior:

JUEZ DE TUTELA

EL CERRITO, Valle del Cauca.

Ref. Asunto: Presentacion tutela
Proceso: Accibn de tutela

Accionante: EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC-
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO POLL

EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO, mayor de edad identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.862.372  de El Cerrito - Valle, con fundamento en el articulo 86 de Ia
Constitucién Politica, acudo ante ese Despacho para presentar ACCION DE TUTELA
en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC- POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO POLI Por cuanto estd vulnerando mi derechos fundamental A LA

IGUALDAD, con el fin que se despachen favorablemente las pretensiones que en su

oportunidad formularé.

1. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS

REPRESENTANTES

LA DEMANDANTE: La constituye EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO
identificado con cedula de ciudadania numero 16.862.372

LA DEMANDADA O PRESUNTQ RESPONSABLE DEL HECHQ U OMISION
QUE MQTIVA LA ACCION: Lo constituye La CNSC - POLI.

II. HECHOS - ACTOS - ACCIONES Y OMISIONES




OUE MOTIVAN LA ACCION

Se reducen en sintesis a los siguientes:

PRIMERO. Me inscribi al proceso de seleccion 2624 a 2634 de 2024 TERRITORIAL
10 OPEC 221645 para INVIYUMBO.

SEGUNDOQ.EN VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VRM, no se me
admite y se motiva en gque mi experiencia es como profesional del derecho,
interpongo la respectiva veclamacion y les manifiesto que no han tenido en cuenta
la experiencia de la empresa Ajucaf sas asesovias Juridicas, Contables,
Administrativas y Financieras SAS, donde antes de graduarme como abogado me
desempefie como asistente juridico debengando una asignacion salarial de
$1.000.000 desde 01 de junio de 2013 hasta el 30 de mayo de 2018, funciones
proyectar, responder derechos de peticion, acciones de tutela, medics de control,

revisqy procesos Y otfros.

TERCERO. Dando respuesta a mi reclamacion y ahora teniendo en cuenta que me
desempefie como Asistente Juridico donde en las funciones que desarrolle esta
implicito que son funciones administrativas, me manifiestan que esas no son
funciones administrativas que el proposito de la OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ
ES OTRO OPEC.

CUARTO. A continuacion doy a conccer listado de las funciones basicas y

especificas de un asistente juridico:
4 I

Un asistente juridico cumple varias funciones, principalimente orientando
a los usuarios sobre el estado y tramites de expedientes judiciales,
apoyando en la clasificacion de documentos y realizando tareas
administrativas como impresién y entrega de oficios. También puede
redactar y preparar documentos legales, investigar y recopilar

informacion, organizar expedientes, programar audiencias y comunicar
con clientes y tribunales.

N



Funciones basicas especificas de un asistente juridico:

Apoyo administrativo a abogados: Prepara documenios, coordina
materiales elecirdnicos, mantiene expedientes organizados, gestiona
comunicaciones.

Investigacion legal: Realiza investigaciones de leyes, regulaciones vy
jurisprudencias.

Atencidn al pablico: Orienta sobre el estado de los procesos judiciales,
responde consulias y proporciona informacion sobre tramites.

Gestién de expedientes: Clasifica, crganiza y mantiene actualizados los
expedientes judiciales.

Comunicaciones: Redacts correspondencia, gestiona cOIrens
electrénicos, comunica con clientes vy tribunales.

Apovo a los abogados en la preparacién de audiencias: Prepara
documentos, coordina materiales, etc.

Gestion de documentos legales: Redacta v prepara documenios
legales, incluyendo borradores de contratos, memorandos vy ofros.

investigacién y andlisis de informacién: Recopila informacion, analiza
datcs, busca antecedentes y realiza investigaciones legales.

Gestion de citas y audiencias: Programa citas con clientes, abogados vy
tribunales, mantiene agendas actualizadas.

Comunicacién con clientes y otras partes: Gestiona la comunicacion

con clientes, abogados, tribunales vy otras partes involucradas en casos
legales.

- DERECHOQO A LA IGUALDAD-Dimensiones

La Corte ha determinado que la igualdad es wun concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
Jundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: 1) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los
sujeios contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar
la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.



La meritocracia, en el coniexto de la jurisprudencia, se refiere al principio
de que los nombramientos y ascensos en el empleo puablice deben
basarse en el mérito, la competencia y las habilidades de las personas, vy
no en otros factores como la influencia politica o el favoritismo. En
Colombia, la jurisprudencia ha establecido que la meritocracia es
fundamental para el estado social de derecho, garantizando una
administracion publica eficiente v transparente.

I FUNDAMENTQOS DE DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucién Nacional, en
concordancia con lo establecido por los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 v demds

normas complementarias y concordantes

VI. PRETENSIONES

Solicito muy cordialmente que:

1. Se tutele Mi derechos DERECHO DE IGUALDAD , con fundamento en el articulo
86 de la Constitucion Politica, desconocido por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- POLITECNICO GRANCOLOMBIANO al no ADMITIRME en

proceso de Meritocracia..

2. En wazbn de esta tutela, le solicito sefior juez, que ORDENE a CNSC - POLI SE ME
ADMITA Y NO VULNERE EL DERECHO A IGUALDAD.

Lo

Asimismo las demds que considere necesario, oportuno y conducente , Sefior juez con

tode respeto presento tutela integral por esta situacion

VILCOMPETENCIA

Es usted competente, por la naturaleza del asunto y la calidad del demandado, para conocer

el presente proceso.

VIII. PRUEBAS



Con el fin de sustentar lo manifestado en la presente solicitud, me permito anexar los

siguientes documentos:

1. Aportadas

1.1.Documentales:
Fotocopia de ln cédula de ciudadania.

CERTIFICADO LABORAL AJUCAF SAS
MANUAL DE COMPETENCIAS LABORALES INVIYUMBO
RESPUESTA RECLAMACION.

IX. ANEXQOS

- Los enunciados como pruebas documentales.
- Copia de la demanda con sus anexos para el respectivo traslado.

- Copia de la demanda para el archivo del Juzgado.

X JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de
Tutela por los mismos hechos y devechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad

XI. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

— El accionante:

315 3727843.

edwearienisioramillo@email com




- Los accionados:

CNSC-POLI

5 j’z;spefuosamenfe:
L A

AURICIO LENIS JARAMILLO

Cc 16.862.372
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUGIONAL Codigo: MA-GTH-02
“SIGH

Versidn: 8

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES
Resolucidn No 100-03-02-255 de 2023 Péagina 1 de 3

Fecha: 15/12/2023

Nivelr oo S Asfis"céhciaﬁ l - | T ..' , ]
-Denominacién'del Empleo:’ -/ Auxiliar de Servicios Generales | g \;’\
Cédigo- S o - 470 .‘ e
Grador o0 e 01 | SJ I~
PP ; o
‘N° de empleos: oo Uno (1) ) E <
- Naturaleza del empleo: -  Carrera Administrativa %\) N 8\
Arear oo . Donde se ubique el cargo QT -
, 8
i .: .. : . 3
vay Financiera
Procesos ocumental y Archivo (GDA).. Q.
R histrativa (GAD 2

i
ales como af ;

_ - lab ninistrative sfivas de apoyo a la gesti
-manejo y administracién de fa informacién que ingresa v sale dei Instit 6 aplicando el |
 Sistema de Gestién Documental establecido para tal fin, y dentro de los lineamientos
- normativos para la Unidad de Correspondencia (Recepcién y Ventanilla Unica).

/Mf’—‘:‘e"j C’)AJL}“[/{\] DLW
o 4 ) }JWA%L/Z

1. Garantizar el tramite oportuno y pettinente de la correspondencia interna y
éxierna, a través de la herramienta tecnoldgica aplicada en la Entidad para el .
Sistema de Gestion Documental. Y realizar seguimiento a todos los radicados .
desde su ingreso a la plataforma hasta su salida, dentro de ios términos legales.

2. Recibir, revisar, clasificar y entregar la correspondencia, los documentos vy |
elementos gque sean encomendados vy ejercer los coniroles necesarios para el
seguimiento de los mismos, de conformidad con los procedimientos -
establecidos. :

oo )

3. Insertar en los documentos recibidos, la fecha en que se vencen los términos ‘
para dar respuesta a los PQRSD, de acuerdo con los tiempos establecidos en
la normatividad vigente.

4. Mantener la dindmica del sistema de archivo establecido para la Unidad de
Correspondencia conforme a los parametros en geslidn documental,

5. Contestar, recibir y tramitar a los funcionarios, los mensajes telefénicos y f
perscnales de los clientes intemos y externos del Instituto. '

6. Atender a todo el plblico que acuda a las instalaciones administrativas del
Instituto, direccionandole al rea que pueda atenderle su solicitud vy suministrar
ia informacidn requerida de conformidad con los procedimientos establecidos.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Cadigo: MA-GTH-D2
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Versisn: &

MANUAL ESPECIFICCO DE FUNCIONES

Fecha: 15/12/2023

Y COMPETENCIAS LABORALES
Resolucién No 100-03-02-255 de 2023 Pagina2de 3

7. Apoyarla gestiény lagistica pertinente para la celebracién de actos o reuniones
que se requieran en cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

8. Responder por la seguridad de los documentos y elementos asignados.

9. Velar per la buena imagen del instituto a fravés de una adecuada atencion aﬁ
usuario.

10.Rendir informe del ejercicio de sus funciones a su superior jerarquico.

11.Las demas que surjan y gue correspondan a la naturaleza de su cargo.
B B T e

1 Suscnbar Eos compromlsos Iaborales con su superior Jerarqmco para la |
evaluacion de Desempefic, en pro del cumplimiento de los objetivos trazados,

2. Mantener y dar aplicabilidad a ios elementos contemplados en el Modelo
integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG y el Sistema Integrado de Gestion |
del Instituto, y los demaés sistemas aplie %es a la Entidad.

3. Participar en los comités, j?uniafé"

as y demas estamentos decisorios en ]
los que sea parte o haya sido i

0 en representacion de su area.

Pratocolos de servicio al ciudadanc
Buenas relaciones interpersonales
Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Internet)

Gestién Documental y Archivo

Sistemas de Gestidn y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

1.
2.
3.
4.
1.

: - Comines o ; ... Por Nivel Jerarquico -
Aprend:zaje continugo MHI‘IEJO de la Informacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Relaciones Interpersonales
. Compromiso con la organizacion Colaboracién

- Orientacion a resultados  Disciplina

' Trabaio en equipo !

. Transparencia

- Formacién Académica ‘Experiencia

Titulo de bechilier en cualquier | Doce (12) meses de experienciz relacionada.
modalidad
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ANEXO

 Descripcion de [ actualizacion

Creacion del Documento bajo Resolucion No 906 de

05/81/2008 Bernardo Pabdn Carmena (Gerente) 2008,

01/06/2015 Gilma Mancilla Angulo {Gerente} Resolucion No 107 de 2015.
25/06/2019 Gilma Mancilla Angulo (Gerente) Resolucion No 100-34-095 de 2012
05/08/2019 Ivan Valderrama Campaz (Gersnte) Resolucion No 100-34-128 de 2019
2411212020 Uriel Urbario Urbano (Gerente) Resolucién No 100-34-288 de 2020
15/12/2023 Maria Lyda Sema Fajardo (Gerente} | Resolucion No 100-03-02-255 de 2023

70




AJICAR

Azesorics Juridicas, Conlabie
Adrrmstrativas w Sinanoieres S

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Gerente de AJUCAF S.A.S, con nit 900639056 certifica que el sefior
EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania
16.862.372 prestd sus servicios a esta entidad desde el 1 de junic de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2019, en los siguientes Cargos:

CARGO FUNCIONES ASIGNACION FECHA DE
SALARIAL INICIO Y
TERMNACION
Asistente juridico | Provectar y | $1.000.000 1 DE JUNIO
responder DE 2013
derechos de HASTA EL 30
peticidon, acciones: DE MAYO DE
de tutela, medios | 2018
de control
reparacién
. directa vy ofros,
revisar  procesos
judiciales.
Abogado Asesor | Asistencia . . a | $2.000.000 1 DE JUNIO
audiencias en los DE 2018
juzgados \ HASTA EL 31
fribunales DE
contenciosos DICIEMBRE
administrativos, DE 2019
emitir conceptos
juridicos.

La anterior cerlificacion se firma a los 14 dios del mes de febrero de 2020.

Atentfq y respetuosamente:

e e

ARCESIO FAJARDO ERAZC

Gerente [E)

12 Ndmero 6 - 13/ Parcue Princioal = Cale 7 Nomero 14 - 35 / Piso 2 Oficing
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Bogota D.C,, 25 de abril de 2025

Asplirante

EDWAR MAURICIO LENIS JARAMILLO
CC. 16862372

Ho. de Inscripeién # 882305894

Asunto: Respuesta Reclamacién Proceso de Seleccidn 2624 a 2634 de 2024 “Territorial
1@)!

Referencia: Reclamacién No. (1011844946)

En virtud de la normatividad vigente, la CNSC suscribié con Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano, el Contrato de Prestacidn de Servicios N.2 625 de 2024 con el objeto de desarrollar
el Proceso de Seleccidn 2624 a 2634 de 2824 “Territorial 18”, desde la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los resulitados finales para la conformacién de las
listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que surjan durante el desarrolle de cada
etapa del Proceso de Seleccidn, con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido proceso y
el derecho de contradiccién.

De conformidad con las etapas establecidas en el Acuerdo rector del presente proceso de seleccidn,
actuaimente se estd desarrollando la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimes, en adelante VRM.

En el marco del proceso de seleccidn para la provisidn de empleos vacantes correspondiente al
Proceso de Seleccitn 2624 a 2634 de 2024, denominado ‘Territorial 10°, en el que se encuentra
participando como aspirante para la Territorial INVIVUMBO- PROCESG DE SELECCION ABIERTS
2024, para el Empleo ASISTENCIAL denominado AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ~ Cargo No
CPEC: 221645, el pasado 2 de abril de 2025 se publicaron los resultados de la Etapa de Verificacién
de Requisitos Minimos.

De conformidad cen lo establecido en el numeral 3.5 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion
Territorial 18, las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la verificacion de Requisitos
Minimos debian ser presentadas porlos aspirantes a través de SIMO dentro de los dos (2) dias héhiles
sigulentes a su publicacién, términe dentro del cual usted presentd reclamacidn donde manifiesta:

"Asunto: Se crea reclamacién, teniendo en cuents g peticion presentada por Ia aspirante
oporiuncmente ante la CNSC y/o correo electrénico del Politécnico.

Detalle: ;Por qué motive no se tuve en cuenta la experiencic como asistente juridico, ya que es
una experiencia administrativa relacionada con la solicitada en la OPEC 221645 INVI YUMBG?”

| ANEXO Si

| CONTENIDG ¢Por gué motivo ne se tuvo en cienta la experiencia como asistente juridico, ya
l que es una experiencia administrativa relacionada con la solicitada en Iz OPEC
f 221645 INVIYUMBG? Selicito con fodo respeto se revoque la decisién no f
' admitida ¥ se me admitz en dicho procesc? ;Por lo anterior solicito se me deie
P [ continuar en el concurso del mérito pablico?
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Ast las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacién, se procedié a consultar los
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales de la
OPEL 221645, encontrando gue el empleo para el cual Usted se postulé exige el cumplimiente de los

el

siguientes reguisitos minimos:

ESTUDIC Titulo de BACHILLERATOQ.
EXPERIENCIA Doce (12} meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA ESTUDIO No aplica
ALTEENATIVA DE EXPERIENCIA No aplica
EQUIVALENCIAS No aphica
> CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
FECHA OBSERVACION (TIEMPO
- FECHA. BTN ACREDITADO/ RAZGN DE
CERTIFICACION L ENICIO Tﬁfﬁ‘;ﬁm VALORACIGN DEL
DOCUMENTO)
No Vilide La experiencia
ERINTEY = aportada NO se relaciona conlas
zggaﬁ%sgsuggﬁgﬁ DE 19/01/2021 31/08/2021 funciones del empleo a proveer,
: por tanto, no es valida como
experiencia RELACIONADA.
Ne Vilido La experiencia
. aportada NO se relaciona con las
PERINTE
ggmfﬁ?@s EI’\]UDBELPEIE éﬁg bE 1770272020 | 12/12/2020 funciones del emplec a proveer,
o por tamto, no es valida como
experiencia RELACIONADA.
Nog Valide La experiencia
aportada NO se relaciona con las
AJUCAF SAS 1/06/2018 31/12/2019 funciones del empleo a proveer,
por tante, no es valida como
experiencia RELACIONADA.

Verificado el objeto de su reclamacion y al respecto, el numeral 3.2.1.2 del Anexo Técnico, sefiala con

Total, meses valerados
con documentos validos

0.G0

relacion 2 ias certificaciones de experiencia;

'3.2.1.2 Certificacion de la Experiencia

.

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
aqutoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades ¢ instituciones que
certifican {Decreto 785 de 2005, articule 12}, 5i se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de qguien la suscribe debe estar acompadiada de
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{a respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
por persenas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero
de cédula, direccin y teiéfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 785 de
2965, artfeulo 12}

« Nombre o rozdn social de la entidad que In expide.
» Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mesy afio} y terminacién (dig,
mes y afic) para cada uno de ellos, evitando el uso de Iz expresidn "actuaimente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o Ja ley las
establezca.

£n los casos en gue la Constitucion o la ley establezean las funciones del empleo o se exija
soiamente Experiencia Laboral v Profesional, no es necesaric gue las certificaciones laborales
las especifiquen.

Lg Experiencia adquirida con la efecucidn de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe
acreditar con las corvespondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante
fas respectivas Actas de Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la
Institucion publica o privada que certifica y deben contener, al mencs, la siguiente
informacién:

o Nombre o razén social de la entidad gue la expide.
> Objeto{s) contractual{es) efecutado(s), con fechas de inicio (dia, mesy a¥io) y de terminacién
{dia, mesy afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”,

= Obligaciones contractuales cumplidas con coda uno del (05} objetofs) contractualfes)
gjecutados.

Enlos casos en que el aspirante haya efercido su profesidn o actividad en forma independiente
¢ en una empresa o entidad actuaimente liquidada, Ia Experiencia se acreditard mediante
declaracicn del mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiguen
Ias fechas de inicio (dia, mesy afio}y de terminacién (dia, mesy afio), el tiempo de dedicacién
(er horas dia laborable, no con términos como “dedicocién parcial”} y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo la gravedad del furamento.

(3"

Dado que en las certificaciones de experiencia por usted acreditadas correspondientes a su
vinculacién 2 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS y AJUCAF SAS como ABJGADO y ASITENTE
JURIDICO Jas funciones relacionadas en las mismas no son equiparabies con las del empleo al cual se
inscribié debido a que su objeto de prestar servicios juridices, proyectar derechos de peticién
y el proposito de la opec estd dirigido a desarrollar labores administrativas v operativas de
apoyo a la gestidn, tales como el manejo y administracién de la informacién que ingresay
sale del instituto aplicando el sistema de gestidn documental establecide para tal fin, v
dentro de los lineamientos normativoes para la unidad de correspondencia {recepcién v
ventanilla dnica}. Por este motivo no pueden ser validas toda vez gue no retinen las condiciones
establecidas en el numeral anteriormente transcrito.

Frente al objeto de sureclamacién, es importante precisar que todos los aspirantes son evaluados bajo
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ios principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa
consignados en la Ley 909 de 2004, especialmente el gue concierne a la igualdad el cual predica que
“todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrén
participar en los concursos sin discriminacidn de ninguna indole” en este sentido se determina gue el
empleo al cual el aspirante se postuld, se evalud bajo Ios preceptos mencionados anteriormente.

En este sentido, Ia verificacion de requisitos minimos realizade en el presente proceso de seleccién ha
respetado todos y cada uno de los derechos de los mas de 43.000 aspirantes, asi mismo se ha dado
cabal cumplimiento a la normatividad establecida y en todo momento se ha salvaguardado el derecho
al debido proceso, legalidad e igualdad, entre otros.

Por este motivo, al evidenciar que NO CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta Piiblica de
Empieos de Carrera - OPEC, se confirma la decisién previamente informada de INADMITIDO para la
OPEC 221645 dentro del marco del Proceso de Seleccién Territorial 19.

Agradecemos su participacion y e informamos que frente a esta decisién no proceden recursos.

Cordial saludo,

B0 AIBERTO VELASCO RAMON

Coordinador General Proyecto Territorial 10
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIAND - POLIGRAN

Aprobd: Patricia Trujille- Coordinedora Requisitos Minimos
Revise: Stephanie Gonzdlez N.
Proyects: Oscar Bautista
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