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Con las nuevas habilidades que obtendrás a lo largo de tu carrera,
podrás construir un mejor mundo al desempeñarte como:

· Asesor de Recursos Humanos.
· Agente Organizacional.

· Líder de Talento Humano.

¿CÓMO TRANSFORMAR
AL MUNDO DESDE
TU PROFESIÓN? 

NO TE CONFORMES CON CUALQUIER

TECNOLOGÍA

MUNDO

CUANDO PUEDES

EXPLORAN EL

a través de una educación virtual de calidad, gracias a
nuestros 14 años siendo líderes en este tipo de educación.

Aprender con estrategias pedagógicas virtuales 
durante el proceso educativo. 

Ampliar tu pensamiento con una perspectiva global de la 
gestión de los Recursos Humanos y su aplicabilidad en el 
entorno organizacional colombiano.

Tener una formación integral en los procesos que 
componen la gestión del Recurso Humano en las 
empresas.

MUNDO



MUNDO

ES EL CAMINO DE UN INCONFORME? 

MUNDO

Durante tu Tecnología en Gestión de Recursos Humanos 
fortalecerás tus conocimientos a través de un plan de estudios 

dividido en 6 semestres con diferentes materias:

Total Créditos: 90
Total Asignaturas: 31

Bloque Institucional
Bloque de Facultad
Bloque por Programa
Bloque Electivo

Créditos
N° Asignatura
Prerrequisitos

3022907400

BUSCA LO QUE TE APASIONA. 
SI QUIERES HACER LA DIFERENCIA, 

HAZ PARTE DE LOS QUE HACEN LA DIFERENCIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS
VALOR DEL SEMESTRE: 

$ 2.312.000
Vig. 2025

FINANCIACIÓN
Brindar más oportunidades hace la diferencia, por eso contamos con más 

 y ayudarte a 

#SomosDiferentesSomosPoli
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Comportamiento
Organizacional

Teorías de las
Organizaciones

Fundamentos
de Investigación

Contabilidad
General

Técnicas para
el Aprendizaje

Autónomo 

Procesos de
Gestión Humana

Constitución e
Instrucción Cívica

Seguridad y
Salud en el Trabajo

Fundamentos
de Mercadeo

Proceso
Administrativo

Derecho Laboral
y Contratos

Cultura
Ambiental 

Estadística I

Contexto
Organizacional

Globalizado
Estadística IIPsicología

Organizacional 

1 2 3 4

6 7 8 9 10

11 12 1413 15

16 17 1918

3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3

Psicometría 
Sistemas de
Información

para la Gestión
del Recurso 

21 22 2423

3 3 3 2
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Herramientas
para la

Productividad 

Fundamentos
de Economía 

20

3

Compensación
y Productividad 

25

3

Responsabilidad
Social Empresarial 

Sistemas
de Selección 

Matemáticas 

Comunicación
Organizacional 

141

14

3

6
Seminario de

Recursos
Humanos 

Medición de
la Gestión del

Recurso Humano 

Gestión del
Desempeño

Organizacional 

Sistemas de
Retención del

Talento Humano 

26 27 2928

3 2 3 3 2

Práctica
Aplicada

30 31

3

Ética
Empresarial


