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es aprender sin pretextos.

QUITA LA PAUSA Y DALE PLAY
A LO QUE QUIERES.

DIPLOMADOS - CURSOS - TALLERES



En el curso aprenderas sobre la evolucion historica en riesgos
laborales y salud laboral, introduccion a la seguridad social integral y
sistema general de riesgos laborales, entre otras tematicas de la
gestion legal de la seguridad y la salud laboral y sistemas integrados
de gestion.

Al finalizar el curso estaras en capacidad de comprender las
disposiciones legales relacionadas con la legislacion en riesgos
laborales y seguridad y salud laboral, con el fin de que puedan ser
aplicados desde la gestion organizacional.

« ldentificar los requisitos legales que deben cumplir la seguridad y
salud laboral

» Desarrollar habilidades de gestion en la aplicacion de los requisitos
legales en la seguridad y salud laboral

La metodologia a utilizar es teorico - practica, dinamica y
participativa, la cual sera desarrollada a través de talleres donde el
estudiante pueda aplicar sus conocimientos y contenidos teoricos en
su organizacion o entorno.

TEORIA

« Evolucion historica de la legislacion en riesgos laborales y seguridad
y salud laboral.

« Introduccion a la Seguridad Social Integral y Sistema General de
Riesgos Laborales.

« Legislacion en seguridad y salud en el trabajo.

« Responsabilidad en el sistema general de riesgos laborales y

seguridad y salud laboral.

TALLER APLICATIVO

« Taller de implementacion, actualizacion y evaluacion de matriz
de requisitos legales conforme al requerimiento legal.
Aplicacion trinorma.

Gerentes, representantes legales, administradores de los sistemas
integrados de gestion, profesionales en seguridad y salud laboral,
profesionales especialistas en SST.

Abogado, especialista en Derecho Laboral y en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con experiencia en asesoria juridica relacionada con
legislacion en riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

TiTULO QUE OTORGA:
Certificado: Curso Gestion Legal de la Seguridad y la Salud Laboral

y Sistemas Integrados de Gestion

Asistencia minima: tres (3) sesiones.




