
Educación para la vida
es aprender sin pretextos.

A C T U A L I Z A C I Ó N N U E V O S
C O N O C I M I E N T O S

H O B B I E S
Y  S E N I O R S



TÍTULO QUE OTORGA:
Certificado: Curso Gestión Legal de la Seguridad y la Salud Laboral

y Sistemas Integrados de Gestión
Asistencia mínima: tres (3) sesiones.

A C T U A L I Z A C I Ó N

PERFIL DEL
DOCENTE

Abogado, especialista en Derecho Laboral y en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, con experiencia en asesoría jurídica relacionada con 
legislación en riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

METODOLOGÍA

• Identificar los requisitos legales que deben cumplir la seguridad y   
   salud laboral
• Desarrollar habilidades de gestión en la aplicación de los requisitos  
   legales en la seguridad y salud laboral

La metodología a utilizar es teórico - práctica, dinámica y 
participativa, la cual será desarrollada a través de talleres donde el 
estudiante pueda aplicar sus conocimientos y contenidos teóricos en 
su organización o entorno. 

TEORÍA
• Evolución histórica de la legislación en riesgos laborales y seguridad  
   y salud laboral.
• Introducción a la Seguridad Social Integral y Sistema General de   
   Riesgos Laborales.
• Legislación en seguridad y salud en el trabajo.
• Responsabilidad en el sistema general de riesgos laborales y   
   seguridad y salud laboral.

TALLER APLICATIVO
• Taller de implementación, actualización y evaluación de matriz
   de requisitos legales conforme al requerimiento legal.
   Aplicación trinorma.

Gerentes, representantes legales, administradores de los sistemas 
integrados de gestión, profesionales en seguridad y salud laboral, 
profesionales especialistas en SST. 

DIRIGIDO A

DESCRIPCIÓN

OBJETIVOS

CONTENIDO

En el curso aprenderás sobre la evolución histórica en riesgos 
laborales y salud laboral, introducción a la seguridad social integral y 
sistema general de riesgos laborales, entre otras temáticas de la 
gestión legal de la seguridad y la salud laboral y sistemas integrados 
de gestión.

Al finalizar el curso estarás en capacidad de comprender las 
disposiciones legales relacionadas con la legislación en riesgos 
laborales y seguridad y salud laboral, con el fin de que puedan ser 
aplicados desde la gestión organizacional.

CURSO GESTIÓN LEGAL DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD LABORAL Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN


